MINISTERIO DE SALUD No1Z213-2021 ln_/NSA

Doma, 28. 4. 0cloBrE . do. 2021

Visto; el Expediente N° 21-131541-001; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Secretarial N° 187-2021/MINSA, de fecha 27 de julio de 2021,
se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Administracion Central del Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Director/a Ejecutivo/a (CAP -
P N° 176) de la Oficina Programacion Multianual de Inversiones de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, se encuentra clasificado como cargo de confianza;

Que, en ese sentido, se estima pertinente designar a la sefora GIULIANA ROCIO
HUARCAYA BORJA, en el cargo sefialado precedentemente;

Que, a través del Informe N° 1035-2021-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos emite opinion favorable a la accién de personal solicitada,

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria
General; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Designar a la sefiora GIULIANA ROCIO HUARCAYA BORJA, en el cargo de
Directora Ejecutiva (CAP - P N° 176), Nivel F-4, de la Oficina Programacion Multianual de
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de
Salud.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Secretarial N° 050-2021/MINSA.

Registrese, comunigygse y publiquese.




