MINISTERIO DE AGRICULTURA RIEGO

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

GUIA DE REMISION N°374 /2014-MINAGRI-PEBPT-DE
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Por el presente hago llegar a usted, copia de la Resolucion Directoral N° 374 /2014-

Tumbes, 29 de diciembre de 2014

MINAGRI-PEBPT-DE, de fecha 29 de diciembre de 2014, la misma que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia sin goce de haberes, solicitada por el trabajador Dénilson
Reydel Durand Vera; la misma que se concede con efectividad a partir del 09 de diciembre de 2014 al 09 de

julio 2015; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Personal del PEBPT, adopte las acciones administrativas
pertinentes a efecto de suspender el pago de remuneraciones y beneficios de toda indole que le correspondan

al trabajador Dénilson Reydel Durand Vera, respecto al periodo correspondiente a la licencia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al trabajador interesado, Oficina de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Personal, Organo de Control Institucional, asi como al

Ministerio de Agricultura y Riego; para los fines pertinentes.

N
RECEPCIONADO POR FECHA HORA F/R&lA
OFICINA DE ADMINISTRACION 24/( 2//"( \(\/)i -\( =
AS

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA y 9){ . \ - '

29 1220 Uer ¢ L :
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 79 /, 1] 1y | 1 :00¢~ ﬁ

="

UNIDAD DE PERSONAL on'))l 7/}: 4 | jyec0 po %s
DENILSON REYDEL DURAND VERA 2%2/20/7 S .‘SO/O,, @7

________



MINAGRI1-PEBPT '

Oficlen Asesoria Juridica

Zasd

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO- TUMBES

Resolucién Directoral IN937Y/ 12014 MNAGRIPEBPT-DE
e, 29 DIC 2018

VISTO:
CartaN° 001/2014/PEBPT-OAJ-DDV de fecha 05 de diciembre de 2014; Y.

Considerando:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organismo publico

Wecutor adscrito al Ministerio de Agricultura 'y Riego, por el proceso de fusion aprobado mediante Decreto Supremo N° 030-
e otras es la formulacion de estudios ylo ejecucion de obras orientadas al desarrollo de la

008-AG; cuya finalidad, entr
irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento de los proyectos de desarrollo previstos

en el Convenio Peru - Ecuador;

Que, mediante Carta N° 001/2014IPEBPT-OAJ-DDV de fecha 08 de diciembre de

2014, el trabajador Dénilson Reydel Durand Vera, solicita se le conceda licencia sin goce de haberes por motivos
particulares, por siete (07) meses, esto €s, desde el 09 de diciembre de 2014 hasta el 09 de julio del 2015; indica ademas
que no fue posible en modo alguno solicitar con anticipacion dicha licencia, debido a la naturaleza eminentemente

imprevisible del motivo que la sustenta; todo lo cual fue puesto €n conocimiento de su jefe inmediato y este manifesto su
conformidad con la misma;

Que, mediante proveido inserto €n la Carta N° 001/2014/PEBPT-OAJ-DDV, el Jefe de
la Unidad de Personal del PEBPT, opina favorablemente al otorgamiento de la licencia sin goce de haberes solicitada por €l
trabajador Dénilson Reydel Durand Vera;

i Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo establece el Articulo

IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, las Autoridades Administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de as fécgltéd?s que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo 107°-de la Ley del Progedimiento Administrativo General — Ley N°

27444 —establece que cualquier administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarsé personalmente 0 hacerse
representar ante la autoridad administrativa, para solicitar por escrito 2 satisfaccion de su interés legitimo, obtener la
declaracion, €l reconocimiento U otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular
legitima oposicion;

Que, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo del PEBPT sefiala que ‘Las
Licencias se otorgan mediante resolucion del titular de la entidad y requieren opinion favorable del jefe de la unidad de
personal y consentimiento del jefe inmediato”. Asimismo el inciso b) articulo 48° establece que 1as licencias sin goce de

haber se conceden por motivos particulares;
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Resolucion Directoral N o3;75//2014-M|NAGR|-PEBPT-DE

Que, constituye un derecho constitucional de todo trabajador de gozar de las licencias
que las normas legales establecen, siempre que la solicitud cumpla con los requisitos exigidos. En tal sentido considerando
que el trabajador Dénilson Reydel Durand Vera mantiene vinculo laboral a plazo indeterminado con el PEBPT, conforme se
desprende de la Addenda del Contrato Individual de Trabajo para Servicio Especifico N° 034-01-2014-MINAGRI-PEBPT-DE
de fecha 01 de diciembre del 2014, y contandose con la opinién favorable de la Unidad de Personal y su jefe inmediato, en
este caso el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, corresponde expedir Resolucion Directoral concediendo la licencia sin
goce de haberes solicitada; XY Y
Que, de conformidad con el literal 1) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del PEBPT, prescribe “Son funciones del Director Ejecutivo: (...) Dictar las resoluciones
Directorales en asuntos de su competencia, necesarias para la marcha del Proyecto Especial, siempre que éstas no
contengan normas de caréacter general’;

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto y en mérito de la Resolucion
Ministerial N° 471-2013-MINAGRI publicada el 05 de diciembre de 2013, en el Diario Oficial “El Peruano”, y con el visado de
la Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Llcenma sin goce de haberes solicitada per eI

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al trabajador Interesado
Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Personal, Organo de Control Institucional, asi oomo al
Ministerio de Agricultura y Riego; para los fines pertinentes.
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ASUNTO: SOLICITA LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

DENILSON REYDEL DURAND VERA, identificado con
DNI Ne 40998772, con domicilio en Av. Tumbes N° 771 de esta
ciudad, servidor de esta institucién; a usted digo:

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente, y hacer de su conocimiento que al
amparo de los articulo 47° y 48°.b del Reglamento Interno de Trabajo solicito me conceda
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR MOTIVOS PARTICULARES, a partir
del 09 de diciembre del presente ano hasta el 09 de julio del 2015 (07 meses).

Aprovecho la oportunidad, para informarle que la naturaleza de los motivos que sustentan
la presente solicitud son manifiestamente imprevisibles, razén por la cual no ha existido

modo alguno que me haya permitido solicitar la presente licencia con anticipacién. Hecho
que también he puesto en conocimiento de mi Jefe Inmediato, con quien he coordinado
verbalmente la presente solicitud, manifestindome su conformidad con la misma.

Siendo ello asi solicito se me conceda Ia licencia indicada y por el tiempo sefialado;
precisando ademgs que deber3 disponerse se efectden las gestiones administrativas internas

correspondientes a efecto que a partir del 09/12/2014 mi persona no perciba e FACKOI o ri0nrs. "
p q p p p griculiur, ¥ Biego

ni beneficio alguno de la institucién por el tiempo que dure la licencia soljcitada Po%ecto Especial Bioacional Puyang Tympe
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Sin otro partlcular, agradezco sinceramente su comprension. 10D C 2014 J
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