“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Resolucisn o, Jofutural N " 19520188

¥ Lima, g ¢ DIC. 2018

VISTOS: Acta N° 002-2018-BNP-GTI de fecha 04 de octubre de 2018, del Grupo de
Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Biblioteca Nacional del Peru; los Informes
N° 110-2018-BNP-GG-OPP, N° 018-2018-BNP-GG-OPP-MFQM, y N° 008-2018-BNP-GG-OPP-
EPI, y el Memorando N° 926-2018-BNP-GG-OPP de fechas 16 de octubre y 27 de noviembre de
2018, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe Legal N° 267-2018-BNP-GG-OAJ
de fecha 30 de noviembre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

referido al régimen juridico y autonomia de la Biblioteca Nacional del Perd, dispone lo siguiente:
“La Biblioteca Nacional del Peru tiene personeria juridica publica, autonomia econdmica,
N - administrativa y financiera (...) ",

Er\ Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru,
\

\ Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobé la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el cual tiene como objetivos dotar al Estado Peruano, de
mecanismos que garanticen la prevencion y sancién de la corrupcion, propiciar el mejoramiento
continuo de las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcion;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprob6 el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021; el cual en su acapite IV. Estrategia de Implementacion,
establece que: “El marco conceptual del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2016-
2021 plantea y enfatiza que al ser la corrupcion un fenomeno complejo, multicausal y
multidimensional no puede ser abordado desde un solo enfoque, asi como tampoco desde una sola
entidad.” Asimismo, seflala que en la matriz de Objetivos Estratégicos y Acciones del Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021 se precisan dos tipos de acciones: las
especificas y las transversales; las primeras estan dirigidas a aquellas entidades que por el rol
especifico; en tanto, las segundas, son acciones que deben ser implementadas de manera transversal
por todas las entidades sin excepcion;

/

s Que, el subcomponente 3.7 de la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021 establece que “al ser la Politica una posicién, requiere
materializarse a través de un plan que fije las acciones necesarias para garantizar su
cumplimiento”, para lo cual las entidades aprobaran el Plan institucional correspondiente, el cual
debe tener un periodo minimo de 2 afios, asi como establecer un mecanismo de monitoreo del
mismo, entre otros;

Que, en esa linea, a través del Acta N° 002-2018-BNP-GTI de fecha 04 de octubre de 2018,
el Grupo de Trabajo de Integri ucha contra la Corrupcion revis6 el proyecto de matriz del

Ve egridad y Lugha Corrupcion de la entidad, y acordé lo siguiente: “(...)la
<
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto elaborara el informe correspondiente y el Plan Anual de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la BNP y lo eleve a la Gerencia General, para el
tramite de su aprobacion”;

Que, considerando lo acordado por el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, a través del Informe N° 110-2018-BNP-GG-OPP de fecha 16 de octubre de 2018, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié a la Gerencia General la propuesta del Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupciéon de la Biblioteca Nacional del Peru y el Informe
N° 018-2018-BNP-GG-OPP-MFQM, el cual sefiala que: “El Plan (...) de la BNP constituye un
instrumento que precisa los objetivos, acciones, metas y responsables para la implementacion de la
politica nacional y cumplimiento del Plan Nacional (...), en el ambito de las funciones y
competencias de la BNP.”;

Que, por medio del Memorando N° 308-2018-BNP-J-DPC de fecha 08 noviembre de 2018,
del Memorando N° 320-2018-BNP/GG-OTIE de fecha 13 de noviembre de 2018, del Memorando

T N° 1567-2018-BNP-GG-OA de fecha 13 de noviembre de 2018, del Memorando N° 670-2018-
\\ . BNP/J-DAPI de fecha 19 de noviembre de 2018, y del Memorando N° 400-2018-BNP-J-DGC de
\)} fecha 19 de noviembre de 2018, la Direccién de Proteccidén de las Colecciones, la Oficina de

N\ Tecnologias de la Informacién y Estadistica, la Oficina de Administracién, la Direccién del Acceso

y Promocion de la Informacion, y la Direccion de Gestidon de las Colecciones, emitieron opinién y
dieron su conformidad, respectivamente, a la propuesta del Plan, mencionado precedentemente;

X Que, mediante el Memorando N° 926-2018-BNP-GG-OPP de fecha 27 de noviembre de
- =\ 2018, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitié opinién considerando lo sefialado por los
{*)&)l érganos indicados en el considerando que antecede y remiti6 a la Oficina de Asesoria Juridica el
-/ Informe N° 008-2018-GG-OPP-EPI y la propuesta del Plan de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcidn de la Biblioteca Nacional del Peru, a fin de aprobar el mismo; ’

Que, con fecha 30 de noviembre la Gerencia General remitié a la Oficina de Asesoria
Juridica la versién final de la propuesta del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la
Biblioteca Nacional del Peru 2018-2020". En esa linea, a través del Informe Legal N° 267-2018-
BNP-GG-OAJ de fecha 30 de noviembre de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica en el marco de su
competencia, y, sustentandose en las opiniones favorables emitidas por los érganos competentes,
consider¢ pertinente se emita el acto resolutivo por el cual se aprueba el “Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion de la Biblioteca Nacional del Peru 2018-2020", el cual se encuentra conforme
a/lo establecido en el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,;

Con el visado de la Gerencia General, de la Direcciéon de Proteccidn de las Colecciones, de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica, de la Oficina de Administracion, de la
Direccion del Acceso y Promocidén de la Informacion, de la Direccion de Gestion de las Colecciones,
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley General de la Biblioteca Nacional
del Pert; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perti, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC;
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SE RESUELVE:

l Articulo 1.- APROBAR el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Biblioteca
N’ac10na1 del Peru 2018-2020, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion .

,//

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MARIA EMMA MANNARELLI CQGN AR

Jefa Institucional
Biblioteca Nacional del Pera
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. INTRODUCCION

A través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, fue aprobada la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo objetivo es contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; asi como garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de
la ciudadania.

Mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM fue aprobado el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion para el periodo 2018-2021, que establece las
acciones priorizadas, indicadores, metas y responsables para prevenir y combatir la
corrupcion e impulsar la integridad en la administracion publica.

El referido Plan establece tres (03) ejes de accién en el marco de la lucha contra la
corrupcion:

Eje 1. Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion; Eje 2:
Identificacion y Gestion de Riesgos; y, Eje 3: Capacidad sancionadora del Estado
frente a los actos de corrupcion.

El Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Biblioteca Nacional del PerG
2018-2019, constituye un instrumento que precisa los objetivos, acciones, metas vy
responsables para la implementacién de la politica nacional y cumplimiento del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en el ambito de las funciones y
competencias de la BNP.

El documento elaborado cuenta con la siguiente estructura: [. Introduccion, 1l. Marco
Normativo, HI. Objetivo, IV. Organizacién Institucional, V. Eje, Objetivos Especificos y
Acciones, VI. Alcance, Vil. Matriz de indicadores, VIII. Seguimiento y Evaluacion y IX.
Anexo.

. BASE NORMATIVA

= Constitucion Politica del Pera.

= Acuerdo Nacional (Politica de Estado N° 26). :

= Ley N° 26905, Ley de Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del Pert.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

= Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

= Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

= Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Publica.

= Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29542, Ley de proteccién al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal.

s Ley N°® 29733, Ley de proteccion de datos personales.

= Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

La impresion de este documento constituye una “COPIA NO
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= Ley N° 29565 de creacién del Ministerio de Cultura.

= Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas.

» Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracién jurada de ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

= Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

*= Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert.

« Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal. Titulo XVIll: Delitos contra la
Administracion Publica.

= Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de
parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil orientado a contribuir a la
efectividad de la lucha contra la corrupcion.

= Decreto Legislativo N° 1327, que establece Medidas de Proteccion para el
Denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

» Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

« Decreto Supremo N° 098-2003-PCM, que aprueba Reglamento de la Ley
N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Publica.

» Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

= Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Decreto Supremo N° 003-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.

A = Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley

\J, N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

: = Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

= Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 002-2014-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Decreto Supremo N° 010-2017-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert.

» Decreto Supremo N° 003-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de parentesco
y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil orientado a contribuir a la efectividad de la
lucha contra la corrupcion.

=  Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1327, que establece Medidas de proteccion para el denunciante de

actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

La impresion de este documento constituye una “COPIA NO
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= Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert.

» Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion para el periodo 2018-2021.

» Resolucibn de Contraloria N° 268-2015-CG, que aprueba la Directiva
N° 011-2015-CG/GPROD denominada "Servicio de Atencién de Denuncias".

* Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG, que aprueba el Reglamento de

infracciones 'y sanciones para la determinacion de la responsabilidad

administrativa funcional derivada de los informe emitidos por loe 6rganos del

Sistema Nacional de Control.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario vy

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

.  OBJETIVO

El Plan de integridad y Lucha Contra la Corrupcion Biblioteca Nacional del Pert 2018-
2020, ha sido elaborado con el objetivo de contar con una herramienta que establezca
las acciones priorizadas para prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad
publica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
en la BNP.

IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Biblioteca Nacional del Peru (en adelante, BNP) es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura, con personeria juridica de derecho publico, autonomia
econdmica, administrativa y financiera. Constituye un pliego presupuestario.

La BNP es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con los
establecido en la Ley N° 30034, Ley de Sistema Nacional de Bibliotecas, y ejerce sus
“competencias a nivel nacional. Tiene su sede principal en la ciudad de Lima.

La BNP, es el centro depositario del patrimonio cultural bibliogréafico, digital, documental,
filmico, fotografico y musical peruano, asi como del capital universal que posee con la
finalidad de coadyuvar el desarrollo cultural, cientifico y tecnologico, facilitando el acceso
a la informacion como un medio para el desarrollo econdmico y social, y apoyo a la
informacion de ciudadanos/as y asociaciones. Representa una fuente de conocimiento
para toda la sociedad peruana e internacional, garantizando su integridad y facilitando su
acceso a toda la ciudadania y a las generaciones fututas.

La estructura organizacional de la Entidad, asi como las funciones de cada uno de los
6rganos de linea, de control institucional, de asesoramiento, de apoyo v,
desconcentrados para el ejercicio de la competencia de la BNP se regula en su
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 001-2018-MC.

La impresion de este documento constituye una “COPIA NO

Fommnata: Digksal CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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MISION

Garantizar el acceso a la informacion para la investigacion, desarrollo cientifico vy
tecnologico, y disfrute del ciudadano.

POLITICA INSTITUCIONAL

Implementar el Sistema Nacional de Bibliotecas como una red en la cual las bibliotecas,
de acuerdo a estandares de calidad, promueven el acceso y uso del material bibliografico
documental; contribuyendo al desarrollo humano y la innovacion con enfoque inclusivo e
intercultural.

= Implementar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bibliotecas en favor de la
poblacion.

= Promover el acceso y uso del material bibliografico documental en la poblacion.

= Proteger el material bibliografico documental a favor de la poblacion.

= Fortalecer la gestion Institucional.

»  Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres.

La impresion de este documento constituye una “COPIA NO

CONTROLADA" a excepcién de que se indique lo contrario. anicarians Do iotEime
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V. EJES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES DEL PLAN

En el marco normativo descrito anteriormente, se han identificado en el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, los siguientes Ejes, objetivos
especificos y acciones a ser considerados en el Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion de la BNP 2018-2020:

EJE 1: Fortalecimiento de la Capacidad Preventiva del Estado frente a los actos
de corrupcion.

Objetivo Especifico 1.1: Garantizar la transparencia y el acceso a la
informacion publica en las entidades del Estado.

1.1.2: Mejorar el nivel de cumplimiento en la difusién de informacion
a través de los Portales de Transparencia Estandar (PTE) de las
entidades del Estado para garantizar la transparencia y facilitar el
acceso a la informacién publica.

Objetivo Especifico 1.5: Instalar y consolidar la gestion de conflictos de
intereses y la gestion de intereses en la Administracion Publica.

1.5.28: Garantizar la transparencia y el facil acceso a los Registros
de Visitas de Funcionarios de las entidades y Agendas Oficiales de
los principales funcionarios, en los que debe consignarse los
visitantes, incluidos los gestores de intereses, de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1353.

EJE 2: Identificacion y Gestion de Riesgos.

\ Objetivo Especifico 2.1: Fortalecer el mecanismo para la gestion de
Qﬁ denuncias por presuntos actos de corrupcion.
‘V‘ 4 2.1.30: Implementar un mecanismo integrado de denuncias en la

administracion  publica, asegurando la proteccion de los
denunciantes de presuntos actos de corrupcion.

Objetivo Especifico 2.2: Impulsar una carrera publica meritocratica.

2.2.33: Implementar de manera obligatoria mecanismo de induccion
con contenidos homogéneos en ética publica e integridad para el
desarrollo adecuado de las competencias laborales y profesionales
de los servidores civiles, independientemente de su régimen laboral
o contractual.

Objetivo Especifico 2.3: Garantizar la integridad en las contrataciones de
obras, bienes y servicios.

2.3.40: Establecer a nivel de las entidades publicas mecanismos de
identificacion y gestion de riesgos en los procesos de contratacion

La impresion de este documento constituye una “COPIA NO
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MO\ VI. ALCANCE.

ANEXO.

La formulacién de

, responsables se establecen en la Matriz de Indicadores del Plan de Integridad y Lucha

- contra la Corrupcién de la Biblioteca Nacional de Per( 2018-2020, que en Anexo forma
| parte integrante del presente.

publica, examinando informacion consignada por las personas
naturales y juridicas que contratan con la entidad. Esta supervisiéon
debera contar con el asesoramiento técnico del Organismos de
Supervision de las Contrataciones del Estado (OSCE), entidad que -
debera registrar las incidencias detectadas en los procesos de
identificacion de riesgos.

Objetivo Especifico 2.4: Fortalecer la gestién de riesgos al interior de
cada entidad publica.

2.4.48: Desarrollar una metodologia especifica de identificacion y
gestion del riesgo de corrupcion, que incluya actividades de mapeo
y evaluacion adaptadas para apoyar a las entidades
gubernamentales en sus esfuerzos por implementar controles para
prevenir, detectar y responder eficazmente a la corrupcion.

El Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la BNP 2018-2020 es de
cumplimiento obligatorio para todos los 6rganos y equipos de trabajo de la entidad, por
ser un instrumento fundamental para el fortalecimiento institucional.

VIl. MATRIZ DE INDICADORES.

los indicadores, actividades, unidades de medida, metas y

/_“Vil.  MONITOREO Y EVALUACION.

8.1 Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser ejecutadas por cada
uno de los o6rganos responsables de la BNP identificados en la Matriz de
Indicadores del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la BNP 2018-
2020, en el marco de sus funciones.

Los organos responsables identificados en la referida Matriz de Indicadores,
deben remitir sus informes de evaluacién segun les corresponda dentro de los
cinco (05) dias de finalizado el afio a la Gerencia General, que derivara al Grupo
de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién la informacion recibida
para realizar la consolidacién de informacion y la evaluacion respectiva.

El Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la BNP
elaborara el informe de evaluacion anual y lo pondra en conocimiento de la
Jefatura Institucional de la BNP, a través de la Gerencia General.

La impresién de este documento constituye una “COPIA NO
CONTROLADA" a excepcidn de que se indique lo contrario.

Clasificacién: Uso Interno
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