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Municipalidad de La Victoria . . A :

o 1. Objetivo b
: ' Normar el uso del carnet de identidad (fotocheck), en La Municipalidad de La
i . Victoria. .
“ . 2. Finalidad

Establecer una adecuada identificacion en el control de ingreso, permanén'cia; '
y desplazamiento de los: empleados de confianza, servidores nombrados y
personal CAS de la Municipalidad de La Victoria. '
. 3. '‘Base legal ' - '
- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades ,
. - Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
' Remuneraciones del Sector Publico. |
- Decreto Legislativo N° 728 Texto Unico:Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por D.S. N° 05-95-TR. ' '

by

4. Alcance ‘
La presente directiva comprende a los empleados de confianza, servidores
nombrados y personal CAS de la Municipalidad de La Victoria. _ (¥

5. Normas Generales

1

5.1 El carnet de identidad fotocheck otorgado por la corporacion, sera de uso
exclusivo y obligatorio para el control y desplazamiento fisico en: 'las -
diferentes instalaciones de la Municipalidad de La Victoria del personal’
contemplado en la presente directiva. j

5.2 La recepcion del citado documento sera en la Subgerencié de Recursos
Humanos y de manera personal, donde se acreditara la tenencia con la
firma correspondiente. -

'
'

; ' 5.3 Los empleados de confianza, servidores nombrados y el personal CAS de
la Municipalidad de La Victoria, al ingresar, permanecer y desplazarse por
las instalaciones de la institucion, portarén obligatoriamente en forma visible '
- el carnet de identidad (fotocheck). :

54 Los trabajadores mencionados en el numeral 5.3 que ingresen a las'
instalaciones de la municipalidad, sin portar su respectivo carnet |de
identidad (fotocheck), seran anotados por el personal de seguridad, la que
informara en el dia sobre' los hechos a la Subgerencia de Recursos
Humanos para las acciones correctivas pertinentes.

55 Si bor alguna circunstancia él trabajador no contara con su respectivo.
carnet de identidad, el personal de seguridad le proporcionara un carnet
provisional que portara en lugar del fotocheck, siendo devuelto en el diay
al término de la jornada de trabajo. ) ' "o :

. 5.6 Considerado el documento de uso exclusivo para el control de asistencia,
y desplazamiento del personal en las difefentes instalaciones de| la
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