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ictoria

ar y reglamentar los procedimientos de la convocatoria de renuncia
taria del trabajador obrero nombrado de la Municipalidad de La Vicicna

Uniformizar criterios técnicos 'y procedimientos para facilitar el tramite
correspondiente a  la renuncia  voluntaria del .personal obrero de o

ipalidad de La Vicloria, que por diferentes razones se acoja a dich:
rivocatoria.

PALINIC

de aplicacion de la presente directiva, se extiende & odos
nos de ja corporacion donde se encuentre personal obrero des:

asarroliand:

Generales
i De los requisitos
CContar con menos de 68 afos de edad.

2 Aceptar las condiciones normadas para la renuncia voluntaria de ic:
ohreros de as

sla corporacion.

72 De los beneficios

Al opersonal obrero comprendido en ia presen
otorgard la suma inicial de §/. 12,000.00 nuevos < ¢
cuenta de su CTS, siempre gue su solicitud de renuncia volinis
sea presentada hasta el 30 de abiil del 201~

Se le abonara mensualmente la suma de S/ 1.000 20 nucvoes sob

como pago a cuenta de su CTS, a partir del mes siguiente i
cese.
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523 Recibird asesoria para la obtencidn de su pension por la ONP.

524 Quedard comprendido en los Programas de Asisiencia Medico
Familiar, Bienestar Social, Recreacion etc., que realice ia
Municipalidad de La Victoria.

T T R
vietodoliogla

Se invitara al personal obrero a participar de este Programa de Renuncia
Volunlaria, a través de anuncios oficiales y mediante los respectivos
sindicalos (SOCODIVIC — SITRAOMUN). Asimismo y para una mayor
orientacién, se cursara carta a cada uno de los obreros gue cumpiarn los
requisitos sefalados en el punto 5,1.1 de la presente directiva.

.2 La solicitud de renuncia voluntaria podra ser presentada via sindicatos o
oersonalmente por el servidor obrero a la Subgerencia de Recursos
Humanos. '

5 sumsa inicial de CTS acordada, se otorgara al mes siguienie de percibir su
ultimo sueldo.

L s pagos mensuales a cuenta de CTS, se iniciaran al mes siguiente e recibi
i2 suma inicial, previa certificacion de crédito presupuestario.

55 =i ramite de la renuncia voluntaria, se llevara a cabo en un plazo prudencial,
contando cen ‘los informes previos favorables de orden técnico, legal y
srasunuestal para su aceptacion al programa.

aresente directiva se hara efectiva, a partir del dia siguiente de la aprobacion

e la misma, y tendra vigencia durante el ejercicio presupuestal 2012.
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