Ministerio Hospital “Gustavo Lanatta

| de Salud Lujn; Aw Bt

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°35-2020-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

sagua, 9 § ENE Zucl

VISTO:
El Informe N° 546-2020-GOB .REG. AMAZONAS/HAB-OF .RR.HH; y,

CONSIDERANDO:

Primero - Que, con Informe N° 546-2020-GOB.REG.AMAZONAS/MAB-OF .RR HH, de fecha 31 de diciembre del 2020, el Jefe de la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo I “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, soficita proyeccion
resolucion de pago de vacaciones no gozadas de la trabajadora, Luisa Lili Crisologe Vasquez, desde:

»  Periodo noviembre del 2016 a noviembre del 2017, 30 dias por CAS.

Segundo. - Con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado
sefalando:

El INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIRIGPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefala:
El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

o >, Decreto Legislativo N* 1057 y oforga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los derechos de

- \los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adefante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)

dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servmos adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)

~ dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo B° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye

al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 145-2020- GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASIGR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta

¢ Lujan’ Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones no gozadas a Luisa Lili Crisologo Vasquez, frabajadora del
Hospital de Apoyo Il "Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, en la suma de S/ 2.000.00 soles (dos mil y 00/100 soles); conforme a los
considerandos expuestos, desde:

e  Periodo noviembre del 2016 a noviembre del 2017, 30 dias por CAS.

ARTICULO 2° - El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos intemos de la entidad y a la parte interesada, para los fines de
Ley 0

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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@ pgy | Ministerio

de Salud

HOSPITAL DE APOYO BAGUA

“ANO PE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

INFORME N° 545 -2020 — G. R. AMAZONAS /HAB — OF.RR.HH

A : Abog. BALBUENA MARANON ENRIQUE EBERTO
Asesor Legal Hospital De Apoyo Bagua.

Asunto : SOLICITO PROYECCION DE RESOLUCION DE PAGO DE VACACIONES NO
GOZADAS.

Referencia : INFORME N° 141-2020-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM

Fecha : Bagua, 31 Diciembre del 2020,

— Mediante el presente, me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente; asi
mismo visto el documento de referencia del Responsable Area de Remuneraciones, se le esta

alcanzando un Informe respecto al Calculo de Vacaciones No Gozadas de la Trabajadora:

e CRISOLOGO VASQUEZ LUISA LILI

Sin otro particular me suscribo de usted, expresandole las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

C.C.
Archivo

Av. Héroes del Cenepa N°: 980 - Bagua Telefax (041) 472054



Hospital “Gustavo Lanatta
Lujén” de Bagua

Ministerio

de Salud

UNIDAD EJECUTORA 403- HOSPITAL DE APOYO BAGUA
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADOR CAS

Base Legal:

D. Leg. 276

Modificado por la Ley N2 25224
D.Sup. 005-90-PCM, Art. 102 y 104

DATOS LABORALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR _EE{!EE'L_I_I.-I_EI}_@QLOGO VASQUEZ
Bt 44823507

RELACION LABORAL TRABAJADOR e
CARGO/DEPENDENCIA LICENCIADA EN ENFERMERIA
SUELDO BASICO ANO 2016 - 2017 2,000.00

BONIFICACION VACACIONES NO GOZADAS

Por 30 dias correspondiente del PERIODO Nov. 2016 - Nov. 2017 2,000.00
Total vacaciones no gozada 2,000.00
NETO A PAGAR AL TRABAJADOR 2,000.00

Recibi la suma de: Dosmil con 00/100 Soles.

Por todo concepto de liquidacion de mis beneficios sociales que me corresponde de acuerdo a ley por haber
laborado en esta Institucién. Estando conforme en los cdlculos y forma de pago, por haberse realizado de lo
mismo o en forma analoga, por lo que no tengo otro asunto mas que reclamar, procedo en sefial de
conformidad a firmar la presente.

Bagua 21 de Diciembre del 2020




SOLICITO: PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

DR. ORLANDO ARRASCUE VIDARTE

JEFE DE PERSONAL

Yo, LUISA LILI CRISOLOGO VASQUEZ, identificada con DIN N°: 44823507

Con domicilio en AV. Tupac amaru N° 240 del distrito de el PARCO , ante Ud. respetuosamente

me presento y expongo.

Que habiendo quedado pendiente mis vacaciones del mes de noviembre 2016 al mes de

noviembre del 2017 del régimen CAS, Solicito a Ud el pago de mis vacaciones truncas.
POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted acceda a mi solicitud:

BAGUAS 28 DE DICIEMBRE 2020

a
NCIAD
"ge CEP. 0650869



CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° §30 - 2016

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan® — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el Dr. CABRERA RUIZ JORGE PABLO
JONATHAN, identificado con Documento Nacional de identidad N° 43475264, en su calidad de Director Ejecutivo,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucibn N° 072-2016-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASIGR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte, el sefior (a) Lic. Enf.
CRISOLOGO VASQUEZ LUISA LILI, identificado con DNI N° 44823507 y RUC N° 10448235071, con domicilio en Av.
Tupac Amaru N° 240 = EL PARCO - BAGUA - AMAZONAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").
» Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.
= Ley N° 27845, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
¢ » Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

USULA SEGUNDA:; ANTECEDENTES

I presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y privativo del
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ® 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

' D
jﬁ‘fkf;. CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
‘-g;;; ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
T "f uténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente Contrato,
s como Licenciada en Enfermeria en la unidad orgénica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua. FF.TO:

R.O

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO =~ i et
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Noviembre y concluye el dia
»30 de Noviembre del 20186, dentro del presente afio fiscal. i :

+~El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
“ en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
~debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
" gmbargo, la omision del aviso no genera la obligacién de promogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

.~ En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
» -incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

f’ ™ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
\ Supremo 065-2011-PCM.
i

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJO
ﬁ Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es de

150 horas mensuales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. ;
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la pr&ente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLI 10

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisaré la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION :
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

Ni ia suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas ,impi'ican_ el incremento de la remuneracion mensual a gue
se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

Correspondera a LA ENTIDAD, a traves de la Oficina de Recursos Hanos o que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion: :

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pulblica y privada.

e} Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 615 - 2016

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan® — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el Dr. CABRERA RUIZ JORGE PABLO
JONATHAN, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 43475264, en su calidad de Director Ejecutivo,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién N° 072-2016-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior (a) Lic. Enf.
CRISOLOGO VASQUEZ LUISA LILI, identificado con DNI N° 44823507 y RUC N° 10448235071, con domicilio en Av.
Tapac Amaru N° 240 — EL PARCO - BAGUA - AMAZONAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL »
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
\E.“—'FE“&\\ “régimen CAS").
e ‘3 3 \2Dg1c:eltfc ?ﬂupremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
i < lLey N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
fLey N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
& ,- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
" constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. -
* Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT.
+ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Admwmhvo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constifuye una medalidad especial derecho administrativo y privativo del
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, (nicamente, bé derachos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su regiamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
auténomo detallados en el requerimiento de servicios'que lo origina y que forma parte integrante del presente Contrato,
como Licenciada en Enfemeria en la'unidad organica del Hosprtalfdeﬂpoyo"ﬁustaﬁhianm LuM" Bqua FF.TO:
RO &%

CLAU UA Z0 TO
Las partes acuerdan que la duracién de! presente Contrato se inicia a parhr del dla 01 de Diclembra y concluye el dia
31 de Diciembre del 2016, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prommogado, seguin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo:
en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

; WSi EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
%e entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

n caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
plimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

” Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es de
150 horas mensuales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

L]
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del

Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSU CIMO TERCERA: DERECHOS OPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento- de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliaric y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
“resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

~ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
- La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio

materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
» % los términos del presente Contrato. .

U A: CION st titee I
evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias. &% o=

CLAQ§QLA DECIMO §§ TIMA: §QP!M |A 'Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas ,implim_n.géinqemento de |a remuneracién mensual a que

se refiere la cldusula sexta; ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cléusula cuarta del presente Contrato.

1w

: OTORGA

-

A LEL - . Will= ANLIA L AV A
Correspondera a ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL

TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

+ i+ CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

/" CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRAT

“~El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

w

< =A. Suspension con contraprestacion:

“+°¢ a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

(N remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

g-i b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
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