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RESOLUCION GERENCIAL N° 123-2021-MPI/A-GM

Mollendo, 25 de octubre del 2021

VISTOS:

El Informe N° 867-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de
fecha 25 de octubre de 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos
Humanos y dirigido a la Oficina de Asesoria Juridica, solicitando que se aprueben las
bases administrativas para el Proceso de Seleccion Contrato Administrativo de Servicios
CAS N° 003-2021-MPI; el Informe Legal N° 464-2021-MPI/A-GM-OAJ, del 25 de octubre
de 2021, emitido por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica,
modificado mediante la Ley N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia
con lo dispuesto en el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972; establece que las municipalidades son érganocs de
gobierno local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.”

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
ha previsto la definicién de titular de la entidad, sefialando que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la méaxima
autoridad administrativa de una entidad publica, agregando que en el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una
modalidad contractual administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado
con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por norma
de derecho publico y reconoce unicamente al contrato de derechos y obligaciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N ° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto Supremo N ° 065-
2011-PCMy la Ley N ° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborables; no esta sujeta a
las disposiciones del Decreto Legislativo N ° 276 -Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial;
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Que, con fecha 6 de septiembre de 2021, se publicé el
Decreto de Urgencia 083-2021 que autorizé en su Unica disposicion complementaria
final, la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, y autorizo la ejecucion de modificaciones presupuestarias, bajo los siguientes
términos:

“1. Autorizase a las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, asi como a las
que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar

y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene
carécter meramente informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.”;

Que, en su numeral 2, la referida norma sefiala: “2. Las
entidades de la Administracion Publica, a través de su Oficina de Recursos Humanos
(ORH), o la que haga sus veces, determinan las necesidades de servidores civiles que
les permitan ejercer sus funciones, implementar las acciones para sostener o mejorar
su capacidad operativa, continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion,
garantizar su adecuado funcionamiento, asi como aquellos destinados a promover la
reactivacion econdémica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID-19. Para
ello, se requiere informes de la ORH y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o
las que hagan sus veces, previo requerimiento y coordinacion de los érganos y unidades
organicas usuarias de la entidad.”;

Que, la contratacién se encuentra sujeta a Concurso
Publico de Méritos. En este sentido la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
ha recaudado los requerimientos de personas, evaluado su necesidad seglin consta en
Informe N° 867-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de fecha 25 de octubre de 2021;

Que, sobre este extremo, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto emitié la Hoja de Coordinacién N° 163-0221-MPI/A-GM-OPP de fecha 25
de octubre de 2021, en la que comunica la disponibilidad presupuestaria para el proceso
de contratacién de personas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057;

Que, el Subgerente de Gestién de Recursos Humanos, por
medio del Informe N° 864-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH, de fecha 25 de octubre del
2021, remitio el proyecto de bases para el Proceso de Seleccién Contrato Administrativo
de Servicios CAS N° 003-2021-MPI, a la Gerencia Municipal;

Que, mediante Informe N° 464-2021-MPI/A-GM-OAJ,
emitié opinidn legal sefialando que, habiéndose cumplido con el procedimiento previsto
en la ley, resulta procedente aprobar las respectivas bases a efecto de establecer las
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normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Islay, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en sujecion
a los términos previstos en el Decreto de Urgencia N° 083-2021;

Por consiguiente, en mérito a los considerandos
expuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo IV del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR; las Bases para el Proceso
de Seleccién Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 003-2021-MPI.

Articulo Segundo: ENCARGAR; a la Gerencia de
Administracién; Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos y Comité Especial
designado para la convocatoria, adoptar las medidas necesarias correspondientes del
caso a efectos de dar cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo Tercero: ENCARGAR; a la Subgerencia de
Informatica la publicacién de la presente Resolucién en la Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Islay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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