REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

"Afo del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de desarrollo de software.

2. FINALIDAD PUBLICA
La finalidad del requerimiento obedece a la necesidad de realizar mejoras al sistema de
Recursos Humanos, con el propdsito de que agilice el proceso de soporte interno de la
gestién de Recursos Humanos y brindar atencion oportuna al personal de la entidad.

3. ANTECEDENTES
La Oficina de Tecnologia de Informacion, a través de la Unida de Ingenieria de Software
administra los sistemas informaticos de la entidad, entre ellos, el sistema de Recursos
Humanos que da soporte a los procesos internos, los cuales ha permitido la gestién del
personal de forma automatizada fortaleciendo la mejora de los procesos internos de la
entidad.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

e Objetivo: El RENIEC a través de la Unidad de Ingenieria de Software, requiere
seleccionar a una persona natural o juridica que preste el Servicio de desarrollo de
software para el mantenimiento del nuevo Sistema de Recursos Humanos-SIA.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
e Realizar el Mantenimiento del sistema de Sistema de Recursos Humanos.

5.1. Actividades

Integracion con los siguientes sistemas:

a) Realizar el analisis del sistema de los médulos del Sistema de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo detallado en el Anexo 1

b) Realizar el Mantenimiento (Codificacién) del sistema de los mddulos del
Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a lo detallado en el Anexo 1

¢) Realizar el analisis del sistema de los mddulos del Sistema de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo detallado en el Anexo 2

d) Realizar el Mantenimiento (Codificacion) del sistema de los mddulos del
Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a lo detallado en el Anexo 2

e) Realizar el andlisis del sistema de los mddulos del Sistema de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo detallado en el Anexo 3

f) Realizar el Mantenimiento (Codificacién) del sistema de los médulos del
Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a lo detallado en el Anexo 3

g) Brindar soporte en los procesos de Planillas del Sistema de Recursos
Humanos

h)  Realizar capacitacion al usuario de los médulos modificados o creados.

i) Desplegar la aplicacion y o modulos en el ambiente de desarrollo y
produccion.

6. ENTREGABLES.

El Proveedor debera presentar en formato digital, en la mesa de partes virtual de
RENIEC, los siguientes entregables:
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Entregables Fecha de Presentacion

Primer Informe (Hasta 20 dias calendario, contados

desde el dia siguiente de notificada la Orden de

Entregable 1 Servicio): Debe contener el detalle:

Desarrollo y avance de las actividades realizadas.

¢ Informe del despliegue del mantenimiento, indicado
en el Numeral 5.1 (a,b,g,h,i)

e Entrega de la documentacion técnica del ciclo de vida
de software de acuerdo a la Norma Interna NAI-443-
SGIS (Esquemas, diagramas, casos de uso, negocio,
etc) con el detalle de los cambios realizadas en los
aplicativos mencionados en el Numeral 5.1 (a,b).

e Informe detallando las actividades, indicado en el
Numeral 5.1 (g,h,i)

Segundo Informe (Hasta 40 dias calendario, contados

desde el dia siguiente de notificada la Orden de

Entregable 2 Servicio): Debe contener el detalle:

Desarrollo y avance de las actividades realizadas.

e Informe del despliegue del mantenimiento, indicado
en el Numeral 5.1 (c,d,g,h,i)

o Entrega de la documentacién técnica del ciclo de vida
de software de acuerdo a la Norma Interna NAI-443-
SGIS (Esquemas, diagramas, casos de uso, negocio,
etc) con el detalle de los cambios realizadas en los
aplicativos mencionados en el Numeral 5.1(c,d).

e Informe detallando las actividades, indicado en el
Numeral 5.1 (g,h,i)

Segundo Informe (Hasta 60 dias calendario, contados
desde el dia siguiente de notificada la Orden de
Servicio): Debe contener el detalle:

Entregable 3 Desarrollo y avance de las actividades realizadas.

¢ Informe del despliegue del mantenimiento, indicado
en el Numeral 5.1 (e,f,g,h,i)

e Entrega de la documentacion técnica del ciclo de vida
de software de acuerdo a la Norma Interna NAI-443-
SGIS (Esquemas, diagramas, casos de uso, negocio,
etc) con el detalle de los cambios realizadas en los
aplicativos mencionados en el Numeral 5.1(e,f).

e Informe detallando las actividades, indicado en el
Numeral 5.1 (g,h,i)

7. REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL
El rubro del Proveedor debera ser de servicios en tecnologias de informacion y/o
desarrollo de sistemas informéaticos.

Perfil del Proveedor

* Experiencia: Experiencia minima de cinco (05) afios en el rubro relacionado a
servicios de tecnologias de la informacion.

+ Servicios: El Contratista debe haber realizado servicios de tecnologias de
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informacién (desarrollo de sistemas informaticos, mantenimiento, integracion,
implementaciéon de sistemas informaticos y otros relacionados a TI), por un

monto no menor a (S/ 35,000.00) o equivalente a (01) vez el valor referencial
del servicio.

Personal Propuesto (01 Analista Programador)

Formacion académica:
e Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingenieriade Software o
Ingenieria Informatica.

Experiencia General:
o Experiencia minima de cinco (05) afios en tecnologias de la informacién.

Experiencia Especifica:

o Experiencia minima de tres (03) afios en labores relacionadas en informatica o
andlisis o base de datos o programacion o desarrollo de sistemas o Software o
afines.

Capacitacién:

e Cursos y/o programas de especializacion por (24) horas en:
Desarrollo de Aplicaciones Web o Java o J2EE o UML o Oracle o curso de
Modelamiento de Datos UML, RUP o Power Builder.

Otros requisitos indispensables:

¢ Contar con RUC activo

e Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP.

¢ No debe estar inhabilitado para contratar con el Estado.

La persona natural debera presentar su Hoja de Vida, ademas de acreditar laformacion
académica, especializacion, experiencia y otros requisitos mediante copia simple al
momento de la presentacién de su cotizacion. Del mismo modo de ser persona juridica
debera acreditar a su personal propuesto de acuerdo a lo solicitado.

8. DURACION DEL SERVICIO
La duracién del servicio deberad ser como maximo hasta sesenta (60) dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

9. CONFORMIDAD
La conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Ingenieria de Software de la
Oficina de Tecnologia de la Informacién al final de cada periodo de prestacién quien
verificard el cumplimiento del servicio de acuerdo a lo solicitado en el numeral VI, en
concordancia con el articulo 168° del RLCE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

PENALIDAD POR MORA

. APLICACION DE :
N S AL A FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO

Penalidad por demora | Monto total de la penalidad = 10% x
o retraso en la|(valordelaUIT)xT
presentacion de

) Donde: El total de dias de demora
entregables: e

UIT: Unidad Impositiva Tributaria se contabiliza desde la
Se aplicara penalidad | T: Total de dias calendario finalizacion  del plazo

por cada fraccién o dia | acumulados en la demora o retraso definido para los
de incumplimiento que | de la presentacion de entregables entregables hasta que el
genere la demora en la | (*). Contratista presente los
presentacion de los |(*) La fraccibn acumulada serd entregables.
ENTREGABLES. considerada como un (01) dia.

PROPIEDADI INTELECTUAL

El Proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre todos los productos, fuentes de la aplicacién y documentacion
que se generen y se entreguen al amparo de la ejecucion del presente servicio,
corresponden Unicamente a RENIEC.

GARANTIA
El Proveedor ofrecera un periodo de garantia no menor de tres (3) meses, el cual se
inicia una vez culminado el servicio de implementacién y otorgada la conformidad del
mismo. Esta garantia permitira realizar las correcciones, modificaciones y adecuaciones
gue sean necesarias para corregir las configuraciones y actualizaciones realizadas por el
Proveedor.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma parcial a la presentacion de los entregables, dentro de los
diez (10) dias calendarios siguientes al otorgamiento de la conformidad respectiva en
concordancia al articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, Se
realizara en tres (03) armadas de acuerdo al siguiente cuadro:

ENTREGABLE DIA (*) PORCENTAJE DE
PAGO

1 ® Entregable Hasta 20 33% del monto total

2% Entregable Hasta 40 33% del monto total

3% Entregable Hasta 60 34% del monto total

(* ) Dias contados a partir del dia siguiente de notificado la orden de servicio

LUGAR DE LA PRESTACION
El Servicio se realizar4 de manera remota (virtual):
¢ Remotamente desde el domicilio del contratista.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

De acuerdo al articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo 173 ° de su
Reglamento, el plazo méximo de responsabilidad del proveedor para esta contratacion
sera de un (01) afio, contado a partir de otorgada la ultima conformidad.
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16. CONFIDENCIALIDAD
Toda informacion del RENIEC a que tenga acceso el proveedor; asi como su personal, es
estrictamente confidencial. El proveedor y su personal deben comprometerse a mantener
las reservas del caso y no transmitirla a ninguna persona (natural o juridica) sin la
autorizacion expresa y por escrito del RENIEC. Sobre la inobservancia del pérrafo
anterior, esta se entendera como un incumplimiento que no puede ser revertido, por lo

gue se procederd a la resolucion del contrato, bastando para ello una comunicacion
notarial (Art. 136° del Reglamento).
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Anexo 1

CONTROL DE ASISTENCIA

1. TURNOS DE SERVIDORES:

La Interfaz de “Asignar Horarios” y “Excepciones” no cuenta con lo siguiente:
A. Un cuadro de texto que nos permitira ingresar el documento de sustento, en el cual
comunican el horario del trabajador.

Se adjunta las siguientes imagenes:

YUCRAGUTIERREZ JESSI WS | 30572021
RAMIREZ SALAZAR ALELAN) o

PEREZ ALVAREZ ALEX GINE [
ALYARADO ORIZEND MARL
SALES BALTISTA GERALDI
BLAS RIUBINJESSICA DIANA
MOOUILLAZA ZEGARRA BE
SAMJINEZ ALIEGA JOAHNA
ZAPATA REMIREZ GARY D)
HATOS TORRES LESLY ANT
RODRIGLEZ MARDUEZ AL,
VAHIEZ HAVARRO CESAR E
URETA JURADD JOSE LLIS
FERNANDEZ RIVAS ANA M
CHINCHAY DidZ SANDRA Gl
PASCUAL ALVARADO ROCI
SULCA RIOS MIRLA RITA

1 EZAMA PUA IADDIA | EAK

o ] (ingunc)
Horario 50N -7

SRR

EL REPORTE DE CAMBIOS DE TURNOS:

Deberé de contar con los siguientes campos:
¢ DNI

e FECHA
e APELLIDOS Y NOMBRES
e HORARIO DIARIO
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e DOCUMENTO DE SUSTENTO DEL HORARIO
e TIPO DE CONTRATO
e ORGANO
e UNIDAD ORGANICA
e DEPENDENCIA
e SEDE
e ULTIMA MODIFICACION
e USUARIO DE CREACION DEL TURNO

Quitar:
e Ladireccion IP del servidor

Se adjunta Imagen del reporte de cambios de turno que emite el SIARHH:

Fechsa: 050672021
RENIEC Hora: 1510043
RUC 20531236769
Reporte de Cambios de Turno
desde 01-06-2021 hasta 30-06-2021
CODIGD MOMBERE
FECHA HORARIO DIARIO AREA OPERATIVA, LILTIMA MODIFICACION  ULT. USUARIC
1 21802 CALLATAMUFEZ OLWER AURELIO
07/06/2021  07:00-12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
08/06/2021 07:00-12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
09/06/2021 O7:00-12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
10/06/2021  07.00:12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  DCALLATA
11/06/2021  07:00-12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
14/06/2021  07:30-16:00 12:00-12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
16/06/2021  07-30-16:00 12:00-12:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
16/06/2021  07:30-16:00 12:00-13:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  DCALLATA
17/06/2021  0730-16:00 12:00-13:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
18/06/2021  07.30-16:00 12:00-13:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
21/06/2021  20:00-08:30 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
22/06/2021 20:00-08:30 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
23/06/2021 20:00-08:30 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
24/06/2021  20:00-08:30 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  DCALLATA
25/06/2021  20:00-08:30 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  OCALLATA

2. MODALIDADES DE TRABAJO

El sistema no cuenta con una interfaz de modalidades de trabajo, por lo que se solicita:
A. Para acceder a la interfaz modalidades de trabajo, se debera de dar clic en el boton de
Empleados y en la parte derecha agregar un botén que tenga el nombre “Modalidades de
trabajo”, debajo de Historial de Solicitudes.

¥ 0 & v o ¢ @Wm & B

Englades  Miarcsr Solicidss Austizacion  Ganarar Cwsht  Guwdw  mprimir  Reperss  Sair

(18 Ermpleadas N 5
Entidad 01000000° [..] Tipo de Plarilla (/1] Todos ] \Desaios
Centio Costo [ Todos [..] Aiea Operativa [/ Todos ]
! s
Sueursal VI Tods  [.) Puesto i | ™| +nactivos
ez [o] Encoreo doBlmendo N0 -]

Nombre Cédign  Taieta | Fechalngieso Horario Actual ‘ Tipo de Planila Area Dperaliva + [ Seleccione una opcién

| || Ason Cédao do aToiele

CONTR. ADMINIST DE SERY| AL Asignar Horarios

& G LI

/ I 247
ABANTD MEGO, DIANA HATALY

34 ./
42739170 15853 11/0142013

Horaiio EES 3
Horario EES - Operativa - 1

ABANTO PEREZ KAREN MARIBEL 44136990 14556 03/03/2016  Horario Admiristrativo - 1 CONTR. ADMINIST DE SERYI

ARANTO SOVERD JAHMNET 40951204 23754 010872012 Horario EES - Operativa - B CONTR. &DMINIST DE SERV|

ABARCA CEVALLOS JANEE 41188738 13714 010172016 Horario EES - Operativa - 1 CONTR. ADMINIST DE SERV| [] Histrielda Solictudes
ABARCA GONZALES ROSA KARINA 40347647 5845 01/09/2019  Horario Administrative - 1 CONTR. PLAZO INDETERMINJEFATURA REGIONAL 8 - AREQUIPA

ARARCAJARA CHRISTIAN ALEJANDRO A0E7ARET 18735 02/01/2012  Harario EES - Operativa - 6 CONTR. 4DMINIST DE SERVI

BEARCA PALOMIND MARIA ISABEL 2B303485 2ERR9 0A0/2013  Horario Administrativo - 1 CaS-MaNT OR&S ycepriones de horarios
ABARCA SALAZAR YULIANA DEL ROSARIO 40443072 12674 01A12/2009  Horario EES - Operativa - 1 CONTR. ADMINIST DE SERV|

ABREGU ROBLES CIRILD 28224852 14557 0/06/2018  Horario Administrativo - 1 CONTR. PLAZO INDETERMIN

ABURTO JARA DENMIS LISBETH 40051851 18221 01M2/2017  Horario EES - Operativa - 1 CONTR. PLAZ0 INDETERMIN

ACCILIO CHAGUA PATRICIS PETROMILA 43603835 24378 03/07/2014  Horario EES - Operativo - 1 CONTR. ADMINIST DE SERW|
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B. La interfaz solicitada tendra la misma funcionalidad que muestra la interfaz de
“Excepciones”, el cual nos debera de permitir ASIGNAR las modalidades de trabajo del

servidor de manera diaria al dar clic en los dias, y de manera mdltiple al seleccionar
varios dias, al presionar las teclas “Clic + Shift”.

Asignacion de Excepriones de ABANTO APAESTEGUIL RAMIRD ALEERTO

Afin 2021

Mes | Jurio

[=] Horaria Diario =

Horario a signar: =

Wiermes Sabado

Migrcoles

Dominga

20

27

C. En la etiqueta Horario Diario, deberd de decir Modalidad de trabajo, al presionar el
“listbox” de su derecha, deber4d de aparecer las siguientes opciones: “Remoto,
Presencial, Licencia DU026”. Asimismo, al dar clic en cualquiera de las opciones y
luego presionar el boton “Asignar”, deberd de mostrar las modalidades de trabajo en los
recuadros marcados (los cuadros que se encuentran de rojo), de acuerdo a lo que
muestra la siguiente imagen:

[ Asignacion de Excepciones de ABANTO APAESTEGLUL RAMIRO ALBERTO

14 D7:00-12:00

En la imagen muestra los turnos, sin embargo debera de indicar la modalidad de trabajo del servidor.
D. Agregar un cuadro de texto que nos permita ingresar el sustento del documento en el cual

15 | 07:00-12:00

22

16 | 07:00-12:00

23

nos fue remitido la informacion.

Nota:

17 |07:00-12:00

24

I-19
25

26

Se adjunta el pantallazo de la ventana como muestra actualmente el SIARRHH:
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Entidad [ [ofoogooy (-] Tipo de il Todos () O e £ Desde:
Térjeta S6lo impares
Centia Costa Todos [.] hrea Dperativa Todas ] jeta [ 0] P Hasta
Sucursal Tados [..] Puesta Todaz [ Orden
Hombie @ Fecha )
FechaDesde  01/05/2021 [] Hasta |31/05/2021 (3]  Empleado 21804 2
Fecha Cod Tarjeta Entidad | ApelidoPatema  Apelida Matemo Mombres Hoa | Horario Disrio | Observacion Narrbre
03/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUFiEZ OLIVER AURELID 0917 083017.00 12001300
2350 0304700 12001300
0405/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0918 02304700 12001300
2308 02304700 12001300
05/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0918 02304700 12001300
2017 02304700 12001300
06/05/2021 21803 21803 01000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 09:28  08:30-7.00 12001300
N N R | 2355 [08:30.17.0012.001 200 [ |
07/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUFIEZ OLIVER AURELID 0917 08301700 12001300
2355 02304700 12001300
11/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUflEZ OLIVER AURELID 0921 02304700 12001300
12/05/2021 21803 21803 01000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0000 0830700 12001300
235 03301700 12001300
13/05/2021 21803 21803 (000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0922 08301700 12001300
233 083017.0012001300
1405/2021 21803 21803 (000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0927 08301700 12001300
2058 08301700 12001300
17/05/2021 21803 21803 (MOOOOOO  CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0917 08301700 12001300
2350 08301700 12001300
16/05/2021 21803 21803 (000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0918 08301700 12001300
2% 083017.0012001300

Cuando se realice la accién de modificar e insertar las horas del servidor, debera de mostrar un cuadro de
texto que permita ingresar el documento que sustente la modificacion de la marcacion.

Terminal
a (V]| Todos E] V] El
3 (V] Todos Tareta | | | S6lo impares

[.]
(2]} Todos E] Orden
Mombre @ Fech
Tpleads 21303 SR e
[ Inzertar ][ W odificar ][ Elirninar ]

Apelida Materna M ambres Hara Hararia Diaria

ul
|

OLIWER AURELID 01 10
[08:30-17:0012:00-13:00
MUREZ OLMWER ALRELIO 0818 08:30-17.0012.00-13.00
2208  08:30-17:0012.00-13.00
MUNEZ OLMWER ALRELIO 0818 08:30-17:0012.00-13.00
3. VACACIONES (Modulo Windows )
Ord Opciones
1 e Restringir el ingreso de las fechas del descaso fisico vacacional que terminen en viernes.

e Permitir el ingreso de las fechas de descanso fisico en periodos no menores a siete (07) dias y
maximo treinta (30) dias y para el fraccionamiento desde un (01) dia y no mayor a cuatro (04)
dias.

e Validar que el ingreso de las fechas del descanso fisico debe realizarse dentro del periodo para
el uso de vacaciones.

e Permitir el ingreso del adelanto de vacaciones en proporcién al nimero de dias a utilizar en el
afio calendario.

2 .Reportes para el control de las vacaciones:

NU_DNI | NO_EMPLEADO | DE_DEPENDENCIA | UUOO | DE_TIPO_EMP | ESTADO_EMP | FE_INI_PERIODO | FE_FIN_PERIODO

FE_INI_PROG | FE_FIN_PROG | NU_CANT_DIAS | IMICIO_EJE | FINAL_EJE | NU_DIAS EJE | FECHA_RETORNO | DE_ESTADO_DET | DE_OBS_DET

3 Provisiones de Vacaciones. (REPORTES)

Se requieren CAMPOS reportes para controlar las vacaciones vencidas:
e Dias pendientes de goce
e Dias efectuados
e Dias vencidos
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4. VALIDACIONES EN PROCESO DE PLANILLAS

Ord Opciones
Con respecto a la alerta del tope o cuando un servidor excede del 60% de sus ingresos por mandato
1 judicial de alimentos.

2 Con respecto a la alerta cuando un servidor excede del 50% de sus ingresos en descuentos.

3 Cargas de abono para beneficiarios por mandato judicial
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ANEXO 2

Modulo WEB:
e Ingreso de Marcaciones (Web)

MODULO WEB: Solicitud de Vacaciones.

e Quitar la validacidn, si un servidor cuenta con mas de 10 dias de descanso fisico que incluye dos (02) fines
de semana; no se aplica.

e Validar que un servidor no pueden realizar mas de dos (02) reprogramaciones.

e Colocar las fechas del periodo de uso de las vacaciones (FECHA INICIO — FECHA FIN) en la ventana de las
solicitudes de vacaciones.

e Reporte para identificar a los servidores que no registren sus vacaciones de acuerdo a cada UUOO y en el
mismo identificar quienes tienen menos de treinta (30) dias registrados.

Modulo Windows

e Solicitud de bajas de personal de forma masiva.

¢ Inclusidn de datos de la suspension de renta de 4ta categoria en archivo consolidado.
o Listado de Marcaciones:

En el Menu de Procesos/ Listado de Marcaciones muestra la ventana de marcaciones, sin embargo los
campos que tiene que mostrar son los siguientes:
e FECHA DE CONTROL

e DNI

e TARJETA

e APELLIDO PATERNO

e APELLIDO MATERNO

¢ NOMBRES

e TIPO DE CONTRATO

e HORA DE CONTROL

¢ HORARIO DIARIO

¢ MODALIDAD DE TRABAJO

e OBSERVACION(EL MEDIO POR EL CUAL SE REALIZO LA MARCACION
“MANUAL, TRIGGER,WEB ENTRE OTROS”)

¢ NOMBRE DE TERMINAL

¢ ORGANO

e UNIDAD ORGANICA

e DEPENDENCIA

e SEDE

e ULTIMO USUARIO

e FECHA DE MODIFICACION

Se adjunta el pantallazo de la ventana como muestra actualmente el SIARRHH:
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Entidad [ [ofoogooy (-] Tipa d Plarila (/1] Todos () O e £ Desde:
Térjeta S6lo impares
Centia Costa Todos [.] hrea Dperativa Todas ] jeta [ 0] P Hasta
Sucursal Tados [..] Puesta Todaz [ Orden
Hombie @ Fecha )
FechaDesde  01/05/2021 [] Hasta |31/05/2021 (3]  Empleado 21804 2
Fecha Cod Tarjeta Entidad | Apelido Patemo  Apelid Matemo Mombres Hora | Horario Disrio | Observacion Narrbre
03/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUFiEZ OLIVER AURELID 0917 083017.00 12001300
2350 0304700 12001300
0405/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0918 02304700 12001300
2308 02304700 12001300
05/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0918 02304700 12001300
2017 02304700 12001300
06/05/2021 21803 21803 01000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 09.28 001201
N N R
07/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUFIEZ OLIVER AURELID 0917 08301700 12001300
2355 02304700 12001300
11/05/2021 21803 21803 (1000000 CALLATA NUflEZ OLIVER AURELID 0921 02304700 12001300
12/05/2021 21803 21803 01000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0000 0830700 12001300
235 03301700 12001300
13/05/2021 21803 21803 (000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0922 08301700 12001300
233 083017.0012001300
1405/2021 21803 21803 (000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0927 08301700 12001300
2058 08301700 12001300
17/05/2021 21803 21803 (MOOOOOO  CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0917 08301700 12001300
2350 08301700 12001300
16/05/2021 21803 21803 (000000 CALLATA NUfiEZ OLIVER AURELID 0918 08301700 12001300

22:36  08:30-17.0012:00-13:00

Cuando se realice la accion de modificar e insertar las horas del servidor, debera de mostrar un cuadro de
texto que permita ingresar el documento que sustente la modificacion de la marcacion.

Terminal
g V]| Todos m 4] [~]
. I Toeke T arjeta E| [ ] Sdlo impares

| Todos E] Orden
Mombre @ Fecha
Tpleadao 21803 | Sel Empleada... -
[ Inzertar ] [ b odificar ][ Elirninar ]
3 Apelida Materna M ambres Hara Hararia Diaria

OLYER AURELIO 08:30-17:00 1.2:00-13:00

2350 08:30-17:0012:00-13:00

NUFEZ OLVER AURELIO 0818  08:30-17:0012:00-13:00
2308 08:30-17:0012:00-13:00
NUFEZ OLVER AURELIO 0818 08:30-17:0012:00-13:00

Compensaciones de Servidores por Recuperacion de Horas:

De acuerdo a la operatividad en OEFA y SERVIR la bolsa de horas adicionales, lo realizan sumando los
minutos, en RENIEC el funcionamiento es por horas, es decir si el servidor cuenta con 1 hora adicional en el
dia, va acumulando a su bolsa de horas, como horas adicionales por horas completas.

Asimismo, deberan de crear un médulo que nos permita realizar las variaciones de las horas de acuerdo a
las normativas que se presenten a futuro, el modulo me debera de permitir ingresar una cantidad de horas
o media hora para que sea contabilizado como horas adicionales.

Se muestran 3 imagenes del sistema actual de ejemplo:

Afio - Mes - Dia
aio: ETTINN| Cidigo D : Fstado:
ERUT=E A 01,02,/2020

Mes: ETEIED U0t AR

[N 29,02 /2020 Dep.: MOSTRAR

Hara Minutoes . Justifica MinT. Horas Refrigerio MinT.
Dia Ho Ingreso Salida Tarde Part. Aband. [ng. Sal. Planilla Recu. Estado Salida Retorno Ref.

01,/02,/20 RARADD , 01 de Fa 42 | |0 LARORABLE / ND LAROR AELE R
02)02f20 DOMINGD | 02 do Felf 42 0 LABGRABLE [ MC LABCRABLE

03J08f20 LUNES |, C3deFebre 42 [ 0747 L7035 1,0 REGISTRADD [ REGISTRADD

04)02rz0 MARTES | (4 ceFebn 42 | 07:56 LT05 1.0 REGISTRADD f REGISTRADD

05)0220 MIERCOLES, 05 de Fel 42 | 07:50 LTi04 1.0 REGISTRADD [ REGISTRADD

0B)02I20 IUENES | 06 de Febrd 42 | 07:53 LT:04 1.0 REGISTRADD [ REGISTRADD

O7)02f20 |MIERMES | OF d= Febe| 42 | O7:1 Le0E FEGISTRADD f REGISTRADD

06J08/20 BABADOD , 08 de Fobi +2 0 LABORAELE [ MO LABORABLE

09)02i20° poMINGD |, 09 o2 Fetf 42 0 LASURASLE [ M2 LAHURAELE.

100220 |UNES |, 10 de Febre) 42 | 0300 [EE 1.0 REGLSTRADD [ REGISTRADD

LL)02i20 PMORTES |, 11 deFeby) 42 | 07:57 LT:02 1.0 REGISTRADD [ REGISTRADD

12)02i20 MIERCOLES, 12 de Fel 42 | 07:58 [ 1.0 REGISTRADD [ REGISTRADD

L3/02020 PUEYES | 13 de Febrg 42 [ 07:59 L7068 1.0 REGISTRADD f REGISTRALD

14)02/20 FIERNKES , 14d=Febr| 42 | 07:58 | L6039 REGISTRADD | REGISTRADD

15|20 BABADOD |, 19 de Fely 2 0 LABORASLE [ M2 LABORABLE

L6)0220 POMINGD |, 16 de Fel 42 O LABDRABLE [ MO LAEORABLE

L7)02i20 [UNES | 17 deFebrg 42 | O7:59 L7on 1.0 REGISTRADD [ REGISTRADD

1BITE?0 MARTES |, 13 ce Febr) 47 | 07:58 170 1.0 REGISTRADD [ REGISTRADD

19/02f20 MIERCOLES, 19de Fol 42 | 0782 | 1701 1.0 JEGISTRADD { REGISTRADD

BOJOEfE0 PUENES |, 20 de Fobid 42 [ 0756 L7ii0 1.0 REGISTRADD f REGISTRADD

ZLJ02r20 MIERNES | 21 d=Febr| 42 | 05147 Le:0n FEGISTRADD [ REGISTRADD

22)02i20 FABADD |, 22 de Feby 42 O LABORABLE [ MO LABCRARLE

23|02/20 POMINGD | 23 de Fel] 42 O LABORABLE | M2 LABORABLE
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ado: [ETTTRRNE| J—
e YT .
ST r_rin-t: [ ETNIREAN

Apeilidos ¥ Nombres ¢ IR ==N =
Dl :

Codigo :

Estado :
Alta ;

Minutos Refrigerio
Fecha ma Ho Tarde Part. Aaband. Ing Estado salida Retorno

TEVIEWET] WIERNES |, 01 de En{ 18 [NO LABCRABLE [/ NO LABORNELE
0201021 FARADG |, 02 ds Ens| 18 .\IO LABORAGLE | MO LARCRARLE
03)01/21 POMINGD |, 03 deEnd 13 2 LABORABLE | MO LABCRABLE
OHOL/Z1 UNES |, 04 de Enard 15 EGISTRADD | REGISTRADG
O5)01/21 MARTES | O5de Enef 18 | 0835 | 1723 | 5 FARDECTOL) { REGISTRADD
[EEGYEY M[ERCOLE. 06 d= Enf 12 REGISTRALC § REGLSTRALC
07jo1/z21 EUEVB 7 deEnerd 13 | o2z | 1mo7 REGISTRADC [ FEGISTRADG
OBJ01/21 MIERNES | 0 de Ener| 18 EATSTRADD | REGISTRADG
09]01/21 BABADG , 03 ds Ene{ 18 0 LABORABLE | NOLABCRABLE
10J01/21 POMINGD |, L0 deEnd 18 0 LABORABLE | NO LABCRAEE
1LJ01fZ1 [UNES |, 11 deErerd 15 EGISTRADD | REGISTRADG
1201721 MARTES |, 12 ds Ene 18 | 07:23 2003 3.0 REGISTRADC f REGISTRADG
13)01/21 MIERCOLES, 13 daEn| 18 | 08z | 173 REGISTRADG [ FEGISTRADC
14)01f21 [IUEVES |, 14 deEnerd 15 | 0a:19 | I7:05 ERTSTRADD [ REGISTRADG

| 1501721 PIERNES | 16 deCner| 10 | 00:18 | 17:10 REGTSTRADG { REGISTR A
15/01/21 BABADG | 16 ds Ensf 13 O LASDRASLE | NO LABCRAELE
17)01fZ1 POMINGD |, L7 deEnd 15 1 LABORABLE | NO LABCRABLE
16/01/21 JUNES , 18 d=Enerd 18 EGISTRADD / REGISTRADG
10)01/21 MARTES | 19doEner 12 | O824 175 El [TARDECTOL) § REGISTRADD
20j01f21 MIERCOLES, 20 d= En| 13 | 07:58 | l&ol 10 REGISTRADG | REGISTRADD
FL00EL PUEVES |, Z1 de Enerd 16 [ 026 173 0.5 REGISTRADG f REGISTRADG
2201721 MIERNES | 22 deEner] 18 | 0802 | 176 REGISTRADO [ REGIS] RADG
Z3|01/21 BABADD |, 23 de Eref 18 0 LABORAELE | NOILABCRAEE
Z4/01/21 POMINGD |, 24 de End 18 0 LABORABLE | M0 LABCRARLE
250121 LUMES |, 25 ds Energ 13 REGISTRALC § REGLSTR AL

Aio : EE |
[BOT=E 01/02,2020

L FERR FRO hd =

(S Topos- < | [AE 29/02,2020

GLU L EERRLED L TS | INA GONZALES CLALDTA SACAT |_
Dni:

Cadig

Estado
LUCH

MOSTRAR

REPORTE DE MODALIDADES TRABAJO:

Deberd de contar con los siguientes campos:

e DNI

e FECHA

e APELLIDOS Y NOMBRES
e TIPO DE CONTRATO

e ORGANO

e UNIDAD ORGANICA

e DEPENDENCIA

e SEDE

e MODALIDAD DE TRABAJO
e ULTIMA MODIFICACION

e USUARIO DE CREACION DE LA MODALIDAD

Quitar:
e Ladireccion IP del servidor

Se adjunta Imagen en donde deberd mostrar el reporte creado para las modalidades de trabajo, tomar como

ejemplo el reporte de cambios de turno que emite el SIARHH:
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Hora Minutos Min. | Justifica Min.T. Horas Refrigerio ™M
Fecha Dia Ho Ingreso Salida Tarde Part, Aband Sal, Planilla Recu. Estado Salida Retormo  F
oUfnzfz0 [ABADC |, 01 de Febi 01 JuC LABORAELE [ MO LABDRABLE
02/02/20 POMINGD |, 0F de Fet 01 LABCRAELE [ MO LABORAEBLE
03[0Z{20 LLMES |, 03 deFebrg 01 | 0833 1mo7 3 3 [TARDE[TOL) | REGISTRADD
OH0E/E0 MARTES | 04 de Fetw 01 | 03:23 1716 FEGISTRADC [ REGISTRADO
05/0E/H0 MIERCOLES, (S de Fel 01 | 02:20 20m:l2 3.0 REGISTRADC [REGISTRADO
06/0Z/20 PLEVES , 05 deFebre 01 WACACIONES [ WACACIONES
0/02/70 [FIERNES , 07 de Fel 01
08/02/20 EABADC |, 09de Febr 01 LABCRAELE [ M2 LABORABLE
09J0Z/H0 DOMINGD | 08 de Fsb 01 P40 LABCRAELE [ MO LABORABLE
10fEf70 [UMES 10 deFebee 01 | 0841 1720 1 [§l [TAROE[TOL f REGISTRADO
11/0z/z0 MARTES |, 1ldeFebr 01 | 02:17 | 1723 REGISTRADO [ REGLSTRADC
12/02/20 JIERCOLES, 12de Fel 01 | 02:28 [ 17:01 REGISTRADO [ REGISTRADO
13/02/20 DLEVES | 12deFebre 01 | 02:33 10:01 2 2 2.0 [TARCE[TOL) [ REGISTRADD
T4/0Z[20 PIERMES |, 14 de Febr 01 [ 05:46 1722 El AUSTIFTICADD § REGTSTRALC
15/0z/z0 BAGADC |, LS de Febf 01 [0 LABCRAELE [ MO LABORABLE
16/02/20 POMINGO , 16 de Feb 01 LABCRAELE [ MO LABORABLE
17/02/20 LMES | 17 de Febeg 01 ERE: PUSTIFICADD { JISTIFICADG
18/02/20 WMARTES | 18 de Febe 01 | 0755 17:03 REGISTRADC [ REGISTRADO
19/0z/20 FIERCOLES, 19de Fel 01 | 0521 1749 0.5 FEGISTRADD [REGISTRADD
z0f0zfz0 WEVES ,Z0deFebre 01 | 0525 | 1otz 1.5 REGISTRADG |REGISTRADO
2U[0z{20 WIERMES | 21de Febr 01 | 0fila | 172 REGISTRADO [ REGISTRADC
22/02/70 RABADC |, 22 da Febi 01 LABCRAELE [ MO LABORABLE
Z23/0z/e0 POMINGD |, 23 deFet 01 [0 LABCRAELE | M2 LABORABLE
ZHOEE0 LLNES |, 2+ deFebrg 01 | 0507 1926 2.0 FEGISTRADO [ RCGISTRADO
FRMFtN MARTES  I5de Febe 1 | sz | 17009 RFATSTRANM RFATSTRANN
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]§ Control de Asistencia suario: OCALLATA, WER.3.10  BD: desatd

Archivo  &signacion  Procesos [Reportes  Maestros &dmin, Yentana

¥ O & g o ¢ @m 5 B B

Empleadas Marcar Salicitudes  Autorizacion  Generar Cancelar Guardar Imprimir Repartes Ealir
RENIEC e 151045
RUC 20521286763
Reporte de Cambios de Turno
desde 01-06-2021 hasta 30-06-2021
CODIGD MOhBERE
FECHA HORARIO DIARIO ARES OPERATIVA ULTIMAMODIFICACION  ULT. USUARIC

1 21803 CaLLATA NUNEZ OLWER AURELID
070642021 07001200 AUDITORIA EXTERMA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
0g/06/2021 07001200 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 02/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
03/06/2021 07001200 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:63 PM  DCALLATA
1040642021 07:00-12:00 AUDITORIA EXTERMNA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
1140642021 07001200 AUDITORIA EXTERMA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
14/06/2021 O7:30-16:00 12:00-13:00 AUDITORIA EXTERMA TEMPORAL 02/06/2021 09:53 PM  OCALLATA
15/06/2021 O7:30-16:0012:00-13:00 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:63 PM  DCALLATA
1640642021 07:30-16:0012:00-13:00 AUDITORIA EXTERMNA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
17/06/2021  07:30-16:0012:00-13:00 AUDITORIA EXTERMNA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
18/06/2021  07:30-16:0012:00-13:00 AUDITORIA EXTERMNA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
21/06/2021  20:00-08:30 AUDITORIA EXTERMA TEMPORAL 02/06/2021 09:53 PM  OCALLATA
22/06/2021 200000830 AUDITORIA EXTERNA TEMPORAL 08/06/2021 05:59 PM  OCALLATA
2370642021 20:00-08:30 AUDITORIA EXTERMNA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
24/06/2021  20:00-08:30 AUDITORIA EXTERMNA TEMPORAL 03/06/2021 0559 P OCALLATA
25/06/2021  20:00-08:30 AUDITORIA EXTERMA TEMPORAL 03/06/2021 05:59 P4 OCALLATA
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Anexo 3

NUEVO MODULO PARA [IMPRIMIR FOTOCHECK INSTITUCIONAL
PASO 01: INGRESAR AL SISTEMA INSTITUCIONAL “SIA” )
Ingresar al sistema integrado de recursos humanos, opcion “EMPLEADOS” y luego a “IMPRESION DE

FOTOCHECK. Ver siguiente imagen:
Al GTH/SGPS user: LGARCIAP - RHEFIDZ - [ |

Postulantes  Cantratos |[EmpIeados) Legajos BienestarSocial Horarios drchivo  Seguros  Planillas  Boletas Mantenimients  Cansultas Logistica Reportes  dyuda

Funcionarios/Encargaturas

Vacaciones
Enfermedsdes

RENIEC
Licencias

Impresion Fatacheck

Recepcion Solicitudes

Atencion Solicitudes

Ubicacién Fisica / Cargos
Canfarmidad de Servicios
Tabla de Empleados

Actuzlizacidn de Empleados >

Reportes de Ernpleados

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE PERSONAL

PASO 02: UBICAR LOS DATOS DEL SERVIODR EN EL SITEMA.

Existen dos opciones para buscar los datos del servidor.

Opciénl: poner el nimero de DNI del servidor (ver imagen 01 opcién 01) y luego presionar la tecla entrar,
saldré los datos del servidor y su historial de registro de impresion de fotocheck. (Ver imagen 2 opcién 01)

Opcidén2: Entrar en el icono “VER?” (ver imagen 01 opcién 2) luego poner los apellidos y nombres del
servidor y presionar buscar, te aparecera los datos completos del servidor, para finalizar la ubicacion vas a la
opcion salir y se visualizard su historial de registro de impresion de fotocheck segiin se muestra en la imagen
02 de la opcion 01.

Window

e

Nawve Geabar

LS

Neave Gesbar

REGISTRO DE SOLICITUDES DE IMPRESION Y REIMPRESION DE FOTOCHECK

. Mowo

ToARCIA PARIONA WIS WILSON TR0

WIS Bz
TGARCIA PARIONA LTS WLSON & I o6
TGARCIA PARIONALUIS WILSON € T Bofoxjz017
TGARCIA PARIONA LUTS WILSON € T iajosjz018

JGARCIA PARIONA Liits Wit 60N [T | 28/06/2018

e AENIEC

REGISTRO DE SOLICITUDES DE IMPRESION Y REIMPRESION DE FOTOCHECK

LISTADO DE SOLICITUDES I

Codgs  Secusncla Nombres

]
I
I
|
|
I
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PASO 03: AGREGAR AL SISTEMA UN NUEVO REGISTRO DE IMPRESION DE FOTOCHECK.
Ubicarse en la ultima fila del historial de recor de impresion (ver imagen 01), luego poner el motivo de la
solicitud ya sea por Deterioro, Perdida, Traslado, Robo o Contrato. (ver imagen 02), para finalizar le das en
la opcion Grabar.

PASO 04: EMISION DE CARGO DE RECEPCION DE FOTOCHECK
Ubicarse en el icono donde sefiala la flecha roja (Recepcion de fotocheck) y darle un clip, saldrd un aviso y
luego lo damos aceptar. Ver siguiente imagen:

coosooeuo I e I | N | wmow s w|
7y T DI SR a O ICHDLSERY
ARICHA o HRLCHA o
IS WILSON {12/2014 105 WILSON iz
- oereniceo
VDo Rk
D
Codgo Seauends Nonbres Nonbres Mot FachaSokdta  Fachs Inpresin Datos de doumento Tramte Docunertio  Estod o o aes e I
1534 GARGIAPARIRALUISWISON  [CAs  [CONTRATO Peio0z psjorioiz 0 SO ] | T | pSTED.
1554 GARCIAPAICRALLISWESON (A FERODA 041272013 50 T N i il i iz s | SRES)
s [ARCIAPARIGNALIS WESON  CAS  DETERIGRO. [EEED = US4 P PMCARRIMUEWEN D6 [ERIN0 qunes ) ]
1594 JARCIAPARIGNA LIS WISON  CAS  DETERIGRO. T = 1 | PRCAMROMWGWRSN (65  DETRI | | pere0
159 GARCIA PRRIONALUISWESCH (A5 DETERIORO 1970472018 0 5 ) SMCASROIMUEMISN, D5 HERREAD. i |
1594 GARCIAPARICNALLIS WSO CAS  DETERICRO Paloeiate 50 S [ACRMOMUEIOON. B PR, s | | [Jpere
|
Pendentes oz Solctud s P S
R RO D O D D PR 0 R PR OND 010
CODIGO EMPLEADQ F1594 Ver NUMERO DNI |4_6270615 Ver
ARCIA ‘ONT.ADMIN.SERV
Apelido Materno ARIONA CTIVO
5 o
LIS WILSON - _ —
ti DETERIORO
| Aceptar
Ver Docs
DO DE SOLTICITUD
Codigo Secuencia Nombres Nombres Motivo Fecha Solidta  Fecha I sion Datos de documento Tramite Documentario Estado
1594 i GARCIA PARIONA LUIS WILSON CAS [CONTRATO 5/07/2012 5/0 12 MPRESO -
1594 2 [GARCIA PARIONA LUIS WILSON [CAS PERDIDA 4[12“13 MPRESO
1594 &3 [GARCIA PARIONA LUIS WILSON CAS DETERICRO 12/03/2016 MPRESO
1594 I [GARCIA PARIONA LUIS WILSON CAS DETERIORO [20/03/2017 MPRESO
1554 5 [GARCIA PARIONA LUIS WILSON [CAS DETERICRO 19/04/2018 MPRESO
1594 B [GARCIA PARIONA LUIS WILSON CAS DETERIORO 128/08/2018 MPRESO
1594 7 |GARCTIA PARIONA LUTS WILSON |CAS DETERTIORO 10/05/2021 MPRESO .
Pendientes Enviar Impresian Anular Solicitud

Después de darle aceptar, te saldrd de manera automética el Cargo de Recepcidn de Fotocheck.
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[CARGO DE RECEPCION DE FOTOCHECK

‘GERENCIA DE TALENTO HUMANO

o, LUIS WIL 50N GARCIA PARIONA identific
Identidsd N* 46270613 sctuaimenta prestand ics &n Is SUE GERENCIA DE
ADMINI STRACION DE PER SONAL dejo constancis de haber recibide de pante d2 ls
Sub Gerencia de Persenal lo siguisnte:

con &l Documento Nacional de

Fotocheck RENIEC Color ORoe DOVede [ Aml [ Celeste
Coilgador de Fotocheck Ll Azuine | | Ketracti  / L Minguno

Fona Fotocheck Iransparsnie

Comprometiéndome 2 portar de man ntificacian mientras praste
sefvicios en la Institucidn,

incumplir con las di

pudiese tener en caso
en &l Memorando Mukipls N 024-2007-
JEF/RENIEC o normas conexas.

de de 2012 practicante

LUIS WILSON GARCIA PARIONA

D NI N® 46270615

POR FAVOR. REMITIE. ESTE DOCUMENTO A LA
SUE GERENCIA DE PERSONAL DESPUES DE SER. LLENADO Y FIEMADO

MODULO WEB — MODALIDADES DE TRABAJO

En la plataforma Web, crear un médulo en el cual los encargados de personal realicen el ingreso
de las modalidades de trabajo (Presencial, Mixto, Remoto y Licencia), asimismo en un calendario
el encargado de personal de cada unidad organica deberd de marcar los dias que le corresponde
realizar trabajo remoto y presencial; esta informacion debera de ser llenado 2 veces en el mes con
un intervalo de quince dias, al finalizar el llenado de la informacion deberan de presionar el botén
ENVIAR que realizara el envio de la informacién a un correo institucional de la Gerencia de
Talento Humano, al enviar la informacién no podran realizar cambios, toda modificacién debera de
ser remitida directamente al despacho de la Sub Gerencia de Personal; asimismo, el aplicativo
web debera de permitirle al encargado de personal de cada unidad orgéanica y al encargado de la
Gerencia de Talento Humano exportar el archivo en formato PDF y/o Excel por medio de un
reporte que tenga los siguientes campos:

Cadigo, DNI, Apellidos y Nombres, Organo, Unidad Orgénica, Dependencia, Sede, Modalidades, y
el Calendario del mes.

El médulo de modalidades deberd de generar alertas que deberdn de ser direccionados a los
correos electrénicos institucionales de los encargadas de personal de cada unidad organica, el
cual les avisara que deberan de llenar la informacién de acuerdo a las necesidades de este
Despacho por ahora de manera quincenal.
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