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ORDENANIA MUNICIPAL N° 039/2010-MDL.
Lambayeque, Diciembre 29 del 2010.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

CONSIDERANDO:

Que, Nuestro Pais ha ratificado normas y compromisos internacionales en
razén de la eliminacién de toda forma de discriminacion hacia las mujeres en todas las etapas
de su vida, que muchos de estas cumbres y acuerdos tienen caracter vinculante con nuestras
normas y han sido incorporadas en nuestra constitucion y normativa nacional.

Que, la Constitucidn Politica del Perd en su Articulo 2°, ingiso 2),
garantiza que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley y nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econdmica o
cualquier de ofra “indole. Remarcando que la persona humana y &l respeto de su dignidad son
el fin de la sociedad y el Estado, receonociendo el' derecho a la igualdad ante ley y la no
discriminacion por metive de sexo; Ratificado en su Articulo? 181°, establece porcentajes
minimos para hacer accesible Ja representacion de génerc, comunidades nativas y pueblos
originarics &n oz Consejos Regionales y Concejos Municipales, respectivamente.

Que, del mismo modo la Ley N°®28083, Ley de Igualdad de
Oportunidades, establece en sus articulos 3° y 6° que es potestad del Poder Ejecutivo,
ZZobiernos Regionzies v Gobiernos Locales, en todos ios seciores, adoptar polilicas, planes y
programas, iniegrando de manera transversai ios principics de ia Ley de iguaidad de
Oporiunidades, refesidos a: :

A) El reconocimiento de ia équidad e género, desterrando practicas,
concepciones y lenguaje que justifiquen la superioridad de alguno de
los sexos, asi como todo tipo de discriminacién y exclusion sexual y
social. .

B) La prevalencia de los derechos humanos, en su concepcién integral,
resaltande los derechos de las mujeres a lo large de su cicio de vida.

C) Elrespeto a la realidad pluricuttural, multilinglle y muitiétnica,
promaoviendo la inclusién social, la interculturaiidad, ei didlogo e
intercambio y enriquecimiento mutuo.”

D) El reconocimiento y respeto a 108 nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
personas adultas y personas con discapacidad o grupos etanos mas
afectados par la discriminacion.

Que, la Ley Crganica de Municipalidades de Gobiernos Regionales
N®.27867, en ios articulos 8°, 11° y 60° hacen referencia a los principios de: Participacion de
Sociedad Civil, Inclusién, Equidad Desarrolic e lguaidad de Oportunidades. Como orientadores
del desarrolio.

Que ia Ley Organica de Municipalidades N°.27972, en su Articulo 84°,
define como funcién, tanto de las Municipalidades Provinciales como Distritales: El planificar y
promover el desarrolic social con politicas y planes naciones y regionales, establecer canales
de concertacion entre institucicnes gue trabajan en defensa de los derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores, asi como de los derechos humanos
en general, manteniendo un registro actualizado y promover la igualdad de oportunidades con
criteric de equidad.
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Que, mediante Decreto Supremo n®009-2005-MIMDES del Ministeric de
la Mujer y Desarrollo Social, se aprueba ei Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Varones 2006 ~ 2010, cuyo objetivo es promover el desarrolio del pais mediante la
participacion equitativa de varones y mujeres, eliminando las brechas de género mediante
acciones afirmativas en salud, educacion, empleo, participacion politica, violencia famiiiar, en un
marco de respeto por los derechos humanos,

Que, mediante Decreto Supremo 027-2007-PCM, Define y Establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional
como politicas de obligateric cumplimiento las politicas de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas piblicas, planas nacionales y practicas del Estado, asi como
en la contratacién de servidores publicos y ¢l acceso a los cargos directivos. '

Que, en el Acuerdc Nacional suscrito en Julio de 2002, por
organizaciones de la Sociedad civil y el Estado, con caracter vinculante, compromste su
cumplimiento hasta el 28 de julio del 2021, en su Décimo Primera Politica del Estado
“Promocion de ia igualdad de Oportun dades s;n Dlscrlmlnamén

Que, med|ante el Decreto Supremo §°.009-2005-MIMDES, del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, se aprueba el Plan Nacional de igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Varones 2006-2010 cuyo objetivo es promover el desarroilo del pais mediante
acciones afirmativas en salud, educacion, empleo participacion politica, violencia familiar, en un
marco de respeto por los derechos humanos.

Gue, la Ordenanza '-Régionai M°.007-2006-GR.LAMB/CR, ratifica el
acuerdo asumide por ei Gobierne Peruano en relacidn al cumvlimients de ios acuerdos de la
CEDAW y el Cairo®, emanandose ordenanzas especificas para enfrentar las brechas de género
en: Violencia, lenguaje, inclusivo, fechas;de_l'.__r:'._a_l_e'nda_rio genérico, normar las cuotas en espacios
de toma de decisiones y formular los Plangs'de Desarrollo Concertado con enfoque de género,

Que, mediante la Ordenanza Regional N°.027-2008-GR.LAMB/CR, se
aprueba el Plan Regionat de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2009-2014,
PRIO-L, el mismo gue dispone que el Gerente General Regional cumpla con la implementacién
y transversalidad del mismo, en los contenidos de documentos y practicas de gestién, planes,
programas y normas que elaboren tanto en' la sede del Gobierno Regional de Lambayeque, en
las Direcciones Regionales Sectorialgs, Goblernos Municipales y en otras dependencias
publicas dependientes del Gobierno Regional..

Que, desde el afio 2002 se viene construyendo la arquitectura de géneéro
en la Region, instalando capacidades locales para. planlflcar y-operativizar politicas regionales y
locales de promocion de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres desde: Las
Direcciones y Gerencias Regionales y en las Municipalidades Provinciales def Departamento,
con resultados normativos, y mecanismos de concerfacién y presupuestales a favor de las
mujeres.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Lambayeque en su Vigésima Cuarta Sesidn
Ordinaria del 28 de Diciembre del 2010, cuya acta es copia fiel de lo tratado conforme acredita
el Secretarioc General Interviniente, con el voto a favor los sefiores regidores: Lucio Aquino
Zefia, QOdila Elizabeth Delgado Flores, Walter Herminio Fuentes Arana, Maria del Carmen
Saldarfia Herrera, José Ricardo Yesquen Eneque, José Antonio Eneque Soraluz, Antonio Miguel
Riojas Ortega, Victor Rafael Paiva Llenque, José del Carmen Sandoval Vidaurre, Joaguin
Teodomiro Chévez Siancas, con la ausencia a Ja hora de la votacién del regidor José Jaime
Urbina Urbina, con dispensa del tramite de lectura y por MAYORIA, aprobo la siguiente.

ORDENANZA MUNI]CIPAL.
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ARTICULO PRIMERO: La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
se identifica plenamente con los tratados y acuerdos internacionales, nacionales y regionaies:
EL CAIRO CEDAW, Convencidn del Fondo de Poblacion, Beijing, Mestas del Milenio, Ley de
lgualdad de Oportunidades N°.28983, Plan de Igualdad de Oportunidades — PO, PRIO y
Normas Regionales a favor dé la equidad entre mujeres y hombres. Para lo cual ADOPTA Y SE
COMPROMETE A INSTITUCIONALIZAR Y TRANVERSALIZAR EN LA GESTION MUNICIPAL
-PROVINCIAL el enfogue vy los principios de género, lo que implementara a través de normas,
politicas, planes, reglamentos entre oros, que orienten el desarrollo provincial garantizando la
equidad de género para mujeres y varones a lo large de su ciclo vital.

ARTICULO SEGUNDO.- Incorporar en el Crganigrama Municipal la unidad y/o
Departamentc de la Mujer en la Sub Gerencia de Promocién Social, la misma que tendrs la
responsabilidad de planificar, implementar, evaluar e informar los avances en la disminucion de brechas
de géneros en las Provincias. Para garantizar el cumplimiento de esta competencia, debe contar con
infragsiructura, implementacion, presupuesto y un equipo de profesionates especialista en género.

ARTICULO TERCERO.- Constituir una Comision de Trabajo Multisectorial para
elaboracicn propuestas en matena de lgualdad de Oportumdades Yy Equidad de Género, entre ellas:

entre Mu;eres 2010 - 2014 y el ’\Juevo Pian Nac:onal Para este fm Ta -Comision estara conformada por:

Gerente de Desarrollo Social y/o Sub Gerencia de Promocion Social
Alcaldes Distritales '

Representante del CCL

Representante de la Mesa Provincial de Lucha Contra ta Viclencia
Representante de la Mesa Provincial de Lucha contra fa Pobreza
Representanie de Unidad de Gestidon de Educacmn {UGEL}
Reprasentante de la Red de Salud
Representante del Poder Judicial
Representante PNP.
Representante de la Organizacién de la Sociedad Civil de Lambayeque.
Representante de las Organizacibnes Sociales de Mujeres
Representante del Vaso de Leche.
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ARTICULO __ CUARTO.  INSTITUCIONALIZAR LA  ASIGNACION
PRESUPUESTAL PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PPIO, el que sera incluido en
el Presupuesto Provincial :

POR TANTO

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucion:
Alcaidia (02)
Interesada
Alcalde Distritales
Reprosentantes de Instituciones r
Sala De Regidores

Gerencia Mumupal

ol

G. Flaneamiento y Presupuesto #
5, Asesoriz Juridica

G. Servicios y Des, Social

G. &dm y Finanzas

Sub Gerencia de Promocidn Social

Sub Gerencia Retursas Humanos

DEMUNA

OMAPED

Portal de Transparencia

Publicacitn

Archivo.
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