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ACUERDO DE CONCEJO N° 066/2011-MPL.
Lambayeque, Junio 28 del 2011,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

CONSIDERANDO:

Que, la Munic’ipalidad Provincial de Lambayeque es el Organo de Gobierno
Promotor del desarrollo y la economia local, que goza de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dentro del Ordenamiento Constitucional y
Juridico vigente; comrrespondiéndole segun el caso, aprobar la celebracion de Convenios de
Cooperacion Nacional e Internacional y Convenios Interinstitucionales.

Que mediante carta del 07 de Abril del afic 2011, la Sra. DENNISE CHAVEZ
ATARAMA, en calidad de Asistente de Administracién de la Caja Municipal de Sullana, se dirige al
Titular del Pliego Municipal C.P.C. Percy Alberto Ramos Puelles, y hace llegar un ejemplar de
nuevo Convenio para ser firmado y legalizado por el Notario Pdblico de Lambayeque, debiendo los
Funcionarios Municipales de Lambayeque competemes garantizar responsablemente con Ia lista
actualizada de trabajadores, vigencia de pode s actualizada, Estado Financiero, Balance General
— Estado de Ganancia y P'érd|das _Kardex | Alcalde y Gerente Municipal, copia del DNI
evado al Pleno Colegiado Municipal, para

e resulta~am |ar.:|6n del Convenio celebrado y
2008-MPL, del 28”Junio del afio 2008, actualmente
finalidad y necesidad de nuevo convenio que se
del 23 de Abril del 2011, ratifica su aprobacion,
renio, referido en el Informe Legal N°.891/2007-

Que, e[ ‘Convenio a fi
aprobado con el Acuerdo de Concejo N°.

RECIBIDO 2 1 JuL 2

del dictamen que aprueba la celebracmn :
MPL-AL, del 10 de D|0|errlbre del afio 20074

§:Can .rnfér;rh__é;
a lo dispuesto por Ios%rfic;u&} sxff" I de! §
y conexos de la Ley*Orgémca Muhtcr’pal
en su Decima Terc:}ggat 'Sesion Ofdﬁma
tratado conforme a redit Q’T“Secreta
regidores asmtentes;ﬂEdlt M@gros
Santisteban, Edgar %ar%ySaaved'
Cajusol, Antonio M!guéEBﬁlgjasdetEQa Ma
Tena Castillo, y con las 1

! ?’9 2.6l ﬁgﬁ'gmcejo Municipal de Lambayeque
27.de . _....fumo del 2 12, %t‘)’/a acta es copia fiel de lo
eneral; [PEENImente’“ cgn elvoto a favor los sefiores
’él‘e | Cesar Zefia § ‘Santamaria, Gregorio Ordofiez

ﬁlbﬁ;{p«é_}é _ci‘lfei;JRosado Clemente Bances

N_IAYORIA.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, por los considerandos expuestos, el
"“CONVENIO DE OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS CON DESCUENTO POR PLANILLA,
propuesto por la CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO SULLANA, con LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE", el mismo que, en 03 folios, consta de
DIECISEIS (16) clausulas y forma parte sustancial del Presente Acuerdo,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, al sefor Alcalde C.PC. PERCY
ALBERTO RAMOS PUELLES, para que en calidad de Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, suscriba el Convenio materia de aprobacion en el Acuerdo precedente.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, adopte las
acciones administrativas necesarias para la ejecucién del presente acuerdo tomado y aprobado.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucién:

Alcaldia (02)
Interesada,

Sala De Regidores
Gerencia Municipal
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia Administracién y Finanzas

ol

Gerencia Asesoria Juridica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad -
Sub Gerencia de Tesoreria

Portal de Transparencia

Publicacién

Archivo,
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CONVENIO DE OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS CON DESCUENTO

Conste por ¢l presente documento, el Convenio de OTORGAMIENTO DE PRESTA
DESCUENTO POR PLANILLA, que celebra LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO
DE SULLANA S.A, con RU.C. N® 20102881347, con domicilio legal en Calle Alfredo Lapoint N®
980, del Distrito de Chiiclayo, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque, debidamente
representada por su Administradora Renee Liviapoma Castillo, identificada con D.N.I N°23965243,
seglin poder inscrito en la partida N® 11000420 del Registro de Personas Juridicas de Sullana,, a quien
en adelante se denominard LA CAJA; y de otro lado Municipalidad Provincial de Lambayeque con
RUC N¢ 20175975234, v domicilio Legal en Calle Bolivar N® 400, del Distrito de Lambayeque,
Provincia de Lambayéque, del Departamento de Lambayeque, debidamente representada por su
Alcalde Sr. Ramos Puelles Percy Alberto, identificado con D.NI N° 17632576, a quienes en adelante
se les denominard LA INSTITUCION, bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO.

LA CAJA, otorgara créditos bajo la modalidad de Descuento por planilla al personal de LA
INSTITUCION, en condicién de activos estables con condicion de Nombrados y Permanentes
(Profesionales administrativos, Obreros y de servicios) y pensionistas, siendo también extensivo para
su Alcalde, de acuerdo a las normas establecidas que tiene LA CAJA para este tipo de créditos.

SEGUNDA: DE LA RETENCION,

debe exceder, incluidos los demas descuentos, que por otros conceptos tenga el prestatario, del 40%
del total de sus ingresos.

TERCERA: DE PREFERENCIA DE PAGO.
—Por-ta-presente LA INSTITUCION AUTORIZA y OTORGA a LA CAJA el primer orden de
preferencia de pago frente a los acreedores en merito al presente convenio:

CUARTA: DE LOS INTERESES COMPENSATORIOS Y MORATORIOS.

En caso de impuntualidad en el pago LA CAJA cobrara al trabajador si fuera el caso, ademds de los
intereses compensatorios, los moratorios que normalmente cobra LA CAJA en sus operaciones
crediticias, protestandose el Pagaré y dédndose inicio a la cobranza judicial.

QUINTA: DE LA ORDEN DE RETENCION.

LA CAJA. remitird a LA INSTITUCION, segiin fecha pactada, ¢l listado en orden alfabético de los
prestatarios, considerando la siguiente informacién: Nombre, monto del préstamo, monto de la cuota a
descontar. plazo.

SEXTA: DE LA REMISION DE LA RETENCION.

LA INSTITUCION se OBLIGA A REMITIR PUNTUALMENTE a LA CAJA, el cheque por el
monto total de las retenciones efectuadas a los trabajadores que obtuvieron el préstamo. El cheque
debe estar dirigido a nombre de CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE SULLANA
S.A

La remision del cheque acotado se efectuara hasta el tltimo dia atil de cada mes. En caso contrario, de
existir retraso en la remision del cheque, se cobrard intereses moratorios que serdn de cargo del
prestatario.

"Au:y:f’f-"’ SEPTIMA: DEL PAGO DE GASTOS Y MORA.

’ LLos pagos por concepta de interés moratorio y protesto que se efectie a cada trabajador, podran ser
descontados después del pago de la Gltima cuota pactada, para lo cual LA CAJA deberé remitir los
listados correspondientes.
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Queda establecido que el monto de la cuota a descontar por concepto del préstamo de LA CAJA, no § — ¢
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OCTAVA: DE LOS REQUISITOS

Para el otorgamiento de los préstamos, los solicitantes deberdn reunir los requisitos qug

tiene establecido para este tipo de préstamos de acuerdo a su Reglamento Interno. ’

Los prestatarios de LA INSTITUCION, deberén reunir los siguientes requisitos:

L, Acreditar ser Trabajadores activos nombrados, Permanentes o Pensionistas de LA
INSTITUCION, mediante la copia autenticada de la Resolucién de Nombramiento & Cese; &
miembro de la plana edilicia, a través de copia autenticada de la credencial respectiva o con
las boletas de pago respectivas.

2, Se deberd presentar carta de descuento autorizada por el Gerente Municipal y el Jefe de
Personal de LA INSTITUCION.

3. Copia del Documento Oficial de 1dentidad del Titular.

4, Presentar original o copias autenticadas de las 02 Gltimas boletas de pago del Titular.

NOVENA: TERMINO DE LA RELACION LABORAL DEL TRABAJADOR.

En caso de RENUNCIA, DESPIDO, CESE O FALLECIMIENTO de algtn trabajador que hubiera
solicitado préstamo y tuviera un saldo pendiente de cancelacion, LA INSTITUCION, se compromete
a efectuar las retenciones correspondientes del total de su liquidacion por BENEFICIOS SOCIALES,
O DE CUALQUIER OTRO INGRESO QUE PERCIBA EL TRABAJADOR, hasta el monto que
alcance la liquidacion con la finalidad de cancelar la deuda de LA CAJA. Si el monto de su
liquidacién no alcanzare a cubrir el monto del préstamo LA INSTITUCION no estd obligada a
responder por el saldo insoluto, correspondiéndole a LA CAJA recuperar el crédito de acuerdo a su

politica de créditos i;— m
:—Dt —
DECIMA: DE LA RESPONSABILIDAD DEL AGENTE DE RETENCION. = &
En caso que por negligencia o cualquier otro motivo injustificado no se efectuaran los descuentos, LA
INSTITUCION se responsabiliza por el monto del préstamo solicitado por cada uno de sus
trabajadores asi comy los intereses devengados.
En el supuest Crito en el parrafo anterior, LA INSTITUCION, ademas del monto de las cuotas
no-descontadas a los trabajadores beneficiarios con los créditos otorgados por LA CAJA, responderé
por dicho incumplimiento fijandose las tasas en los maximos permitidos.

DECIMA PRIMERA: DE LOS PRESTAMOS.
LLA CAJA atenderd las solicitudes de préstamos atendiendo a su POLITICA CREDITICIA y alo
establecido en sus reglamentos internos.
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DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

Queda establecido que el convenio tendra vigencia de 03 afios a partir de la fecha de suscripeién. En
caso que al vencimiento del presente Convenio, existieran créditos vigentes concedidos a los
trabajadores de LA INSTITUCION, ésta se obliga a continuar efectuando los descuentos por planilla
de dichos trabajadores, de acuerdo a los montos pactados con el trabajador beneficiario del crédito,
segin relacion que remitirda LA CAJA.

DECIMA TERCERA: DEL CONVENIO

Ninguna de las partes podréd resolver ni dejar sin efecto unilateralmente, el presente Convenio, bajo
ninguna modalidad. En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones pactadas o de alguna
variacién o modificacion de estas a acordarse en el presente Convenio, ambas partes se comprometen
a efectuar las negociaciones que fueran necesarias que aseguren ¢l cumplimiento y vigencia del
presente convenio y/o variaciones de ser el caso.
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DECIMA CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO. .
Si LA INSTITUCION no cumpliera con retener los montos convenidos a sus trabafaddfes
obtenido préstamos 0 con remitirlos puntualmente a LA CAJA, se conviene:
[-Que LA CAJA suspenderd inmediatamente el otorgamiento de nuevos préstamos al personal de LA
INSTITUCION vy dar inicio a las acciones judiciales pertinentes.

2-LA INSTITUCION ésume responsabilidad solidaria con el trabajador por el monto no retenido del
préstamo otorgado por LA CAJA,

DECIMA QUINTA:
Los funcionarios de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE competentes,

Ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios y se someten a los jueces y Tribunales de la ciudad
del lugar donde se celebre el presente convenio.

Gerente de Administracion y Finanzas y Sub Gerente de Recursos Humanos encargados de | =
ejecucidn del presente CONVENIOQ, declaran recocer el Articulo 179° del D.L. N® 26702 asi como el =3 +— -
Articulo 247° de Cédigo Penal, por lo que, cualquier informacion falsa lo hace responsable de lag—= &3 =
acciones penales a que hubiere lugar. - &
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Chiclayo, 12 de Julio del 2011.
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CERTIFICO: Que la firma que Antecede
Corresponde 4, R Poasdlo

TUMBES - PIURA - CAJAMARCA - LAMBAYEQUE - LA LIBERTAD - ANCASH - LIMA - ICA - AREQUIPA www cmac-sullana c:cnm.pé




