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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

ACUERDO DE CONCEJO N°.004/2015-MDL.
Lambayeque Enero 21 del 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de
Gobiemo Local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, se aprob6 un régimen (nico
y exclusivo de las personas que prestan servicios a las entidades publicas del estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a
cargo de estas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2014-EF, de fecha 08 de febrero del 2014, se
aprueba los montos por concepto de Compensaciones Econdmicas a Funcionarios Plblicos de la Ley N° 30057-Ley de
Servicio Civil, que tiene por objeto establecer los montos ‘minimos y maximos correspondientes a la Compensacion
Econdmica de los Funcionarios Publicos a que se refiere el literal ¢ del articulo 52° de la Ley 30057, conforme a las
disposiciones del citado Decreto Supremo. Dichos montes son establecidos en el anexo que forma parte del Decreto
Supremo. Asimismo, en su art. 3° se sefiala: “La aplicacion de [a presente norma se financia con cargo al presupuesto
institucional de los pliegos respectivos. En el caso de los Gobiemos Locales, el financiamiento se efectia con cargo a
sus ingresos corrientes ",

Que, en el articulo segundo de las Disposiciones Complementarias Finales sefala:
“En el caso de los ingresas de los Funcionarios Publicos de los Gobiernos Regionales y Locales a que se
refiere la presente norma, el monto de la Compensacién Econdmica establecido (...) debera ser aprobada
mediante Acuerdo de Concejo Regional o Acuerdo de Concejo Municipal, segun corresponda. En el caso de
los Gobiernos Locales, debera tener en cuenta el ingreso maximo mensual del Alcalde aprobada mediante
Decreto Supremo N° 025-2007-PCM.

Que, mediante Decreto 'Supremd N° 025-2007-PCM; sse. establecio las disposiciones que
permitan a los Concejos Municipales determinar los ingresos por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales,
en el marco de la Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras medidas -
Ley N° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Que, mediante Informe N° 002-2015-MPL/GPP, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
refiere que en cuanto a la determinacion de la Compensacién Economica del Gerente Municipal, se debe tener en
cuenta lo que establece el Decreto Supremo N° 023-2014-EF, asi como la escala a que se contrae el inico Anexo de la
referida norma, que sefala que cuando el Alcalde percibe un ingreso mensual total cuyo monto es menor a S/.
10,000.00 nuevos soles, el Gerente Municipal puede percibir una compensacion econémica mensual minima de S/.
5,000.00 y maxima de S/. 10,000.00 nuevos soles, y que, en consecuencia estando a la escala presentada y lo que
determine el Pleno del Concejo, dicha Gerencia propone que la Compensacién econdmica para el Gerente Municipal
tendria que ser la misma que la del Alcalde, informando que existe capacidad financiera con relacion a gicha

compensacion.
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Que, mediante informe Legal N® 00022/2015-GAJ, la Gerencia de Asesoria Legal
opina que al encontrarse vigente el Decreto Supremo N° 055-2014-PCM, de fecha 28 de agosto del afio 2014,
por medio del cual se Decreta fijar en S/. 2,600.00 nuevos soles (DOS MIL SEISCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES) la Unidad Remunerativa del Sector Publico, es por ello que se debera hacer el calculo para la
Compensacion Econémica a favor del Gerente Municipal considerando el monto que se establezca como
Remuneracién del Sefor Alcalde.

POR CUANTO:

Estando a lo antes expuesto, de conformidad a las facultades conferidas por los
articulos 9°, 17° y 41° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, se conto con las propuestas de los
Regidores Mg. Sc. Lic. Cesar Antonio Zefia Santamaria quien acogiendo la propuesta de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, propuso que el monto de la Compensacion Econdmica a favor del Gerente
Municipal sea de S/. 8,450.00 nuevos soles igual que el Sefior Alcalde; por ofro Jado la Regidora Sra. Ménica
Giuliana Toscanelli Rodriguez, propuso que el monto de la Compensacion Econémica a favor del Gerente
Municipal sea de S/. 6,000.00 nuevos soles, dichas propuestas fueron sometidas a votacion del concejo
municipal, realizandose la votacion siguiente: Porque el sueldo del Gerente Municipal sea el monto de:
S5/.8,450.00 Nuevos Soles, los Sefiores Regidores: Ivan Alonso Marx Herrera Bemabé, Luis Enrique
Barandiaran Gonzaga, Augusta Ercilia Sorogastua Damian y César Antonio Zefia Santamaria, Por la
propuesta de que el sueldo del Gerente Municipal, sea $/.6.000.00 Nuevos Soles, los Sefiores Regidores,
Monica Giuliana Toscanelli Rodriguez, Miguel Angel Ydrogo Diaz, Armando Rivas Guevara, Francisco Javier
Mesta Rivadeneyra, Victor Manuel Suclupe Llontop, Joaquin Teadomiro Chavez Siancas y Carlos Alberto
Diaz Junco, con dispensa del tramite de lectura, y por MAYORIA.

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, a partir del presente mes, el monto de la
Compensacion Econémica Mensual del Gerente Municipal en la suma de $/. 6,000.00 Nuevos Soles (SEIS
MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES), en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo 023-2014-EF.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
implemente [as acciones respectivas para el debido cumplimiento del articulo precedente.

'ARTICULO TERCERO: Nofificar la preserite resolucién. a los estamentos de la
corporacion municipal encargados de su implementacion y ejecucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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