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ACUERDO DE CONCEJO N2.089/2015-MPL.

Lambayeque , Agosto 06 del 2015.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Arliculo 194° de la Conslitucion
Polilica del Pert modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Conslilucional, en concordancia con ol
articulo 1l del Tilulo Prefiminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los organos de Gobierno Local y tienen aulonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Oficio N° 473-2015-MPL-PPMPL/MLC, la Procuradora
Publica de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, solicita Autorizacion del Concejo Municipal a fin de
poder iniciar acciones legales contra la Gerencia Regional de Trabajo por Impugnacion de Resolucion
Administrativa, dado que con Proveido N° 226/2015-GAJ y Proveido N° 230/2015-GAJ, la Gerencia de
Asesoria Juridica pone a disposicion de la Procuraduria once y diez expedientes administrativos sancionadores
en donde la Auloridad Administrativa de Trabajo impone MULTAS a la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, con la finalidad de que ese despacho efectiie las apelaciones correspondientes, sin embargo se
remilieron dichos expedientes con los plazos vencidos, de manera que las acciones de Nulidad planteadas por
la Procuraduria fueron declaradas IMPROCEDENTES por encontrarse fuera de plazo legal establecido por el
Art. 49° de la Ley N° 28806. Cabe indicar que con fecha 12 de mayo del 2015, se presentd ante la Gerencia
Regional de Trabajo una Queja de Derecho en contra de las Resoluciones Sub Directorales que declaran
improcedente el recurso de apelacion, con la finalidad de que el Gerente Regional de Trabajo tenga a la vista
los expedientes de las multas y declarando fundada la queja, se pronuncie sobre las apelaciones, asi mismo es
necesario indicar que los funcionarios de la gestion anterior pese a ser notificados para asistir a la
comparecencia establecida para el dia 29 de Diciembre del 2014, no cumplieron con asistir, lo que provoco que
el inspeclor estime procedente la aplicacion de una sancion de multa siendo: Expediente Administrativo
Sancionador N° 74-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 8,880.00 nuevos soles; Expediente
Administrativo Sancionador N° 75-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 11,840.00 nuevos soles;
Expediente Administrativo Sancionador N° 76-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 8,880.00 nuevos
soles; Expediente Adminislrativo Sancionador N° 78-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 8,880.00
nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N® 79-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/.
11,840.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N° 80-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la
suma de S/. 11,840.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N° 81-2015-GR-LAMB/GRTPE-
L/SDIT la suma de S/. 14,800.00 nuevos soles; Expediente Adminisirativo Sancionador N° 82-2015-GR-
LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 2,960.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N° 83-
2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 14,800.00 nuevos soles, Expediente Administrativo
Sancionador N° 93-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 14,800.00 nuevos soles; Expedicnte
Administralivo Sancionador N® 94-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 14,800.00 nuevos soles;
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Expediente Administrativo Sancionador N° 109-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 2,960.00
nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N® 111-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/.
2 660.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N° 112-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT Ia
suma de S/. 2.960.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N® 113-2015-GR-LAMB/GRTPE-
L/SDIT la suma de S/. 2.960.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador N° 114-2015-GR-
LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 11,840.00 nuevos soles: Expediente Administrativo Sancionador N* 115-
2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 2,960.00 nuevos soles; Expediente Administrativo Sancionador,
N° 116-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 2,960.00 nuevos soles; Expediente Administrativo
Sancionador N° 117-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 8,880.00 nuevos soles; Expediente
Administrativo Sancionador N° 118-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 2,960.00 nuevos soles y
Expediente Administrativo Sancionador N° 130-2015-GR-LAMB/GRTPE-L/SDIT la suma de S/. 3,700.00
nuevos soles generando como total de multas la suma de S/.169,460.00 nuevos soles en perjuicio de esta
institucion.

Que, el Articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
esta Municipalidad establece que la Procuraduria Pablica Municipal, es el 6rgano encargado de la defensa
judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad, depende administrativamente del Alcalde y funcional y
normativamente del Concejo de Defensa Judicial de Estado.

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 en su
articulo 9° estable las Atribuciones del Concejo Municipal siendo que el inc. 23 prescribe que es una atribucion
del Concejo Municipal Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

POR CUANTO:

Estando a los fundamentos expuestos y a lo normado por los articulos
9°, 11°, 17°, 39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal de
Lambayeque, en su Octava Sesion Extraordinaria de fecha 23 de Julio del 2015, cuya Acta es copia de lo
tratado conforme lo acredita el Secretario General interviniente, con el voto a favor de los sefiores regidores:
Ménica Giuliana Toscanelli Rodriguez, Ivan Alonso Marx Herrera Bemabé, César Antonio Zefia Santamaria, ,
Augusta Ercilia Sorogastia Damién, Luis Enrique Barandiaran Gonzaga, Victor Manuel Suclupe Llontop,
Francisco Javier Mesta Rivadeneira, Armando Rivas Guevara, Carlos Augusto Diaz Junco y Joaquin Teodomiro
Chavez Siancas : con la ausencia del Regidor Miguel Angel Ydrogo Diaz y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del Acta y por UNANIMIDAD.
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SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, a la Procuradora Publica de la

Municipalidad Provincial de Lambayeque, para iniciar acciones legales contra la Gerencia Regional de Trabajo
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por Impugnacion de Resolucion Administraliva respeclo a los Expedientes Administrativos Sancionadores
descrilos en parte considerativa del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER a la Gerencia Municipal, adopten
las acciones necesarias para el cumplimiento del presente acuerdo. ’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UL DA PROVISCIAL ()“lm

“ing. Ricarde G, Velezmore Ruiz
ALCALDE
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