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Chiclayo, 04 de Noviembre del 2021
RESOLUCION DIRECTORAL N°

000145-2021-UE005/MC

VISTO,;

Resolucion Directoral N° 000132-2021-UEO005/MC de fecha 22 de
octubre del 2021; Informe N° 000179-2021-ORH-UEO005/MC de fecha 02 de
noviembre de 2021; Informe N° 000202-2021-OAD-UE005/MC de fecha 02 de
noviembre de 2021; Proveido N° 001366-2021-UE005/MC de fecha 03 de
noviembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea
la Unidad Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico
Nacional Briining, Museo de Sitio de Tacume y los Monumentos Arqueoldgicos
de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto
Especial Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar,
potenciar la proteccién, defensa, conservacién, investigacion, difusion y puesta
en valor del Patrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de
setiembre del 2010, se aprobd la fusion por absorcién del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque del Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la
creacion de la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003
del Ministerio de Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto
Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una
institucion de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los
asuntos de su competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de
Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27
de Diciembre del 2012, se aprobd el Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la
Direccion del Proyecto Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria,
ejerce la representacion legal del Proyecto Especial y esta representado por un
Director, quien es designado por el Ministro de Cultura mediante Resolucion
Ministerial (...) El Director es también responsable de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000269-221-DM/MC de
fecha 07 de octubre de 2021, se ha designado temporalmente al sefior Luis
Alfredo Narvéaez Vargas, Director del 6érgano Desconcentrado de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Lambayeque del Ministerio de Cultura, como
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Director Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque vy
Responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp — Lambayeque del Pliego
003: Ministerio de Cultura, en adicion a sus funciones;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000132-2021-UE005/MC de
fecha 22 de octubre del 2021, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO:
CONCEDER LA LICENCIA CON GOCE dentro de la Ley N° 31131, su
Reglamento Decreto Supremo N° 008-2017-TR por los fundamentos expuestos.,
al servidor CAS ORLANDO ALONSO BARRANTES RAVINES por el plazo de 7
dias a partir del 25 de octubre hasta el 31 del mismo mes, debiendo
reincorporarse el primero de noviembre a sus funciones de la OAJ y de la ST del
PAD. ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR las funciones de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la ST del PAD de la UEO0O5 NAYLAMP LAMBAYEQUEA
a la Abogada Servidora CAS GABY MARIZA HIDALGO MENDOZA por el plazo
de 7 dias a partir del 25 de octubre hasta el 31 del mismo. ARTICULO
TERCERO: Conceder el plazo de 3 dias a partir del 25 de octubre para la
presentacion de documento de acredite la relacion de filiacion con la sefiora
madre del Servidor Orlando Alonso Barrantes Ravines. ARTICULO CUARTO:
NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral, a la Unidad de Infraestructura y
Proyectos, a las Oficinas de Administracion, Oficina de Recursos Humanos,
Planeamiento y Presupuesto, Logistica, Relaciones Publicas e Informética para
la publicacion de la pagina Web de la Institucién (www.naylamp.go.pe) asi como
la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora, para los fines
pertinentes.

Que, mediante Informe N° 000179-2021-ORH-UEO005/MC de fecha 02
de noviembre de 2021, el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de
la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque en atencién al correo electrénico
de fecha 31 de octubre de 2021 remitido por el Dr. Orlando Alonso Barrantes
Ravines, Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el cual solicita:
“...Por intermedio de la presente solicito conforme Ley 30012 ampliacion de
Licencia por los motivos que son conocidos del estado terminal de mi madre.
Estos dias seran tomados de mis dias de vacaciones desde el primero
noviembre hasta el 7 tal como lo sefiala el reglamento de la Ley 30012”. En ese
sentido el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos sefiala lo siguiente:
1. Que el Dr. Orlando Alonso Barrantes Ravines, ingresé a laborar el 12 de julio
de 2019, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio —
C.A.S., en el Cargo de Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, con vinculo laboral vigente en la fecha. 2.
Que, mediante correo electrénico de fecha 02 de noviembre de 2021 se solicitd
a la Asistente dela Oficina de Recursos Humanos el récord vacacional del Dr.
Orlando Alonso Barrantes Ravines, la misma que ha sefialado: “...Estimado Dr.
Quispe: Al respecto de lo solicitado le informo lo siguiente: Que, el Sr. Orlando
Alonso Barrantes Ravines es un servidor bajo Contrato Administrativo de
Servicios desde el 12 de julio de 2019 hasta la actualidad, en el cargo de
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica. Que a la fecha se le ha otorgado
vacaciones correspondientes al Periodo 2019-2020 de la siguiente manera: 01
dias el 13/11/2019; 02 dias del 12/03/2020 al 13/03/2020; 27 dias del
11/05/2021 al 06/06/2021 (RD 59-2021-UE005/MC);. Por lo tanto, a la fecha
tiene un saldo por gozar de veintisiete (27) dias de vacaciones vencidas
correspondientes al periodo 2020-2021 y viene acumulando vacaciones
truncas de 09 dias del récord vacacional del 2021- 2022...”. 3. Que, se debe
declarar procedente la solicitud de descanso vacacional del trabajador C.A.S
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Barrantes Ravines, por siete (07) dias, con eficacia anticipada a partir del 01
de noviembre al 07 de noviembre de 2021. 4. Que, siendo necesario cumplir
con el normal desarrollo de las actividades administrativas, se sugiere la
Encargatura de funciones de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad Ejecutora
N°005 Naylamp Lambayeque a la Abog. Gaby Mariza Hidalgo Mendoza, en
adicién a sus funciones y durante el goce del periodo vacacional del trabajador
C.A.S. Orlando Alonso Barrantes Ravines, esto es del 01 de noviembre al 07 de
noviembre de 2021, salvo mejor ilustrado parecer de su despacho. Por lo
expuesto, se debe elevar el presente a nuestro Director Ejecutivo a fin de que
autorice el goce del periodo vacacional y la emision de la Resolucion Directoral
correspondiente, para tal efecto adjunto los documentos de la materia en
mencion.

Que, mediante Informe N° 000202-2021-OAD-UE005/MC de fecha 02
de noviembre de 2021, dirigido a la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora
005 Naylamp Lambayeque, la Ejecutiva de la Oficina de Administracion realiza
precisiones sobre vacaciones el Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica,
sefialando lo siguiente: 1. Que, mediante Resolucién Directoral N° 132-2021-
UEOO05/MC, se le otorgo licencia al sefior Orlando Alonso Barrantes Ravines del
25 al 31 de octubre de 2021. 2. Que, segun el ARTICULO TERCERO de la
misma resolucién se decidio: Conceder el plazo de 3 dias a partir del 25 de
octubre para la presentacion de documento de acredite la relacion de filiacién
con la sefiora madre del Servidor Orlando Alonso Barrantes Ravines. 3. Que, de
acuerdo al informe de la referencia emitido por el responsable de Recursos
Humanos, el sefior Barrantes ha solicitado licencia a cuenta de sus vacaciones,
bajo la condiciones de la Ley 30012. De los anexos y el Informe no se
mencionan o adjuntan los documentos que la Ley exige, segun el numeral 4.2
para el otorgamiento de la licencia, 4.2. De ser necesario otorgar dias
adicionales de licencia, el trabajador debe justificar la necesidad de asistencia
del trabajador al familiar directo, presentando el -certificado médico
correspondiente. La ampliacién se concede a cuenta del descanso vacacional,
de forma proporcional al récord vacacional acumulado al momento de solicitarla
y sera de hasta treinta (30) dias dependiendo del régimen laboral del trabajador.
4. Que, a fin de otorgar cualquier tipo de licencia con goce 0 no; es necesario
que el jefe inmediato del trabajador, evalle su procedencia, la misma que
dependera de los trabajos pendientes y de la necesidad que tenga la Entidad. 5.
Se recomienda que como jefe inmediato del solicitante, conceda la licencia.
Asimismo, se le solicite al trabajador la entrega de documentos que la Ley N°
30012 exige, a fin de sustentar el acto resolutivo.

Que, mediante Proveido N° 001366-2021-UEO05/MC de fecha 03 de
noviembre de 2021, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccién de
Resolucion Directoral con eficacia anticipada en el cual se otorga vacaciones al
Dr. Alonso Barrantes Ravines del 01 al 07 de noviembre y a su vez se encarga
las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque a la Abog. Gaby Mariza Hidalgo Mendoza, en adicion a
sus funciones y durante el goce del periodo vacacional del trabajador antes
mencionado.
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Que, la Ley N° 30012, “Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedades en
estado grave o terminal o sufran accidente grave”, establece en su Articulo 2.
Licencia por enfermedad grave o terminal o por accidente grave, lo siguiente:
“La licencia a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el plazo maximo de
siete dias calendario, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia,
estos son concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta
del derecho vacacional. De existir una situacion excepcional que haga ineludible
la asistencia al familiar directo, fuera del plazo previsto en el parrafo precedente,
se pueden compensar las horas utilizadas para dicho fin con horas
extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador”.

Asi mismo, en su Reglamento Decreto Supremo N° 008-2017-TR
publicado el 31 de mayo de 2017, establece en su Articulo 3.- Trabajadores con
derecho a la licencia, lo siguiente: “El derecho al goce de una licencia
remunerada por el plazo maximo de siete (7) dias calendario en caso de contar
con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave, corresponde a los trabajadores de la actividad
publica y privada, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan”.
En numeral 4.1 del Articulo 4.- De la licencia, sefiala lo siguiente: “La licencia se
otorga a los trabajadores que tengan familiares directos que padezcan de
enfermedad grave o terminal, o hayan sufrido un accidente grave. Tiene por
finalidad que el trabajador beneficiario cumpla sus responsabilidades familiares,
afrontando la situacién de necesidad de cuidado y sostén. La duracién de la
licencia es de hasta siete (7) dias calendario continuos y es remunerada. Por
acuerdo de partes o disposicion del empleador, la licencia puede gozarse de
forma discontinua, mientras subsistan los supuestos que ameritan su
otorgamiento. 4.2. De ser necesario otorgar dias adicionales de licencia, el
trabajador debe justificar la necesidad de asistencia del trabajador al familiar
directo, presentando el certificado médico correspondiente. La ampliacion se
concede a cuenta del descanso vacacional, de forma proporcional al récord
vacacional acumulado al momento de solicitarla y sera de hasta treinta (30) dias
dependiendo del régimen laboral del trabajador...”.

Que, el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucién Politica del
Peru prescribe: “Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerado. Su disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio”.

Que, el Numeral 1.2., del Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
“‘Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar’, establece que: “(...) es aplicable a los servidores del Estado bajo
cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al
Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se rijan por nomas mas favorables”,
asimismo, el articulo 3° de la misma norma establece: “3.1. El descanso
vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a los
numerales siguientes; 3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional
en periodos no menores de siete (7) dias calendario; 3.3. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7) dias
habiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2. y con
minimos de media jornada ordinaria de servicio (...)"; por otro lado el articulo 8°
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del Reglamento de Decreto Legislativo N° 1405 establece: “El descanso
vacacional de treinta (30) dias calendario se puede fraccionar de la siguiente
manera: i) Un primer bloque de al menos quince (15) dias calendario, que se
goza de forma ininterrumpida o puede distribuirse en dos periodos de los cuales
uno es de al menos siete (7) dias y el otro de al menos ocho (8) dias calendario
ininterrumpido; ii) El resto del descanso vacacional puede gozarse en periodos
minimos de un (1) dia calendario; iii) Las partes pueden acordar el orden en el
que se goza lo sefialado en los numerales precedentes.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector
publico, en su Articulo 5 establece: “La oportunidad del descanso vacacional se
fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando
los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. ElI descanso
vacacional no podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por
enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el
periodo de vacaciones. Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta
se inicia aun cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia no
laborable en el centro de labores. El descanso vacacional puede ser suspendido
en casos excepcionales por necesidad de servicio o emergencia institucional.
Concluido el evento que motivé la suspension, el servidor debera reprogramar el
descanso vacacional que quede pendiente de goce.

Que, en tal sentido a fin de cumplir con el normal desarrollo de las
actividades administrativas, se debe emitir el acto administrativo que conceda
vacaciones al trabajador CAS Orlando Alonso Barrantes Ravines, por el periodo
antes mencionado, debiéndose encargar temporalmente las funciones de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp -
Lambayeque y de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque a la Abog.
Gaby Mariza Hidalgo Mendoza en adicién a sus funciones establecidas en su
Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo que dure las vacaciones del
servidor publico antes nombrado;

Estando a las consideraciones antes mencionadas, la Resolucion
Ministerial N° 477-2012-MC y la RESOLUCION MINISTERIAL N° 000269-2021-
DM/MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER vacaciones por el lapso de siete
(07) dias, con eficacia anticipada, al servidor CAS ORLANDO ALONSO
BARRANTES RAVINES a partir del 01 al 07 de noviembre del 2021, debiendo
reincorporarse el 08 de noviembre del afio en curso a sus funciones de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR temporalmente por suplencia a la
Abogada Servidora CAS GABY MARIZA HIDALGO MENDOZA, las funciones
de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque,
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en adicion a sus funciones establecidas en su Contrato Administrativo de
Servicios, durante el periodo de ausencia del titular.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral, a
la Unidad de Infraestructura y Proyectos, a las Oficinas de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto, Logistica,
Relaciones Publicas e Informatica para la publicacion de la pagina Web de la
Institucién (www.naylamp.go.pe) asi como la Oficina de Asesoria Juridica de la
Unidad Ejecutora, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y camplase.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALFREDO NARVAEZ VARGAS
UE 005- NAYLAMP
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