MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN
GESTION 2011 - 2014

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
“Afio del Centenario del Nacimiento del Amauta José Maria Arguedas”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 341-2011-A/MDP.

San Martin de Pangoa, 07 de Abril del 2011

VISTO; La Opinién Legal No. 056-201 I-MDP-OAL/ALCORMO, del Asesor Legal Interno, sobre la
conformacién de la Comisién Paritaria que se encargard de la negociacién del pliego de reclamos para el afio 2012,
presentado por los dirigentes del Sindicato de Obreros Municipales, con expediente No. 2751, de fecha 14 de
marzo del 2011.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por Ley No. 28607, concordante con el
Art. Il del T. P. de la Ley Organica de Municipalidades, Ley No. 27972, establece que las municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N2 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, indica que los Gobiernos Locales atienden mejoras remunerativas y salariales de sus
trabajadores de acuerdo a Ia disponibilidad presupuestal y en el marco de lo establecido por el D.S. N 070-85-
PCM;

Que, en sentido el Articulo 32 del D.S, N2070-85-PCM - Ley que aprueba el mecanismo de negociacién
colectiva de trabajo entre los funcionarios y servidores con los gobiernos locales, sefiala que la negociacién
bilateral se efectuar4 con las organizaciones sindicales;

Que, el marco que regula la negociacién colectiva de remuneraciones y condiciones de trabajado de los
trabajadores obreros es el D. S. No. 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y su Reglamento aprobado mediante D. S. No. 011-92-TR, en cuyo Art. 36° precisa que la representacién

represente a menos de cincuenta (50) trabajadores; yi

Que, con Expediente No. 2751, de fecha 14 de marzo del pte; el Sindicato de Obreros Municipales de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, peticionan el reconocimiento del Pliego de Reclamos para el afio fiscal 2012,
previa negociaci6n colectiva,

Con la atribucién que confieren los articulos 20° numeral 6) y 43° de Ia Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR la Comisitn de Negociacién Colectiva para el Periodo Presupuestal
2012, entre los representantes de la Municipalidad Distrital de Pangoa, y el Sindicato de Obreros Municipales del
Distrito de Pangoa, integrada por los siguientes miembros:

a) Representantes de la Municipalidad Distrital de Pangoa:
L. Ing. Rubén Alejandro Lopez Dorregaray
Gerente Municipal,
2.Srta. Carmen Amehli Asto Salvatierra
Jefe de la Unidad de Personal
3. Abog. Luis Alberto Cérdova Morales
Asesor Legal Interno

b) Representante de la Seccién de Sindicato de Trabajadores Obreros de Ia MDP.:
1. Sr. Villaruel Fermin, Mendoza Acevedo - Delegado
2. Sr. Carlos Lopez Rojas — Delegado; v,

Representante de Sindicato de Obreros Municipales

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Administracién y Jefe de Personal, para la atencién ¥y coordinacién que corresponda.




OPINION LEGAL N2 056-2011-MDP-OAL/ALCORMO

A : Ing. Rubén Lépez Dorregaray.
Gerente Municipal.

DE : Abog. Luis Alberto Cérdova Morales.
Asesor Legal Interno.

REFERENCIA : Expediente N2 2751 (Pliego de Reclamos).

FECHA : Pangoa, 04 de abril de 2011.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
presentarle la Opinion Legal con respecto a la solicitud de la referencia, en los términos
siguientes:

VISTOS:

El Pliego de Reclamos para el periodo presupuestal 2012 de fecha 16 de marzo de2011
que es presentado por los Representantes de la Seccién Sindical de Obreros Municipales
del Distrito de Pangoa; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N2 28411 (Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto), los Gobiernos Locales atienden mejoras remunerativas
y salariales de sus trabajadores de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y en el marco
de lo establecido por el Decreto Supremo N2 070-85-PCM.

Que, en ese sentido el Articulo 32 del Decreto Supremo N2 070-85-PCM (Ley que aprueba
el mecanismo de negociacion colectiva de trabajo entre los funcionarios y servidores con
los gobiernos locales), sefiala que la negociacion bilateral se efectuarda con las
organizaciones sindicales.

Que, esto significa que los incrementos remunerativos, bonificaciones y gratificaciones
parten de una negociacidn colectiva entre representantes de la Autoridad de turno y de
los Trabajadores comprendidos en sindicatos, el resultado obtenido debera ser aprobado
por el Alcalde.

Que, el Articulo 2492 del Decreto Supremo N2 003-82-PCM establece que el sindicato
mayoritario de la respectiva Reparticion, podra presentar anualmente, en forma escrita,
su pliego de peticiones sobre condiciones generales de trabajo.

Que, asimismo el Articulo 252 de la citada norma indica que una vez recibido el pliego de
peticiones, el Titular de la Reparticién procedera a convocar a una Comisién Paritaria, la




que en el término de 10 dias habiles evaluard dicho pliego y buscard una férmula de
arreglo.

Que, dicha Comisiéon deberd estar integrada por tres representantes del sindicato
mayoritario, tres representantes de la reparticion y un representante del titular de la
misma, quien la presidira.

Qué, al amparo de los considerandos precedentes, el suscrito emite la siguiente:
OPINION LEGAL

Que, mediante Resolucién de Alcaldia debera ordenarse la conformacion de la Comision
Paritaria que se encargara de la negociacion del pliego de reclamos para el afio 2012 que

ha sido presentado por la Seccién Sindical del Sindicato de Obreros Municipales de esta
Municipalidad.

Atentamente,
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Los representantes de la Seccién Sindical de Obreros Municipales del Distrito de Pangoa
(™ (SSOMDP) reconocido por la Autoridad Administrativa de Trabajo, con Domicilio gremial en la calle Ucayali N°
539- Pangoa, ante Ud. Nos presentamos y exponemos lo siguiente:

Que, por Asamblea General del Dia 20 de Diciembre del 2010, se encomendé a los Delegados del
Sindicato, en presentar el PLIEGO DE RECLAMOS para el Ejercicio del 2012, siendo la primera vez, que se
podra objetivizar el procedimiento de la Negociacién Colectiva con la patronal, medio sustantivo para incrementar,
mejorar, reivindicar las remuneraciones por los servicios prestados o los haberes salariales y los beneficios sociales
en sustraccion a las alzas constantes de los alimentos y la desvalorizacion de la canasta familiar, y el costo de vida
denotando que las remuneraciones del obrero, se encuentran por debajo del ingreso econémico de otros
trabajadores municipales de la region, por no decir a nivel nacional; motivos suficientes para hacerle llegar el
PLIEGO DE RECLAMOS correspondiente al afio 2012, la cual ser4 objeto para su discusién con la buena fe y la
sana critica de los responsables de la Junta Paritaria; que debe nombrarse por la Patronal conforme es de ley.

Que, la Ley N° 25593 - Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la cual regula la libertad

Sindical, la Negociacion Colectiva aprobado por el TUO, correlativos a los Articulos 52 y 53 de la presente Ley,
asimismo el Articulo 28 — Inc. 2 de la Constitucién Politica del Peri, establece “fomenta la Negociacion
Colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales el numeral”; los incisos ( 1 y2

) del Articulo 26 del mismo cuerpo constitucional, estabiece igualdad de oportunidades sin discriminacion caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley. En ese contexto cumplimos con representar

P nuestro el PLIEGO DE RECLAMOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO PRESUPUESTAL ANO 2012
siguiendo el procedimiento establecido en la Ley del Presupuesto de la Republica Ley N° 27553 y demds normas

que le otorga facultades a las Municipalidades de otorgar incremento salariales y beneficios sociales, amparados en

los Articulos 24, 26 y 28 de nuestra Constitucién Politica del Pert y los Convenios de la OIT (N° 87,98 y 151
sobre derecho sindical).

A Ud. Sefior Alcalde presentamos nuestras demandas econémicas y laborales, por lo que pedimos
se nos cumpla en notificar a nuestro domicilio procesal a Resolucion de Alcaldia, designado a la Junta Paritaria y

fecha del inicio del Acta de Instalacion de la Negociacién Colectiva. Para la cual presentamos a nuestros delegados
debidamente identificados.

Y

Atentamente: ‘  AEUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FAMGGA
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES

"SSOMUNDP"

FUNDADO EL 21/06/06 RECONOCIDO MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA 14/09/06
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DRTPEJ/ZMT-Satipo Junin
AFILIADO AL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SATIPO Y
A LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)

PROPUESTA DE PLIEGO DE RECLAMOS, SOBRE INCREMENTO DE REMUNERACIONES,
REIVINDICACION Y MEJORES DE BENEFICIOS SOCIALES DE TRABAJO, CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE DERECHOS LABORALES, QUE PRESENTA EL SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE PANGOA-SSOMUNDP, A SU EMPLEADOR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PANGOA, PARA EL EJERCICIO DEL ANO FISCAL 2012.

w

i

7.
8.
9.
10. Ley N° 27972, Art. 37.

BASE LEGAL

Convenios de la 0.1.T. 87, 98y 151, sobre Derecho Sindical.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10-12- 1,948, ratificada por el Perd por R. Leg. 13282.

La Constitucion Politica del Estado, Art. 28.

El Decreto Legislativo N° 25593 del 26-6-1992.

El Reglamento de la Ley de Relaciones Laborales Colectivas de trabajo aprobado por D.S. N°
011-92-TR.

D. Leg. 728; T.U.O. de la Ley de Fomento del Empleo; D.S. N° 001-97-TR. y Otras modificatorias
y Sustitutorias.

D.S.N° 001-97-TR. T.0.U. de la C.T.S.

D.S. N® 070-85-PCM.

D. Leg. N° 650.

TITULO |
ALCANCE Y VIGENCIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS.

Las partes convienen que los resultados del Trato Directo de la Negociacion Colectiva,
beneficiaran directamente a los servidores publicos trabajadores-obreros de la administracién
publica de la Corporacion Municipal del Distrito de San Martin de Pangoa, sobre mejoras de
remuneraciones, reivindicacion y derechos laborales.

La vigencia del presente entrara durante el afio fiscal del 2012.

TITULO I
CONDICIONES REMUNERATIVAS.

AUMENTO DE REMUNERACIONES.- La corporacion municipal se compromete a otorgar un
incremento por costo de vida el monto de S/. 20.00 nuevos soles diarios calendarios, a partir

de 01-01-2012, en forma independiente de los que se viene percibiendo los sueldos
mensuales, a la fecha.

SEDE: CALLE UCAYALI N° 539 — PANGOA CELULAR 964770566
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AFILIADO AL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SATIPO Y
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efectuar los pagos por concepto de las gratificaciones de Fiestas Patrias- 28 de julio y Fiestas
Navidenas -25 de diciembre del 2012, de UNA REMUNERACION MENSUAL percibida con
caracter ordinario correspondiente al mes de Enero del 2012, conforme es aprobado, previo
acuerdo del trato directo arribado en la conclusion de la Junta Paritaria.

4. RATIFICAR LAS BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD.- La Municipalidad se compromete en
aprobar la BONIFICACION por concepto de escolaridad, en la suma de 600.00 nuevos soles,
con caracter de Unica vez al afo, ejecutdndose en el mes de marzo del 2012. Previa
aprobacion por acto administrativo, firmado por el titular del gobierno local.

5. INCREMENTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO.- La Municipalidad se compromete a Incrementar
por concepto de Movilidad y Refrigerio del 10% del total de la Remuneracién que percibe el

trabajador -obrero. En razén del costo de vida y la canasta familiar que se incrementa
mensualmente.

6. CELEBRACION Y AGAZAJO POR 1ro.DE MAYO y 05 de Noviembre- La Municipalidad se

compromete a Celebrar y agasajar a los trabajadores municipales el 1ro. De Mayo - Dia del
Trabajo; el 05 de noviembre por dia el Trabajador Municipal.

7. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE LA C.T.S.- La Municipalidad se compromete legalmente a
depositar en la una Entidad Financiera cada 06 meses los conceptos de Compensacion por
Tiempo de Servicio, de conformidad al D.S. 001-97-TR, y el Reglamento de la Ley de CTS-D.S.N?
004-97-TR; el D.U. N* 115-2001; la Ley N° 29352 (Libre Disponibilidad Temporal y Posterior
Intangibilidad de la CTS). Disponiendo al 6rgano competente, el cumplimiento del objetivo de la
norma legal prescrita; su incumplimiento viene perjudicando al trabajador, al no poder utilizar
el porcentaje correspondiente, en su propio beneficio, lo cual genera el perjuicio econémico,
moral; en todo caso el Titular del Pliego se responsabilidades del caso.

8. RATIFICAR EL PAGO DE SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SUBSIDIO POR
SEPELIO.- La Municipalidad se compromete a cumplir con el pago del subsidio por Fallecimiento
del Servidor Publico-Obrero-titular con 05 remuneraciones totales mensuales, la misma gue
alcanza en forma excluyente a los conyuges, hijos, padres y hermanos; por fallecimiento de
algln familiar directo del servidor publico obrero-titular, se subsidiara con 04 remuneraciones
mensuales en las mismas condiciones del anterior.

9. BONIFICACION POR RIESGO DE CONTAMINACION DE AGUAS SERVIDAS Y ELEMENTOS
QUIMICOS.- La Municipalidad se compromete abonar por concepto de riesgo de
contaminacion de recojo de basura y elementos quimicos nocivos para la salud, de quienes se
encuentran al servicio de limpieza publica, en prevencion de contraer enfermedades de TBC,
y otros que son contagiosos; con la entrega de DOS latas grandes de Leche Evaporada diaria.

SEDE: CALLE UCAYALI N° 539 — PANGOA CELULAR 964770566
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AFILIADO AL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SATIPO Y
A LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)

11.

PAGO DE TRABAJO DE SOBRETIEMPO, SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FERIADOS.-La
Municipalidad se obliga a cumplir con el pago de Trabajo de Sobre tiempo efectuado por los
trabajadores sindicalizados, el mismo debe ejecutarse el pago dentro el mes laborado, en

cumplimiento al T.U.O. del D.Leg. 854, Mod. Por la Ley N° 27671, su Reglamento aprobado
porel D.S.N° 007-2002-TR.

DEMANDAS LABORALES

Primer punto: la Municipalidad Distrital de Pangoa, conviene en Categorizar al personal
obrero de acuerdo a las siguientes propuestas:

1. CATEGORIA A:

Operador en maquinas pesadas
Chofer de vehiculo mayor y menor
Asistente de oficina

Mecanico soldador

a oo

2. CATEGORIA B:

a. Maestro jardinero
b. Gasfitero
G Operaria y otros

3. CATEGORIA C.

Ayudante de transporte
Limpieza publica

Baja policia

Guardian y otros

ap oo

Segundo Punto: la Municipalidad Distrital de Pangoa dara cumplimiento a la Ley N° 688 de
Contratar una entidad asegurada conforme lo establece la norma precitada, que
circunscribe para todos los obreros de la Municipalidad Distrital de Pangoa, para casos
excepcionales de accidentes profesionales y otros, que afectan la salud del obrero.

Tercer Punto.- La Municipalidad Distrital de Pangoa, dara cumplimiento a la ley D.S. N° 003-
98-TR, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos (SCTR) ya que
hasta la fecha viene incumpliendo.

SEDE: CALLE UCAYALI N© 539 — PANGOA CELULAR 964770566
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DEMANDAS DE CONDICION DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Pangoa, se compromete a dar cumplimiento a lo establecido por
Texto Unico Ordenado del D.Leg. N° 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Art. 4, de suscribir los contratos de trabajo a
plazo indeterminado a los trabajadores obreros que hayan pasado el periodo de prueba (03
meses) expuesto por el Art. 10 de la norma citada.

CUMPLIMIENTO DE PACTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS.- Que La Municipalidad se compromete
a dar estricto cumplimiento a los pactos y convenios colectivos celebrados, por ser el Gnico
medio de incremento de remuneraciones y beneficios sociales, que tienen la calidad de
irrenunciables de los derechos adquiridos; en aplicacion del Art. 26 -Inc. 2 de la Carta del
Estado, concordante con el Art. 28-Inc. 2 de la norma citada; por tanto es prioritario aprobar el
precedente y es responsabilidad del Titular del Pliego, en ejecutar su ejecucion.

RATIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.- La Municipalidad se
compromete en dotar de Uniformes a favor del servidor Pdblico-Obrero anualmente de acuerdo
a la siguiente oferta:

a.-Varones : Dos Pantalones, dos camisas, dos pares de botas o Zapatos .

b.-Damas : Dos faldas y dos blusas.

A fin de prevenir e identificar al personal obrero, del resto de la poblacién que labora dentro la
urbe de San Martin de Pangoa. Bajo responsabilidad del representante legal de la patronal.

IMPLEMENTO DE UNIDADES VEHICULARES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.- La Municipalidad se compromete en obtener vehiculos motorizados, especiales
para el servicio de recojo de basura en el area urbano y rural.

RATIFICACION DEL PERMISO SINDICAL.- La Municipalidad Distrital de Pangoa se ratifica en
otorgar los permisos sindicales a los delegados sindicales licencias y permisos sindicales, con
las facilidades del caso, con goce de haber sin limitacion alguna; en casos excepcionales, para
concurrir en cuestiones laborales en beneficio de la clase trabajadora municipal.

La Municipalidad Distrital de Pangoa, conviene en otorgar a la Dirigencia o Delegados una
bonificacion por refrigerio y movilidad la suma de s/. 200.00 mensuales, a partir del 01 de

enero del 2012, adelante de manera permanente por no haber tenido ningln convenio
colectivo anteriormente.

INCORPORAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CONTRATADOS MAS DE CINCO ANOS SE
SERVICIOS.- La Municipalidad se compromete a incorporar a los contratados obreros que

SEDE: CALLE UCAYALI N° 539 — PANGOA CELULAR 964770566
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continuos, a planilla de permanente.

19. DERECHO A SEGUIR ESTUDIOS SUPERIORES TECNICOS.- La Municipalidad se compromete a
otorgar facilidades al servidor publico-obrero, a ejercer estudios superiores técnicos,

proporcionando las horas que requiere, sirviendo de capacidad en beneficio del empleador,
debidamente probado.

TITULO IV
ANTECEDENTES QUE MOTIVAN LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS VIA NEGOCIACION
COLECTIVA.
o
l.- Los antecedentes que motivan los beneficios sociales a favor del Servidor Publico-Obrero, es en -
base al flujo del Presupuesto Anual, presentado al Ministerio de Economia y Finanzas, la Planillas
de Trabajadores de la Corporacion Municipal programado para el 2012, y las resultas del trato

directo, mejoraran en algo la canasta familiar deprimida y revalorar el estatus econémicos de los
reclamantes del Gobierno Local de Pangoa.

Il.- NOMINA DE LOS REPRESENTANTES DEL (SSOMDP) - COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA.

1.- VILLAROEL F. MENDOZA ACEVEDO (Delegado)
2.- CARLOS LOPEZ ROJAS (Delegado)

3.- Asesores dirigentes sindicales de la Provincia de Satipo.

Asimismo se establece y estipula las facultades poderes conferidos otorgados a la presente
comision de Negociacién Colectiva.

Participa en la Negociacion Colectiva y Concilia en cuanto al Trato Directo y demas actos
procesales propios de esta Negociacion Colectiva.

c) Suscribir cualquier acuerdo de la presente Convencién Colectiva en cumplimiento del Art. 49
™ de la Ley N° 25593,

a)

b)

I1l.- DENOMINACION DEL EMPLEADOR.

Razon social: Municipalidad Distrital de Pangoa.
) Direccion: Jr. 7 de Junio N° 64¥F, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Region Junin.
Atentamente:

b enc'()za Acevedo
DNIN® OG99y g0
Delegado Delegado.

SEDE: CALLE UCAYALI N° 539 — PANGOA CELULAR 964770566




m{g@ . REGiION g
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DEL :MPL{O‘DE JUNIN 1 Segqrtreto; ,(;f'-"‘:1‘n.‘r:-c-,"-

AUTD ZNAL N° 033-2010-DRTPE-J7TPE AT,

Satipo, 23 de Setiembre del 2010

VISTOS Y CONSIDERADE £ documento con Registro de Mesa de Partes N2-0543, de fecha
2l de Setiembre del 2010 presentado por los representantes de |4 Seccion Sindical de
Ubreros Municipales de la Municipalidad Dsitrital de Pangoa - SSOMUNDP. con domicilio en
la calle Ucayali N2 539 del Distrito de Pangoa, Provincia de Satipa, mediante el cual
 salicitan el reconocimienty de DELEGADDS para ejercer |5 representacion ante sy
empleador v ante la Autoridad de Trabajo;... Que, los Delggadus’Estan. facultados para

ejercitar dereches colectivgs V.Se encuentran amparados por el Fuerg Sindical conforme

prescribe el Art. 312 del TUQ aprobado por Decretg Supremag N2 010-2003-TR..Bue:

habiendose cumplido can los requisitos sefialados en el numeral 17 del TUPA del 'Minist'ériq ok,
de Trabajo Y Promacion del Empleo, aprabadg por Resolucion Ministgriai N2 285-2DD7-_TR. .z
Bs pracedente declarar sy reconocimiento en cumplimienta can [g dispuesta en el Art. 38 g e

de la norma antes acotada, concordante con gl Art 52 del Decreto S.upr_‘e_mq Ne OI1-92-TR
* Reglamento de | Ley...Que, por [as consideraciones expuestas, con las facultades

conferidas al Despacha par el Decreto Supremo N2 001-33-TR. y su modificatoria: SE - L
- RESUELVE: |- RECONOCER comg DFLEEADES 3 don VILLARUEL FERMIN MENDOZA
ACEVEDD Y CARLOS LOPEZ ROJAS, para los efgl:tus seﬁaladus en la pr_esghta resolucion.

HAGASE SABER -

G H G




