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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 023 -2021-GM-MPA

Abancay, 18 de enero del 2021

VISTOS:

El Informe N° 032-2021-GPPR-MPA, de fecha 25 de enero del 2021, el informe N° 014-2021-GAF-MPA, de
fecha 20 de enero del 2021, Informe N° 034-2021-SGRH-GAF-MPA, Informe Técnico N° 011-2021-FAL-SGRH-
GAF-MPA, de fecha 18 de enero del 2021, Exp. 10180-2020, solicitud del adminisirado ROLFY RAUL OCAMPO
QUINTE, sobre reconocimiento de deuda de vacaciones no gozadas y;

CONSIDERANDO:

Que, Las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local con personeria Juridica de Derecho Piblico y
tiene autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asunfos de su competencia de conformidad
— de lo establecido en el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, Modificado por la Ley N° 27680

Ley de Reforma Constitucional y Concordante cen lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley Orgénica
= de Municipadlidades Ley N° 27972.

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica de Estado, establece que todo frabajador tiene derecho al
descanso semanal y anual remunerados afadiendo gue su disfrute y compensacion se regula por ley o por
ccnvenio, en ese sentido el descanse vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada el cual es de reconocimiento constitucional.

Que, el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa en su Articulo 102.- Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hosta dos periodos de comuUn acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El cicio laboral se obtfiene al acumular doce (12) meses de
.. frabagjo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
. .cuando corresponda. Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer usc de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo Iaboral acumulado, como
~ 'compensacién vacaciondl; en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo
“trabojado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a sus familiares
directos en el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos, padres o herrmanos

Que, el Informe Técnico 714-SERVIR/GPGSC, De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de
p— la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector PUblice, el servidor publico tiene derecho a

gozar anualmente de treinta (30} dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convenciondal
S hasta de dos (2) periodos

Que, mediante informe N° 032-2021-GPPR-MPA, el gerente de planificacion presupuesto y racionalizacion,
remite el informe de disponibilidad presupuestal, en mérito al informe N° 018-2021-SGP-GPPR-MPA-A, indica
| gue segun el marco presupuestal cuenta con dispeonibilidad presupuestal en el rubro 09 RDR, secuencia

funcional 0038-adminisiracion de recursos municipales en la especifica de gasto 2.1.19.33, por el monto de
3.569.00 soles.

Que, mediante informe N° 014-2021-GAF-MPA, de fecha 20 de enero del 2021, el Gerente de
Administracion y Finanzas, en mérito al informe técnico 034-2021-SGRH-GAF-MPA, Informe Técnico 011-2021-
FAL-SGRH-GAF-MPA, Informe N°12-2021-SGRH-GAF-MPA/REMUN, solicita el pago por concepio de pago de

vacaciones gozadas en mérito al Informe N° 212-2020- AE-SGRH-GAF-MPA, asi como los documentos que
se adjuntan.

Que, mediante Informe N° 034-2021-SGRH-GAF-MPA, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite Informe
écnico Legal, sobre vacaciones no gozadas y vacaciones truncas de acuerdo ¢ lo establecido en El

a Decreto Legislativo 276, y su reglamento D.S. 005.90 PCM; establecié que uno de los derechos de los
> servidores del régimen 276,
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Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, que por funcién, es la que debe concenfrar toda
documentacion pendientes de pago del ARo Fiscal 2019, para ser reconocidos como deudas pendientes
de pago, para sus pagos correspondientes de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y financiera del
Afo Fiscal 2021, la cual debe ser propuesto a la Alta Direccidén para su emisidon resolutiva;

‘O Que, en mérito a lo expuesto, y estando a las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°
= 223-2020-A-MPA, de fecha 30 de sefiembre del 2020 vy la ratificacion facultades mediante resoluciéon de
“alcaldia N° 05-2021 de fecha 04 de enero del 2021, v en cumplimiento a la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de

“~ Municipalidades.
“wPHC27 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER, &l pago de vacaciones no gozadas, a el favor de adminisirado, ROLFY
o RAUL OCAMPOQ QUINTE, por el monto de $/. 1,706.97 soles [(Son: Mil setecientos seis con 97/100 Soles) con
afectacion a la secuencia funcional 0038-administracion de recursos municipales, especifica de gasto
2.1.19.33. en merito los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracién y Fianzas, Sub Gerencia de Recursos
! Humanos, reclizar las acciones necesarias para el cumplimiento del pago del monto reconocido.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, a los sistemas administrativos, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




