GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Resolucién Ejecutiva Regional
.. .N° 513 -2021-GRA/GR
Ayacucho, 27 UET 2021

VISTO:

El Oficio N° 1145-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT, el Oficio N° 785-2021-GRA/GG-
ORADM, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 015-2021-GRA/GR de fecha 11 de enero
de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Ia Constituciéon Politica del Estado, Ley de Reforma
Constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion, Ley N° 27680, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 Yy sus leyes modificatorias, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica y administrativa en los asuntos
de su competencia:

Que, a través del Oficio N° 785-2021-GRA/GG-ORADM Ia Oficina Regional de
Administracién ha solicitado a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial |a habilitacién presupuestal en referencia al Decreto de
Urgencia N° 083-2021-PCM y Ia Ley N° 31131 para la contratacién y/o designacién de
funcionarios en cargos de confianza bajo el régimen CAS conforme al Anexo n° 01;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial con Oficio N° 1145-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT comunica la existencia de
saldos presupuestales al cierre del afio fiscal 2021 conforme se advierte del reporte del
modulo presupuestario-MPP-SIAF de Ia Meta N° 0071 Gestion Administrativa que
pueda atender de manera temporal desde el mes de octubre a diciembre de 2021 Ia
ontratacion de funcionarios en cargos de confianza baijo el régimen CAS;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 438-2020-GRA/GR de fecha 13 de octubre
de 2020 se ha designado al Econ. Robert Dario Tinco Mitma, en el cargo de Director del
Programa Sectorial Il de la Oficina Regional de Estudios e Investigacion del Gobierno
Regional de Ayacucho bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276:

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn
N, en los regimenes laborales del sector publico en su articulo 4 dispuso la prohibicién de
O*?}':_ la contratar servidores en el réegimen CAS, exceptuando que dicha prohibicién no
u/ =0, alcanza para los servidores contratados como CAS confianza;
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Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849, sefiala que el
e personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de |a Ley Marco del Empleo Publico, pueden
ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando
excluido de la realizacién del concurso plblico referido en el articulo 82° del Decreto



Legislativo N° 1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere
Unicamente al personal de libre designacion y remocion;

Que, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via
Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisd que no existe
impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la
prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes maximos
establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, sobre el limite del 5% de empleados en cargos de confianza en las entidades
publicas el Decreto Supremo N* 084-2016-PCM dispuso que para dicho calculo se toma
como base el numero total de puestos del CAP o CAP provisional, sean previstos
ocupados y no ocupados, ademés se adiciona el numero de servidores contratados bajo
el régimen de contratacion en CAS al 10 de noviembre del 2016. En dicho escenario, no
existe ninguna contravencion al limite del 5% en cuanto a la designacion de servidores

en cargos de confianza;

Que, a lo previsto por el art. 17.1 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS la autoridad administrativa puede disponer en el mismo acto
=1 administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
 buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
| retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,
asimismo, en los actos que se dicten en enmienda como lo prevé en el art. 17.2 del

precitado dispositivo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo 21° de la
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ley N°
31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, el Decreto
! egislativo N° 1057 y su Reglamento el Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, la Ley
° 31131 y la Resolucion del Jurado Nacional de Elecciones N* 3594 -2018-JNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, con eficacia anticipada desde el 01 de octubre
de 2021 al 31 de diciembre del 2021 el Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 438-2020-GRA/GR, cuyo texto queda de la siguiente manera,

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la expedicion de la
presente Resolucién al Econ. Robert Dario Tinco Mitma, en el cargo de
Director del Programa Sectorial Il de la Oficina Regional de Estudios e
Investigacion del Gobierno Regional de Ayacucho, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo y con derecho a percibir los
beneficios que por ley corresponda cuya remuneracion sera afecto dentro
de los alcances del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS para funcionarios de confianza, dentro del marco de lo resuelto por
Ja Resolucion Ejecutiva Regional N° 0904-2017-GRA/GR.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, la plena vigencia y validez legal de los demas
extremos de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 438-2020-GRA/GR de fecha 13 de

octubre del 2020.

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Econ. Robert Dario
Tinco Mitma, a la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion,
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Oficina de Recursos Humanos y los demas 6rganos competentes del Gobierno Regional
de Ayacucho para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO - DISPONER, a la Secretaria General la publicacién del presente
acto resolutivo en el Portal Web de |a entidad para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/4 -"NENGOBIERNO REGIGNAL AYACUCHD
g 44 = /' EJ! \Ekzr

TQ RUA CARBAJAL
dDOR

J spooRaperbea
C.P.CL CARLOS ALBER

an



