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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE ABANCAY
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026 -2021-GM-MPA
Abancay, 18 de enero del 2021
VISTOS:

El Informe N° 044-2021-GPPR-MPA, de fecha 28 de enero del 2021, el informe N° 022-2021-GAF-MPA, de
fecha 20 de enero del 2021, Informe N° 047-2021-SGRH-GAF-MPA, de fecha 21 de enero del 2021,Informe
Técnico N° 013-2021-FAL-SGRH-GAF-MPA, de fecha 19 de enero del 2021, soliciiud del administrado,
WILLIAM DAVALOS SULLCAHUAMAN, scbre pago cie compensacién vacacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, Las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local con personeria Juridica de Derecho Publico y
tiene autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad
de lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, Modificado por la Ley N° 27680
Ley de Reforma Constitucional y Concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley Orgdnica
de Municipalidades Ley N° 27972,

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica de Estado, establece que todo frabajador tiene derecho al
descanso semanal y anual remunerados afiadiendo gque su disfrute y compensacion se regula por ley o por
convenio, en ese sentido el descanse vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién
subordinada el cual es de reconocimiento constitucional.

Que, el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa en su Articulo 102.- Las vacaciones anucles y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el

ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comiUn acuerdo con la enfidad,

preferentemente por razones del servicio. E ciclo laboral se obfiene al acumular doce (12) meses de

7o frabadjo efective, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
[|Z Puicacoy GQff cuando corresponda. Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
=
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W2 ~ace _';E C?OM’: vacaciones fiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como

g oa / compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo
Sanckt frabgjado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a sus familiares
directos en el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos, padres o hermanos

Que, el Informe Técnico 714-SERVIR/GPGSC, De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de
la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, el servidor plblico fiene derecho a

gozar anualmente de treinta (30} dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional
hasta de dos (2) periodos

I Que, mediante informe N° 044-2021-GPPR-MPA, el Gerente de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion,
remite el informe de disponibilidad presupuestal, en mérito al informe N° 026-2021-SGP-GPPR-MPA-A, indica

que seguin el marco presupuestal cuenia con disponibilidad en la meta presupuestal 0034 Gestién
Adminisirativa, en la especifica de gasto 2.1.19.33.

Que, mediante informe N° 022-2021-GAF-MPA, de fecha 20 de enerc del 2021, el Gerente de
Administracion y Finanzas, en mérito al informe técnico 047-2021-SGRH-GAF-MPA, Informe Técnico 013-2021-
FAL-SGRH-GAF-MPA, Informe N°02-2021-SGRH-GAF-MPA/REMUN, solicita el pago por concepto de pago de
vacaciones gozadas, asi como los documentos que se adjuntan.

Que, mediante Informe N° 047-2021-SGRH-GAF-MPA, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite Informe
Técnico Legal, sobre vacaciones no gozadas, de acuerdo a lo establecido en El Decreto Legislativo 276, y

su Reglamento D.S. 005.90 PCM: establecid que uno de los derechos de los servidores del régimen 276, es
gozar de vacaciones anuales y remuneradas establecidos por ley.
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Que, la Gerencia de Administracidn vy Finanzas, que por funcidn, es la que debe concentrar foda
documentacidon pendientes de pago del Afo Fiscal 2019,2020 para ser reconocidos como deudas
pendientes de pago, parda sus pagos corespondientes de acuerdo a la dispenibilidad presupuestaria y
financiera del Afo Fiscal 2021, la cual debe ser propuesto a la Alta Direccién para su emision resolutiva;

Que, en mérito a lo expuesto, y estando a las atribuciones conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N°
223-2020-A-MPA, de fecha 30 de sefiembre del 2020 y la ratfificacién faculiades mediante resolucion de

Alcaldia N° 05-2021 de fecha 04 de enero del 2021, y en cumplimiento a la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

A@TfCULO PRIMERO: RECONOCER, el pago de vacaciones no gozadas, a el faver del adminisirado, WILLIAM
DAVALOS SULLCAHUAMAN, por el monte de S/. 5,814.98, soles (Son: Cinco Mil Ochocientos Catorce con
98/100 Soles) con afectaciéon a la secuencia funcional 0034-gestion administrativa, especifica de gasto
2.1.19.33, en merito los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracion y Fianzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del pago del monto reconocido.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, a los sistemas administrativos, para su
} conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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