N° 0072010 DE/ENAMM |
Caliao, /3 e & wero  del 2010

Visto el Memorandum Ne° 003-2010/SP, de fecha 04
de enero del 2010, cursado por el Jefe de la Seccion de Personal, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Directoral N° 061-2005

DE/ENAMM, de fecha 31 de mayo del 2005, se aprobé el Reglamento Interno
m de Trabajo de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
==\ Grau’, modificado por Resolucion Directoral N® 053-2006 DE/ENAMM, de fecha

DT N 123 de marzo del 2006, Resolucién Directoral N° 105-2006 DE/ENAMM, de
"\Q@J fecha 18 de setiembre del 2006, Resolucion Directoral N° 049-2007

Lo DE/ENAMM, de fecha 09 de marzo del 2007, y Resolucién Directoral N° 157-

2009 DE/ENAMM, de fecha 20 de agosto del 2009:

Que, el antes citado documento normativo, en su
articulo 14°, establece Ia jornada ordinaria y el horario de trabajo del personai
de la entidad, en general, no precisando, en particular, la jornada y horario de
trabajo del médico cirujano que labora en el Servicio de Sanidad, el cual, de

N conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 559, Ley

R de Trabajo Médico, debe cumplir una jornada diaria de trabajo de seis (08)
horas, y una (01) hora adicional para la percepcién del correspondiente -
incentivo, a ser realizadas entre las 08:00 y tas 15:00 horas segun lo formulado
por la Seccién de Personal: '

Que, por otro lado, mediante Resolucién Directoral
N° 148-2008 DE/ENAMM, de fecha 01 de agosto del 2008, se aprobé el
Reglamento de horario de prestacion de servicios del personal contratado bajo
la modalidad de contratacién administrativa de servicios en la Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®, el mismo que en su articulo 5°
otorga quince (15) minutos de tolerancia aplicables al horario de ingreso;

Que, en concordancia con lo propuesto por la
Seccién de Personal en su documento del visto, es conveniente reducir a diez
(10) minutos el tiempo de tolerancia, facultando al jefe inmediato a autorizar el
Ingreso posterior a dicho periodo de tiempo, sin perjuicio del descuento
proporcional respectivo por las horas de servicios dejadas de prestar Yy gque,



asimismo, se debera dejar constancia de tal situacion como una deficiencia en
el cumplimiento de las tareas encomendadas;

Estando a lo expuesto y con la opinion favorable del
Sub Director y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Reglamento
Interno de Trabajo, mediante Resolucion Directoral N° 061-2005 DE/ENAMM,
de fecha 31 de mayo del 2005, en el sentido de agregar un parrafo adicional al
articulo 14°, el mismo que se detalla a continuacion:

“La jornada diaria de trabajo del personal meédico cirujano seré de seis
(06) horas diarias ininterrumpidas de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00
horas, debiendo permanecer una (01) hora adicional para percibir el
incentivo correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR los articulos
5° y 6° del Reglamento de horario de prestacion de servicios del personal
contratado bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 148-2008 DE/ENAMM, de fecha
01 de agosto del 2008, en los términos que se detalla a continuacion:

“ARTICULO 5°. TOLERANCIA EN EL INGRESO

El personal (CAS) cuenta con diez (10) minutos de tolerancia aplicables
al horario de ingreso.

ARTICULO 6°. INASISTENCIA |

El ingreso fuera del horario de ingreso y tolerancia establecida, sera
considerado inasistencia y daré lugar al descuento de 1/30 de la
contraprestacion mensual establecida en el contrato. Excepcionalmente,
el jefe inmediato podra autorizar por escrito el ingreso posterior, dando
lugar al descuento proporcional respectivo por las horas de servicios
dejadas de prestar, debiendo dejarse constancia de taf situaciéon como
una deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.”

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
Francisco José Benigno YABAR Acufa
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