INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°i1 9-_2—621-JIINEN

QEPUBLICA DL Py,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquilo, 2} de TULTO del 2021

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Pulblico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas — INEN, con personeria juridica de
3 derecho publico interno, con autonomia economica, financiera, administrativa y
= normativa, adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado
s como Organismo Pdblico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano, con fecha 11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas ~ INEN,
estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades organicas;

Que, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
9849 (que modificoé el Decreto Legislativo N° 1057) la misma que esta referida al
personal comprendido en el articulo 4° de las Ley 28175 — Ley Marco del Empleo
‘ Publico (Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza y Directivos Superiores),
/ dispone que sdlo pueden ser contratados para ocupar una plaza organica contenida
! en los documentos de gestién interna, los cuales son de libre nombramiento y
remocion, los mismos que se excluyan de la realizacion de concurso publico;

Que, es necesario precisar que las entidades pUblicas se encuentren facultadas para
contratar personal directamente bajo el régimen especial del Contrato Administrativo
de Servicios — CAS para que ejerzan funciones propias de un funcionario o directivo
de la entidad, siempre que ocupe una plaza organica contenida en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) y que su designacién en el cargo se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el articulo 82° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el encargo es temporal, excepcional y
fundamentado y solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones
de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del
servidor;

Que, conforme a lo estipulado en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones
de funciones para los cargos directivos”;



Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Oficina General de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N°
011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 27 de julio de 2021, al Abog. IVAN
PEREYRA VILLANUEVA al cargo de confianza bajo el régimen laboral especial de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, como Gerente General del Instituto

Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el
&/ Diario Oficial “El Peruano”.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la
presente resolucion, asi como su publicacion en la pagina web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Jefe instituct onal ’
ISTITUTE NACIONAL DF ENTERMAEDADIS BEGPLASITA



