INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°. 2 i ‘3‘:'2 024 {"/ INE

Resolucion Jefatural
Lima_OH_de AGOST el 2021
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(50 ""El Memorando N° 000973-2021-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y
™~ ¥ Presupuesto, el Informe N° 000877-2021-OPE-OGPP/INEN, de la Oficina de Planeamiento

. Estratégico y el Informe N° 0001003-2021-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica:
mediante los cuales se solicita y sustenta la conformacion del Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico (ETPE) del Pliego 136 -del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
. Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, actualmente calificado como
<\ Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:;

\{m/} Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El
Peruano, con fecha 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades organicas;

Que, de acuerdo a lo dispuesto los literales b), d) y e) del Articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado
con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, corresponde a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, conducir la mejora continua de los procesos de planeamiento e inversién en
salud, organizacién y presupuesto en el INEN, proponer y difundir la normatividad,
metodologia y técnica de los sistemas y procesos de planeamiento, presupuesto, inversion
en salud y organizacién en el &mbito institucional y formular, difundir y actualizar los
documentos de gestion, de planeamiento, presupuesto, inversién publica, organizacion y
cooperacion externa en cumplimiento a las normas vigentes y; asimismo, por intermedio de
la Oficina de Planeamiento Estratégico formula, difunde, actualiza, hace seguimiento y
evalda el Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto del Pliego INEN segtn las normas
vigentes;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 404-2020-J/INEN, se aprobo el “Plan Operativo
Institucional consistente con el PIA del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

(INEN) del Ejercicio Fiscal 2020”;
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Que, a través de Resolucion Jefatural N°113-2021-J/INEN, se aprueba en forma
excepcional el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 Modificado, aspecto que conlleva a
realizar ajustes en el Plan Operativo Institucional Ejercicio Fiscal - 2021;

Que, en la Directiva Administrativa N° 001-INEN/2019/0GPP-OPE “Directiva Administrativa
metodologica, para la elaboracion, aplicacién, modificacién, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) del INEN", se
establece la periodicidad con que debe realizarse los informes de implementacion del POI;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PDC, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, la misma que
en su numeral 4.2 del numeral 4 de los aspectos generales de la precitada Guia para el
Planeamiento Institucional, refiere que, para el Planeamiento Institucional, el Titular de la
entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los érganos de
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M‘ linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo
o' de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podra conformar un equipo técnico

z . . -
¥ integrado por representantes de los miembros de la Comision”,

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021-
CEPLAN/PCD, establece a la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales
y planes del Sinaplan, como instrumento orientador para el proceso de seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes.

Que, del punto 4.5 de Pasos generales para la evaluacién de implementacion y resultados
de politicas nacionales y planes, establece los seis pasos orientadores desde el inicio del
proceso de evaluacién hasta su aprobacién, dentro de los cuales como primer paso
recomiendan como primer paso el designar a un equipo de evaluacion, encargado de la
elaboracién de los informes de evaluacién. El equipo de trabajo debe estar conformado por

«;;\ profesionales tomando en cuenta su conocimiento y experiencia el cual permitira asignar
r\correctamente los roles dentro del equipo. Adicionalmente, se debe revisar la organizacion
/de las entidades e identificar las areas que pueden ser parte del equipo de evaluacion,

utilizando el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Que, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que, en observancia de la normativa vigente se
sustenta la necesidad de conformar el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE)
del Pliego 136 -del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en sugerencia del
considerando anterior,

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica del
INEN; vy,

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N°
001-2007-SA, y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA; en
concordancia con las disposiciones contenidas en la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua), aprobada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N 053-2018/CEPLAN/PCD y
modificado con Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N 016-2019/CEPLAN/PCD,;

SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el “Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
(ETPE)” del Pliego 136 - Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que
estara integrado por:



PRESIDENTE
» Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ALTERNO
« Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico
INTEGRANTES
Director del Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Cancer y su alterno.
Profesionales de la Unidad Funcional de Planeamiento
Profesional Administrativo de la Oficina General de Administracion y su alterno.
Profesional Administrativo de la Direccion de Cirugia y su alterno.
Profesional Administrativo de la Direccién de Medicina y su alterno.
Profesional Administrativo de la Direccion de Radioterapia y su alterno.
Profesional Administrativo de la Direccién de Control del Cancer y su alterno.
Profesional Administrativo de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico
Tratamiento y su alterno.
» Profesional designado por el Departamento de Enfermeria y su alterno.

.ARTiCULO SEGUNDO: COMUNICAR que las funciones del ETPE, entre otras, son las
siguientes:

Recolectar, segun corresponda, todos los insumos necesarios para la elaboracion,
seguimiento, evaluacion y modificacion de los PGC Y/O PGA que son insumos para la
elaboracién, seguimiento y modificacién del PEI/POI.

Realizar reuniones con los actores a fin de que la elaboracién y modificacién los PGC Y/O
PGA se realice teniendo en cuenta la capacidad operativa del INEN, para la consolidacion
posterior del PEI/POI de la institucion.

Realizar reuniones permanentes con los actores a fin de que el seguimiento y evaluaciéon
ofrezca evidencias sobre el logro de los objetivos institucionales y estos puedan ser
plasmados en los Informes de seguimiento del PEI e implementacién del POL.

Ingresar la informacién de la elaboracién, seguimiento, evaluacion y modificacion del POI,
en el aplicativo del CEPLAN.

Otras funciones que se les asigne a través de la OPE-OGPP y/o Comisién de
Planeamiento Estratégico, en el marco de la normativa del Sinaplan.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
por intermedio de la Oficina de Planeamiento Estratégico, conduzca los procesos del
Sistema de Administrativo de Planeamiento Estratégico (elaboracién, seguimiento,
evaluacion y modificacion del PEI/POI), del pliego 136- Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN)”.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General
del INEN, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DUARDO/PAYET WSk
_— A.Jefe Inséhtucional
INSTITUTS NACIONAL DF ENFERMEDADES REOPLAST



