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QEPUBLICA DIL PRy,
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RESOLUCION JEFATURAL

Surquile, 18 de AGOSTO del 2021

VISTOS:

La Carta S/N de fecha 16 de agosto de 2021 de renuncia formulada por el ABOG. JOSE
HOYOS HERNANDEZ, el Informe N° 000279-2021-OGA/INEN de la Oficina General de
Administracion y el Informe N° 001127-2021-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica,

YI

~RQue, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
= Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho
publico interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito
al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Pblico
Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano,
con fecha 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la
jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes 6rganos y unidades organicas;

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
- Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
/- PCM y su modificatoria, y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
~.Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, lo
-~/ constituye en un régimen laboral especial (conforme a lo resuelto por el Tribunal
Constitucional en la SC N° 00002-2010-PI7TC). De acuerdo a su marco legal, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sefiala
expresamente que el CAS es una modalidad laboral especial que, entre otros aspectos, se
encuentra caracterizado por su temporalidad;

Que, mediante Informe N° 000279-2021-OGA/INEN, de fecha 18 de agosto del 2021 la
Direccion General de Administracién pone en conocimiento a la Gerencia General la
renuncia del Director Ejecutivo;




Que, conforme a lo estipulado en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones "autorizar los encargos o asignaciones de

funciones para los cargos directivos";

Contando con el visto bueno del Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
" Oficina General de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-

2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR a partir del 18 de agosto de 2021 la conclusion de la
designacion del ABOG. JOSE FRANCISCO HOYOS HERNANDEZ, en el cargo de Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades
/ Neoplasicas — INEN, efectuada mediante Resolucion Jefatural N° 133-2021-J/INEN, de
/| fecha 26 de abril de 2021, agradeciéndole los servicios prestados a la Institucion.

.| . ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR provisionalmente a partir del 19 de agosto del 2021

e al MG. PIYO CELESTINO LAZARO en adicién a sus funciones de Director General de la
3 Oficina General de Administracién, las funciones de Director Ejecutivo de la Oficina de

Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia

~  General del INEN, la publicacién de Ia presente resolucién en el portal institucional del
! Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN www.inen sld.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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