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los articulos 2 y 3 de la Ley 26520, Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, modificada por la Ley 29882, ha
resuelto:

Elegir a la sefiora LUZ MARIA DEL PILAR FREITAS
ALVARADO en el cargo de Defensora del Pueblo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en el Palacio del Congreso, en Lima, a los
diecisiete dias del mes de julio de dos mil trece.

VICTOR ISLA ROJAS
Presidente del Congreso de la Republica

MARCO TULIO FALCONI PICARDO
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

963879-2

PODER EJECUTIVO

Decreto  Supremo que aprueba
Reglamento de la Ley N° 29533, Ley
que implementa mecanismos para la
delimitacion territorial

DECRETO SUPREMO
N° 084-2013-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29533, Ley que implementa
mecanismos para la delimitacion territorial, se establece la
implementacion del Arbitraje Territorial, a fin de coadyuvar
al saneamiento de limites del territorio nacional regulado
en la Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion
Territorial y de esta manera garantizar el ejercicio del
gobierno y la administracion; promover la integracion y el
desarrollo local, regional y nacional; asi como contribuir a
un clima de paz social;

Que, el ambito de aplicacion de la Ley N° 29533, es
el tratamiento de los casos demarcatorios a nivel distrital,
provincial y departamental, cuyas autoridades locales
0 regionales no lograron acuerdos en el proceso de
saneamiento de limites;

Que, dicha Ley dispone que el Arbitraje Territorial no se
encuentra dentro de los alcances del Decreto Legislativo
N° 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraje y que
a la fecha esta reglamentada;

Que, la misma norma establece que el Arbitraje
Territorial es un mecanismo para la delimitacion territorial,
regulado por la Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y
Organizacion Territorial;

Que, en razdon de lo antes senalado, se hace
necesario aprobar el Reglamento de la Ley N° 29533,
Ley que implementa mecanismos para la delimitacion
territorial, como mecanismo para la delimitacion territorial
coadyuvando al saneamiento de limites del territorio
nacional regulado en la Ley N° 27795;

En uso de las facultades conferidas por el inciso 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert y la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, y
con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion del Reglamento de la Ley
N° 29533, Ley que implementa mecanismos para la
delimitacion territorial

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29533, Ley que
implementa mecanismos para la delimitacion territorial,

respecto del Arbitraje Territorial como mecanismo para la
delimitacion territorial y lo regulado por la Ley N° 27795,
Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial, el cual
consta de cinco (05) titulos, cincuenta y ocho (58) articulos
y cinco (05) Disposiciones Complementarias Transitorias.

Articulo 2°.- Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en el Reglamento
aprobado mediante la presente norma se financiara con
cargo al presupuesto institucional de la Presidencia del
Consejo de Ministros, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Articulo 3°.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano. El Reglamento aprobado en el articulo 1 de
la presente norma, se publicara en el Portal Web de la
Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe),
el mismo dia de su publicacion en el diario oficial.

Articulo 4°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, y por el Ministro de
Justicia y Derechos Humanos.

Disposiciones
Complementarias Finales

Unica.- La Presidencia del Consejo de Ministros
mediante Resolucién Ministerial aprobara las Directivas
que proponga la Direccion Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial - DNTDT que sean necesarios
para la implementacion del Arbitraje Territorial.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de julio del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

DANIEL FIGALLO RIVADENEYRA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

963882-1

AGRICULTURA Y RIEGO

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR

DECRETO SUPREMO
N° 007-2013-MINAGRI

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura, modificado entre otros en lo referente a su
denominacionporlalLeyN°30048 aMinisteriodeAgricultura
y Riego - MINAGRI, se dispone que este Ministerio es el
organo rector del Sector Agrario, que comprende, entre
otros, las tierras de uso agricola, de pastoreo, las tierras
forestales, las eriazas con aptitud agraria; los recursos
forestales y su aprovechamiento; la flora y fauna; las
actividades de produccion, de transformaciéon y de
comercializacion de cultivos y de crianzas; asimismo,
dispone entre otros que este Ministerio disefia, establece,
ejecuta y supervisa las politicas nacionales y sectoriales
en materia agraria; ejerce la rectoria en relacion con ella
y vigila su obligatorio cumplimiento por los tres niveles de
gobierno;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto
Supremo N° 031-2008-AG, establece la estructura
organica del Ministerio de Agricultura y Riego, que
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considera a la Direccién General Forestal y de Fauna
Silvestre como uno de los érganos de linea del Ministerio,
encargado de proponer las politicas, estrategias, normas,
planes, programas y proyectos nacionales relacionados
al aprovechamiento sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre, los recursos genéticos asociados
en el ambito de su competencia, en concordancia con la
Politica Nacional del Ambiente y la normativa ambiental;

Que, por el articulo 12 de la Ley N° 29763, Ley Forestal
y de Fauna Silvestre, se crea el Sistema Nacional de
Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - SINAFOR, como
sistema funcional integrado, entre otros, por los ministerios
y los organismos e instituciones publicas de los niveles
nacional, regional y local, que ejercen competencias y
funciones en la gestion forestal y de fauna silvestre;

Que, el articulo 13 de la Ley N°29763 crea el Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR,
como Organismo Publico Técnico Especializado, con
personeria juridica de derecho publico interno, y como
pliego presupuestal adscrito al Ministerio de Agricultura y
Riego; y establece que es el ente rector del SINAFOR, que
se constituye en su autoridad técnico-normativa a nivel
nacional, encargada de dictar las normas y establecer
los procedimientos relacionados a su ambito. Cuenta
dentro de su estructura organica con un Consejo Directivo
conformado por doce (12) miembros;

Que, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre,
establece que el Poder Ejecutivo dicta las medidas
necesarias para el proceso de fusién, bajo la modalidad
de absorcion, de la Direccién General Forestal y de
Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura y Riego al
SERFOR, correspondiendo a este Ultimo la calidad de
ente absorbente;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el
Reglamento de Organizacion y Funciones del SERFOR, el
mismo que establece su estructura organica, las funciones
de cada uno de sus 6rganos y unidades organicas;
aprobar la conformacién de su Consejo Directivo; asi
como las medidas que permitan viabilizar el proceso de
fusion por absorcion de la Direccion General Forestal y
de Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura y Riego
al SERFOR,;

En uso de la facultad conferida por el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucién Politica del Perd, y de
conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado; y el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM; vy,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre

Apruébese el Reglamento de Organizaciony Funciones
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, el
mismo que forma parte del presente Decreto Supremo
y que consta de cinco (05) titulos, sesenta y siete (67)
articulos, una (01) disposicion complementaria final y dos
(02)disposiciones complementarias transitorias.

Articulo 2.- Publicacion

Publicase, el mismo dia, el presente Decreto Supremo
y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre —SERFOR,
aprobado por el articulo precedente, en el Diario Oficial El
Peruano, asi como en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
Agricultura y Riego (www.minag.gob.pe).

Articulo 3.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y por el Ministro de
Agricultura y Riego.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Consejo Directivo del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR.

De acuerdo al articulo 15 de la Ley N° 29763, el
Consejo Directivo del SERFOR esta conformado por doce

(12) miembros, de acuerdo al detalle que a continuacién
se presenta:

a) Un (01) representante del MINAGRI, quien lo
preside, y tendra voto dirimente.

b) Un (01) representante de uno de los miembros
integrantes del gobierno nacional que conformen el
SINAFOR.

c) Un (01) representante de los Gobiernos Regionales,
designado por la Asamblea Nacional de Gobiernos
Regionales.

d) Un (01) representante de los Gobiernos Locales,
designado por la Asociacién de Municipalidades del
Peru.

e) Un (01) representante de las comunidades
campesinas de la costa propuesto por sus organizaciones
nacionales, a convocatoria del MINAGRI en coordinacion
con el Ministerio de Cultura.

Un (01) representante de las comunidades
campesinas de la sierra propuesto por sus organizaciones
nacionales, a convocatoria del MINAGRI en coordinacion
con el Ministerio de Cultura.

g) Dos (02) representantes de las comunidades
nativas de la Selva, propuestos por sus organizaciones
nacionales, a convocatoria del MINAGRI en coordinacion
con el Ministerio de Cultura.

h) Dos (02) representantes del sector privado
productivo, a propuesta de los gremios forestales y de fauna
silvestre, incluyendo todas las actividades econémicas,
extractivas o no, a través de la Confederacion Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas - CONFIEP.

i) Un (01) representante de las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) vinculados
a la gestion y a la politica forestal y de fauna silvestre,
registrados en la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, a ser determinado por el MINAGRI.

j) Un (01) representante de las universidades publicas
o privadas, a propuesta de la Asamblea Nacional de
Rectores.

Los miembros reconocidos, podran contar con un
representante alterno, designado en la misma forma que
el titular.

Segunda.- Plazo del
absorcion

El proceso de fusion por absorcién dispuesto en la
Sexta Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, concluira
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente norma. El citado plazo podra ser prorrogado
mediante Resolucién Ministerial del MINAGRI, para lo
cual debera contar con la opinién previa favorable de
la Secretaria de Gestion Plblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

proceso de fusién por

Tercera.- Comision de Transferencia

Constitiyase en el MINAGRI una Comision encargada
de la Transferencia de los bienes muebles e inmuebles,
recursos presupuestales, personal, acervo documentario,
posicién contractual, derechos, obligaciones, pasivos
y activos, de la Direccion General Forestal y de Fauna
Silvestre del MINAGRI al SERFOR, la misma que estara
integrada por tres (03) miembros, de los cuales dos
(02) seran representantes del MINAGRI, y uno (01) del
SERFOR, todos designados por el Ministro de Agricultura
y Riego.

Culminadas sus funciones, la Comision que se
constituye por la presente disposicion, presentara su
informe final a la entidad absorbente, con copia a la
Secretaria de Gestion Publica y al MINAGRI.

Cuarta.- Régimen laboral

Los trabajadores y funcionarios de la Direccién General
Forestal y de Fauna Silvestre que sean transferidos
al SERFOR mantendran su régimen laboral, hasta su
incorporacion a una normatividad legal distinta.

Quinta.- Convenios y contratos suscritos

Los convenios y/o contratos suscritos con la
cooperaciéninternacional, asi como con entidades publicas
y privadas; respecto de la Direccion General Forestal y de
Fauna Silvestre del MINAGRI, continuaran su ejecucion
conforme a la normatividad sobre la materia.
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Sexta.- Normas complementarias

Facultase al Ministro de Agricultura y Riego a que
mediante Resolucion Ministerial expida las normas
necesarias para la aplicacion del presente Decreto
Supremo.

Sétima.- Referencia ala Direccién General Forestal
y de Fauna Silvestre

Todas las referencias hechas en las normas y/o
documentos a la Direccién General Forestal y de Fauna
Silvestre del Ministerio de Agricultura y Riego, o a las
competencias, funciones y atribuciones que esta venia
ejerciendo, una vez culminado el proceso de fusién por
absorcién, se entenderan realizadas al SERFOR.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Encargatura de la Direccién Ejecutiva

Encargar a la Direccién Ejecutiva del SERFOR las
funciones de direccion de la institucion en tanto se instale
el Consejo Directivo de la citada entidad y se designe
a su titular con cargo a informarle; asi como, facultar al
Ministro de Agricultura y Riego a que mediante Resolucion
Ministerial, encargue el puesto de Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva del SERFOR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de julio del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Agricultura y Riego

REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL SERVICIO NACIONAL FORESTAL
Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -
SERFOR, esun Organismo Publico Técnico Especializado,
con personeria juridica de derecho publico interno y
constituye un pliego presupuestal, adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego — MINAGRI.

Articulo 2.- Finalidad

El presente reglamento de organizacién y funciones
tiene por finalidad definir y delimitar las facultades,
funciones y atribuciones de los 6rganos que conforman
el SERFOR, asi como definir su estructura organica hasta
el tercer nivel.

Articulo 3.- Ambito de Competencia y Domicilio

El SERFOR es la autoridad nacional forestal y de
fauna silvestre, que ejerce sus competencias y funciones
en el &mbito nacional, regional y local, se sujeta al marco
normativo sobre la materiay actia en concordancia con las
politicas, planes y objetivos nacionales, constituyéndose
en el ente rector del Sistema Nacional de Gestion Forestal
y de Fauna Silvestre, en adelante SINAFOR, y en su
autoridad técnico-normativa, encargada de dictar las
normas y establecer los procedimientos relacionados al
ambito de su competencia.

Articulo 4.- Funciones
Son funciones del SERFOR, las siguientes:

a) Coordinar la operacioén técnica, supervisar y evaluar
el funcionamiento del SINAFOR.

b) Planificar, ejecutar, apoyar, supervisar y controlar la
politica nacional forestal y de fauna silvestre.

¢) Formular, proponer, conducir y evaluar los planes,
estrategias y programas para la gestion sostenible del
patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacion.

d) Emitir y proponer normas y lineamientos de
aplicacion nacional, relacionados con la gestion,
administracion y uso sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre.

e) Gestionar y promover el uso sostenible, la
conservacion y la proteccion de los recursos forestales y
de fauna silvestre.

f) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de
los derechos otorgados bajo su competencia; sobre el
patrimonio forestal y de fauna silvestre, diferentes a los
titulos habilitantes contemplados en la Ley N° 29763, Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, en adelante la LFFS; y
sancionar las infracciones derivadas de su incumplimiento,
respetando las competencias del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, el Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, los gobiernos regionales,
gobiernos locales y otras entidades publicas.

g) Ejercer la funcién de Autoridad Administrativa de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres — CITES, en
el Perl para los especimenes de las especies de flora
y fauna silvestre que se reproducen en tierra, incluyendo
toda clase anfibia y flora acuatica emergente.

h)Administrary conservarlos camélidos sudamericanos
silvestres de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26496,
Régimen de la propiedad, comercializacion y sanciones
por la caza de las especies de vicufia, guanaco y sus
hibridos y el Convenio para la Conservacion y Manejo de
la Vicufia, respetando las competencias transferidas a los
gobiernos regionales y tomando en cuenta la opinién de la
Autoridad Cientifica CITES.

i) Conducir, en el ambito de su competencia, planes,
programas, proyectos y actividades para implementar los
compromisos internacionales asumidos por el Perd en
materia del patrimonio forestal y de fauna silvestre.

j) Coordinar y promover el fortalecimiento de
capacidades en el sector forestal y de fauna silvestre
publico y privado.

k) Gestionar y promover, en su calidad de autoridad
de administracion y ejecucion, el acceso a los recursos
genéticos de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el marco de la Decisién 391 del Acuerdo de Cartagena,
el Reglamento de Acceso a los Recursos Genéticos y
demas normas nacionales vinculadas.

I) Conducir, en coordinacién con las autoridades y
otras entidades competentes, el catastro, el inventario,
la valoracién, la zonificacion y el ordenamiento del
patrimonio forestal y de fauna silvestre, considerando los
lineamientos metodolégicos y procedimientos aprobados
por la autoridad competente.

m) Disponer la adopcién de medidas de control y
fiscalizacion, directamente o a través de terceros, de
las actividades de manejo y aprovechamiento de los
productos forestales y de fauna silvestre protegidos por
tratados internacionales y normas nacionales.

n) Promover el acceso de los productos forestales
a servicios financieros, a mercados nacionales e
internacionalesy mejorarlas condiciones de competitividad
del sector.

0) Otras funciones conferidas por Ley.

Articulo 5.- Base Legal

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones
se sustenta principalmente en la siguiente base
normativa:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado.

c) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, aprueba
Reglamento de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado.

d) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Pablica.

f) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

g) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica.

h) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado.

i) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
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j) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

k) Ley N°
Descentralizacion.

1) Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion.

m) Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

n) Ley N°26821, Ley Orgéanica para el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

0) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

p) Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental. .

q) Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas.

r) Decreto Supremo N° 038-2001-AG, aprueba el
Reglamento de la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales
Protegidas.

s) Ley N° 26496, Régimen de la propiedad
comercializacion y sanciones por la caza de las especies
de vicufia, guanaco y sus hibridos.

t) Decreto Supremo N° 007-96-AG, aprueba el
Reglamento de la Ley N° 26496, Régimen de la propiedad
comercializacién y sanciones por la caza de las especies
de vicufa, guanaco y sus hibridos.

u) Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura.

v) Ley N° 30048, Ley que modifica el Decreto
Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura.

w) Decreto Supremo N° 031-2008-AG, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura.

x) Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - OSINFOR.

) Decreto Supremo N° 024-2010-PCM aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

z) Decreto Ley N° 21080, Aprueban la Convencién para
el Comercio Internacional de las Especies Amenazadas
de la Fauna y Flora Silvestre.

aa) Decreto Supremo N° 030-2005-AG, Reglamento
para la Implementacion de la Convencion sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestre - CITES en el Pera.

bb) Decision 391, Régimen Comun sobre Acceso a los
Recursos Genéticos y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2009-MINAM.

cc) Resolucion Legislativa N° 26181, que aprueba el
Convenio sobre la Diversidad Biologica.

dd) Ley N° 26839, Ley de Conservacion y el
Aprovechamiento  Sostenible de la Diversidad
Bioldgica.

27783, Ley de Bases de la

TITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura Organica
La Estructura Orgéanica del SERFOR es la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Direccion Ejecutiva
1.3 Secretaria General
1.3.1 Oficina de Servicios al Usuario y
Tramite Documentario
1.3.2 Oficina de Comunicaciones
2. ORGANO CONSULTIVO

2.1 Comision Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre - CONAFOR.

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1 Organo de Control Institucional

4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
4.1 Organos de Asesoramiento

4.1.1 Oficina General de Asesoria Juridica
4.1.2 Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

4.1.2.1 Oficina de Planeamiento y
Racionalizacién

4.1.2.2 Oficina de Presupuesto

4.1.2.3 Oficina de  Cooperacién
Internacional

4.2 Organos de Apoyo
4.2.1 Oficina General de Administracion

4.2.1.1 Oficina de
Humanos

4.2.1.2 Oficina de Contabilidad

4.2.1.3 Oficina de Tesoreria

4.2.1.4 Oficina de Abastecimiento

4.2.1.5 Oficina de Informatica

4.2.1.6 Oficina de Ejecucién Coactiva

Recursos

5. ORGANOS DE LINEA

5.1. Direccion General de Informacion vy
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre

5.1.1. Direccién de Informacién y Registro

5.1.2. Direccion de Inventario y Valoracion

5.1.3. Direccién de Catastro, Zonificacion y
Ordenamiento

5.2. Direccion Generalde Politicay Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre

5.2.1. Direccién de Politicas y Regulacion

5.2.2. Direccion de Promocién y
Competitividad

5.2.3. Direccién de Estudios e Investigacion

5.2.4. Direccion de Fortalecimiento de

Capacidades

5.3. Direccion General de Gestion Sostenible del
Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre

5.3.1. Direccién de Gestion Sostenible del
Patrimonio Forestal

5.3.2. Direccién de Gestion Sostenible del
Patrimonio de Fauna Silvestre

5.3.3. Direccién de Control de la Gestion
del Patrimonio Forestal y de Fauna
Silvestre

5.4. Direccion General de Gestion del
Conocimiento Forestal y de Fauna Silvestre

5.4.1. Direccién de Seguimiento

5.4.2. Direccién de Evaluacion

5.4.3. Direccién de Gestion del
Conocimiento

CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO |
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- Consejo Directivo

ElConsejo Directivo es el 6rgano maximo del SERFOR,
es responsable de establecer los objetivos y la politica
institucional del SERFOR, asi como de la direccion de la
institucion. Su actuacion se rige por lo dispuesto en las
politicas nacionales y politicas sectoriales del MINAGRI y
por las normas vinculadas a su competencia.

El Consejo Directivo del SERFOR esta conformado
por doce (12) miembros, segun lo establece el articulo
15° de la Ley N° 29763,los cuales son propuestos por sus
representados y reconocidos por Resoluciéon Ministerial
del MINAGRI, por un periodo de hasta cinco afios
prorrogables y perciben dieta.
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Articulo 8.- Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reunirq al menos dos veces
al afio a convocatoria del Presidente del mismo. Son
funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Establecer la politica del SERFOR y aprobar el Plan
Estratégico Institucional.

b) Dirigir la gestion institucional del SERFOR

c) Orientar a la Direccion Ejecutiva para el buen
funcionamiento del SINAFOR.

d) Proponer, actualizar y hacer seguimiento al
cumplimiento de la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre, colaborando en su implementacion.

e) Dar conformidad a las propuestas de estrategias,
politicas y agendas nacionales, en relacion a la gestion
forestal y de fauna silvestre.

f) Aprobar la Memoria Anual del SERFOR.

g) Aprobar los instrumentos institucionales y de gestion
en el marco de los dispositivos legales

h) Dar conformidad a los convenios y otras gestiones
de caracter interinstitucional en el marco de la normatividad
vigente.

i) Convocar al proceso de concurso de méritos
mediante el cual se seleccionara al Director Ejecutivo.

j) Revisar los informes con los resultados sobre la
direccion de la gestién técnica, financiera y administrativa
cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias.

k) Ejercer cualquier otra facultad que se derive de
sus fines y las demas que expresamente le confieran las
leyes vigentes, de conformidad con la naturaleza de sus
funciones.

SUB CAPITULO Il
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 9.- Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva esta a cargo de un Director
Ejecutivo, que es el titular del pliego y la maxima autoridad
ejecutiva institucional.

El Director Ejecutivo puede delegar las facultades y
atribuciones que no sean privativas a su cargo. El cargo
del Director Ejecutivo es remunerado y seleccionado
mediante concurso de méritos y nombrado mediante
Resolucién Suprema, por un periodo de cinco afios
prorrogables.

Articulo 10.- Funciones de la Direccion Ejecutiva

Son funciones de la Direccién Ejecutiva, en el marco
de las politicas sectoriales del Ministerio de Agricultura y
Riego, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal de la entidad.

b) Coordinarlaoperaciéntécnica, supervisary evaluarla
organizacion y el funcionamiento del SINAFOR realizando
para tal efecto, las coordinaciones y articulaciones con los
niveles nacional, regional y local, inter e intra sectorial, el
sector privado y la sociedad civil.

c) Proponerlos instrumentos institucionales y de
gestion en el marco de los dispositivos legales asi como las
modificaciones propuestas por los 6rganos competentes y
el Plan Estratégico Institucional al Consejo Directivo para
su aprobacion.

d) Presentar al Consejo Directivo las propuestas de
estrategias, politicas y agendas nacionales, en relacion
a la gestion forestal y de fauna silvestre, para su
conformidad.

e) Representar al SERFOR ante entidades
e instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en materia de su competencia.

f) Conducir el funcionamiento de la institucion
cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias, informando al Consejo Directivo.

g) Presentar al Consejo Directivo la propuesta de
Memoria Anual.

h) Proponer la escala remunerativa del SERFOR, de
acuerdo a las normas legales aplicables, dando cuenta al
Consejo Directivo.

i) Suscribir convenios, contratos y otras gestiones de
caracter interinstitucional en el marco de la normatividad
vigente.

j) Resolver en ultima instancia las impugnaciones
contra los actos administrativos del SERFOR, que
por su materia le hayan sido atribuidas por norma
expresa.

k) Ejercer la Secretaria técnica del Consejo Directivo,
y convocar a las sesiones por encargo del Presidente del
Consejo Directivo.

1) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados por
el Consejo Directivo, adoptados de conformidad con el
marco normativo vigente.

m) Expedir resoluciones, referidas a la gestién en los
asuntos de su competencia, dando cuenta al Consejo
Directivo.

n) Solicitar acciones de control sobre la gesti6n
institucional, de acuerdo a lo normado por el Sistema
Nacional de Control en coordinaciéon y dando cuenta al
Consejo Directivo.

0) Informar al Consejo Directivo los resultados de las
actividades y las acciones de control institucional.

p) Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de
su competencia y las que le delegue o encargue el Consejo
Directivo, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

SUB CAPITULO llI
SECRETARIA GENERAL

Articulo 11.- Secretaria General

La Secretaria General, depende del Director Ejecutivo
y constituye la maxima autoridad administrativa, es el
organo responsable de las actividades administrativas
del SERFOR, conduce los procesos de los sistemas
administrativos de conformidad a la normatividad vigente
sobre la materia.

Articulo 12.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo
y asesoramiento, en el marco de la normatividad vigente y
los lineamientos de la Alta Direccion del SERFOR.

b) Aprobar los lineamientos administrativos y planes
de actividades anuales para la gestion institucional, guias,
directivas u otros documentos de gestion interna, entre otros.

c) Proponer ala Direccion Ejecutiva, para su evaluacion
y aprobacién ante las instancias correspondientes, los
instrumentos institucionales y de gestion, e informar sobre
los resultados obtenidos.

d) Expedir las Resoluciones gue le correspondan en
cumplimiento de sus funciones.

e) Implementar y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones establecidos en el &mbito de
su competencia.

f) Administrar el registro, numeracién, publicacion y
distribucion de los dispositivos legales que emanen de la
Direccién Ejecutiva.

g) Dirigir y supervisar las acciones en materia de
defensa nacional y defensa civil, en lo que corresponde
al SERFOR.

h) Difundir y supervisar las actividades de promocién
dgg? ética publica, transparencia y acceso a la informacion
publica.

i) Disponer y dirigir la difusién e implementacién de
la normatividad sectorial emitida por el Ministerio de
Agricultura y Riego.

j) Ejercer la Secretaria Técnica de las comisiones
adscritas al SERFOR, segun lo determine el Director
Ejecutivo, con cargo a informar al Consejo Directivo.

k) Ejercer las facultades que le delegue la Direccién
Ejecutiva y las demas funciones previstas en el marco
legal vigente.

Articulo 13.- De la organizacion de la Secretaria
General

La Secretaria General tiene las siguientes unidades
organicas:

- Oficina de Comunicaciones
- Oficina de Servicios al
Documentario

Usuario y Tramite

Articulo 14.- Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones es la unidad organica de
apoyo dependiente de la Secretaria General, encargada
de disefiar, implementar y dar seguimiento a la estrategia
y plan de comunicaciones.

Articulo 15.-
Comunicaciones

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones, las
siguientes:

Funciones de la Oficina de
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a) Disefiar, implementar y dar seguimiento a la
estrategia y plan de comunicaciones del SERFOR.

b) Dirigir, coordinar, dar seguimiento y supervisar las
actividades de comunicaciones internas y externas, y
proponer y proyectar la imagen del SERFOR a través de
los medios de comunicacion.

c) Coordinar la elaboracion del contenido de la
informacion institucional hacia los diferentes publicos
objetivos, en concordancia con la estrategia y plan de
comunicaciones institucional y del sector, liderada por la
unidad de imagen institucional del MINAGRI.

d) Coordinar la elaboracién y actualizar el contenido
del portal institucional y el portal de transparencia del
SERFOR.

e) Verificar que la informacion institucional sea de
facil comprensién para el publico objetivo, en particular la
informacién contenida en los medios electrénicos.

f) Difundir las actividades inherentes a la gestion de la
Alta Direccién y del SERFOR.

g) Realizar el monitoreo permanente de la actualidad
nacional e internacional, con el fin de evaluar y analizar
las amenazas y las oportunidades para la Institucién.

h) Planificar, ejecutar y evaluar las campafias y
actividades de publicidad, asi como las diversas piezas
comunicacionales que se estime conveniente producir.

i) Elaborar y mantener actualizados los archivos y
directorios de instituciones y autoridades, vinculadas a la
gestién institucional.

j) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 16.- Oficina de Servicios al Usuario y
Tramite Documentario

La Oficina de Servicios al Usuario y Tramite Documentario
es la unidad orgéanica de apoyo dependiente de la Secretaria
General, que asegura la absolucién de consultas y prestacion
de servicios que brinda la institucion a usuarios publicos y
privados. Ademas vela por la conduccion y supervision de los
sistemas de archivo y tramite documentario.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Servicios
al Usuario y Tramite Documentario

Son funciones de la Oficina de Servicios al Usuario y
Tramite Documentario, las siguientes:

a) Orientar, difundir y atender a los usuarios y
ciudadanos, en los servicios que brinda el SERFOR.

b) Elaborar y actualizar, en coordinacion con las
Oficinas competentes, los instrumentos normativos y
desarrollar las acciones, que contribuyan a la mejora en la
prestacion de servicios a los usuarios.

c) Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar
la administracién del archivo central del SERFOR, de
conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones
técnicas del Sistema Nacional de Archivos creado por la
Ley N° 25323 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 008-92-JUS.

d) Conservar, custodiar, eliminar, depurar y transferir
los documentos del archivo, de acuerdo a las normas
establecidas.

e) Autenticar las copias que soliciten los administrados
enconcordanciaconlalLeyN°27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

f) Gestionar el flujo documentario del SERFOR, asi
como conducir el Sistema de Tramite Documentario.

g) Coordinar las acciones pertinentes para la
implementacion de la Ventanilla de Atencion a los Usuarios
y la Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

h) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

ORGANO CONSULTIVO
CAPITULO Il

COMISION NACIONAL FORESTAL
Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 18- Comisién Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre — CONAFOR

La CONAFOR es la instancia consultiva del SERFOR,
de alto nivel en materia de participacion, consulta e
intercambio de informacién sobre la politica nacional
forestal y de fauna silvestre.

La CONAFOR estara integrada por especialistas
procedentes de las entidades del Estado y de la sociedad

civil, vinculados a la actividad forestal y de fauna silvestre,
propuestos por el Director Ejecutivo, para su invitacion
a través el Consejo Directivo del SERFOR. El cargo de
miembro es honorario y de confianza. No inhabilita para
el desempefio de ninguna funcién o actividad puablica o
privada.

Articulo 19.- Funcion de la CONAFOR

La CONAFOR, ejerce las funciones de asesorar al
Consejo Directivo del SERFOR y mantiene coordinacién
con las instituciones integrantes del SINAFOR vy los
espacios de consulta a nivel regional y de emitir opinion
previa no vinculante, sobre el Plan Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre y sus planes constituyentes.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 20.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, es el 6rgano
responsable de ejecutar el control de las actividades de
gestion del SERFOR, segun sus planes anuales y de
ejecucion de labores de control, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Tiene como mision promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes del SERFOR, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actores y operaciones, asi
como el logro de sus resultados mediante la ejecucion de
acciones y actividades de control para contribuir con el
cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Esta a cargo de un Jefe designado por la Contraloria
General de la Republica, en adelante la Contraloria,
quien depende funcional y administrativamente de dicho
organismo.

Articulo 21.- Funciones del Organo de Control
Institucional i
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos
y operaciones del SERFOR, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a
que se refiere el articulo 7 de Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y el articulo 8 de la misma Ley,
por encargo de la Contraloria General de la Republica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestarios del SERFOR, asi como a la gestion del
mismo, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria.

c) Ejecutar las labores de control a los actos y
operaciones del SERFOR, que disponga la Contraloria.
Cuando estas labores de control sean requeridas por el
Titular del SERFOR y tengan caracter de no programadas,
su ejecucion se efectuarda de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria.

d) Ejercer control preventivo en el SERFOR dentro
del marco de lo establecido en las disposiciones emitidas
por la Contraloria, comunicando a los diversos érganos,
los criterios especificos de auditoria aplicables, con el
proposito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que
ello comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de
control tanto a la Contraloria como al Titular del SERFOR
y del Sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones
del SERFOR, se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando
al Titular del SERFOR para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

g) Orientar, recibir, derivary/o atenderlas denuncias que
formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania
en general, otorgandole el tramite que corresponda a su
mérito, de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias y las que establezca
la Contraloria General sobre la materia.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria, de acuerdo a los lineamientos
y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas
gue implemente el SERFOR, como resultado de las labores
de control, comprobando y calificando su materializacion
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efectiva, conforme a las disposiciones sobre la materia.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria
para la ejecucion de las labores de control en el ambito
del SERFOR. Asi mismo, el Jefe del Organo de Control
Institucional y el personal de dicho 6rgano, colaboraran
por disposicion de la Contraloria, en otras labores de
control, por razones operativas y de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativa interna aplicables al SERFOR, por
parte de los 6rganos y personal de ésta.

I) Formular y proponer al SERFOR, el presupuesto
anual del Organo de Control Institucional, para su
aprobacién correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos
y requerimientos que le formule la Contraloria.

n) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la
Contraloria, durante diez (10) afios, los informes de control,
papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos
relativos a la actividad funcional del Organo de Control
Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigente del Sector Publico. El Jefe del Organo de
Control Institucional adoptara las medidas pertinentes para
la cautela y custodia del acervo documentario.

0) Cautelar que el personal del Organo de Control
Institucional dé cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades
y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos
de acuerdo a las disposiciones sobre la materia.

p) Mantener en reserva la informacion clasificada
obtenida en el ejercicio de sus actividades.

g) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes
de sus acciones de control se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

r) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro
para Asignacion de Personal, asi como de la parte
correspondiente del Reglamento de Organizacion y
Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

s) Promover la capacitaciéon permanente del personal
gue conforma el OCI, incluida la Jefatura, a través de la
Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o
de cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior
con reconocimiento oficial en temas vinculados con el
control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas
materias afines a la gestién de las organizaciones.

t) Las deméas sefialadas en la Ley N° 27785 - Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS
DE ADMINISTRACION INTERNA

_ SUB CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 22.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano
encargado de prestar asesoria a la Alta Direccién y a las
demas dependencias del SERFOR en asuntos de caracter
juridico, asi como absolver las consultas que le sean
formuladas en el ambito de su competencia. Esta a cargo
de un Director General de Oficina General y depende
jerarquicamente de la Secretaria General del SERFOR.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de
Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria
Juridica, las siguientes:

a) Asesorar y emitir opinion en los asuntos de caracter
juridico legal que sean requeridos por la Alta Direccion y
demas 6rganos del SERFOR.

b) Absolver las consultas legales presentadas por la
Direccién Ejecutiva y los 6rganos de linea, emitiendo la
opinién legal correspondiente.

¢) Formular o participar en la formulacion, segin
corresponda, de los proyectos normativos y visarlos de
corresponder.

d) Emitir opinar sobre los proyectos normativos del
SERFOR, SINAFOR u otros relacionados con las materias
gue se solicite el sector u alcancen para su opinion.

e) Compilar, concordar y sistematizar la legislaciéon de
competencia del SERFOR.

f) Opinar sobre los recursos impugnativos que resuelva
el SERFOR.

g) Otras que le asigne la Alta Direccion.

OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 24.- Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es
el 6rgano encargado de prestar asesoria a la Alta Direccion
y a las deméas dependencias del SERFOR en asuntos
relacionados a la conduccion de los procesos internos de
planeamiento, presupuesto, cooperacién internacional,
programacion de inversiones y racionalizacion. Esta
a cargo de un Director General de Oficina General y
depende jerarquicamente de la Secretaria General del
SERFOR.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccién y a las Direcciones
Generales de Linea, en la formulacion, y evaluacién de
los planes, programas, estrategias, normativa interna y
presupuesto institucional.

b) Formular, consolidar, difundiry realizar el seguimiento
y evaluacion, del Plan Estratégico Institucional - PEIl y del
Plan Operativo Institucional - POI del Pliego SERFOR, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el sector, asi
como por los dispositivos vigentes.

c) Elaborar el proyecto de Memoria Anual e Informes
de Gestion Institucional correspondientes, en coordinacion
con las unidades organicas del SERFOR.

d) Conducir el proceso presupuestario del Pliego
SERFOR, incluyendo sus programas y proyectos, en sus
fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion
y evaluacioén del presupuesto, en estrecha relacion con los
lineamientos, objetivos, planes operativos y de gestion, de
conformidad con la normatividad vigente.

e) Planificar, dirigir y coordinar las acciones inherentes
a la generaciéon de informacién estadistica interna de
interés institucional, para el seguimiento de la gestion y
evaluacion de los resultados.

f) Dirigir la elaboracién, actualizacién y difusion de los
documentos de gestion institucional, de conformidad con
los lineamientos de la Alta Direccién y la normatividad
vigente.

g) Proponer modificaciones al Reglamento de
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion
de Personal, asi como coordinar y consolidar con las
unidades organicas del SERFOR la propuesta del Manual
de Organizaciéon y Funciones -MOF y del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA, asi como
realizas las gestiones a fin de lograr las aprobaciones
correspondientes, de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable en cada caso.

h) Coordinar, conforme a las orientaciones vy
lineamientos de la Alta Direccion y el Ministerio de
Agricultura y Riego, las acciones necesarias para el logro
de la cooperacion técnica nacional e internacional.

i) Proponer la formulacién y gestion de planes,
programas, proyectos, actividades, asi como iniciativas de
inversion orientados a fortalecer la gestion institucional,
coordinando con las instancias nacionales competentes
para gestionar ante las fuentes de cooperacion nacionales
e internacionales el financiamiento de los mismos.

j) Realizar el seguimiento y monitoreo sobre la vigencia
y ejecuciéon de los convenios institucionales nacionales
e internacionales y los acuerdos administrativos que
involucren el funcionamiento institucional, informando
de ello a la Alta Direccion y al Ministerio de Agricultura
y Riego.

k) Otras que le asigne la Secretaria General.

Articulo 26.- Estructura de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto cuenta con
las siguientes unidades organicas, sobre las que ejerce
autoridad y son:




El Peruano
Jueves 18 de julio de 2013

' NORMAS LEGALES

499539

- Oficina de Planeamiento y Racionalizacién
- Oficina de Presupuesto
- Oficina de Cooperacion Internacional
Articulo 27.- Funciones de la Oficina de
Planeamiento y Racionalizacion

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacion, las siguientes:

a) Proponer y formular los Lineamientos de Politica,
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional
y Programa Multianual de Inversiéon Puablica, en armonia
con la politica y objetivos nacionales y sectoriales de
acuerdo a la normatividad vigente.

b) Elaborar y mantener actualizados los instrumentos
institucionales y de gestién, entre ellos el Plan Estratégico
Institucional, Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF, Manual de Organizacion y Funciones - MOF, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, la Guia
de Servicios no Exclusivos, el Manual de Procesos, los
Manuales de Procedimientos Administrativos, directivas,
entre otros, en coordinaciéon con los 6rganos y las
unidades organicas.

c) Elaborar el clasificador de cargos y el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP en coordinacién con la
Oficina de Recursos Humanos.

d) Realizar el seguimiento de la adopciéon de mejoras
en el &mbito de sus funciones.

e) Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion,
sobre las metas fisicas de los indicadores relacionados a la
gestién institucional en coordinacién con los responsables
de las dependencias de la institucion.

f) Otras que le encargue su inmediato superior.

Articulo 28.-
Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto, las
siguientes:

Funciones de la Oficina de

a) Conducir el proceso presupuestario del pliego
SERFOR, incluyendo sus programas y proyectos, de
conformidad con los lineamientos del sector, en el marco
del Sistema Nacional de Presupuesto.

b) Proponer la demanda global y el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA, asi como las modificaciones
presupuestales necesarias para el cumplimiento de
las metas y objetivos propuestos en el Plan Operativo
Institucional, en coordinacion con las dependencias de la
institucion.

c) Emitir las certificaciones de créditos presupuestales
solicitadas por las dependencias de la institucion.

d) Coordinar con la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacion, la priorizacion del gasto y de la inversion
de conformidad a los objetivos y metas institucionales, en el
marco de la formulacién del Plan Operativo Institucional.

e) Realizar el seguimiento sobre la ejecucion
presupuestal de las dependencias de la institucion.

f) Participar en la elaboracién del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP y la actualizacion de la escala
remunerativa, en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos.

g) Coordinar y prestar asesoramiento a las
dependencias de la institucion, sobre temas relacionados
a la administraciéon presupuestaria.

h) Otras que le encargue su inmediato superior.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de
Cooperacién Internacional

Son funciones de la Oficina de Cooperacion
Internacional, las siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos del SERFOR en los procesos
de cooperacién técnica y financiera reembolsable y no
reembolsable internacional y nacional.

b) Coordinar y orientar la participacion de los 6rganos
del SERFOR en los diversos foros internacionales.

¢) Promover y participar en la negociacion de acuerdos
de cooperacion en materia de las competencias del
SERFOR, en coordinacién con las dependencias de la
institucion y entidades competentes, de conformidad con
el marco normativo vigente.

d) Coordinar con lasinstancias nacionales competentes
para gestionar financiamiento ante las fuentes de
cooperacion nacionales e internacionales.

e) Proponer a la Oficina de Planeamiento y

Racionalizacién las necesidades de cooperacién técnica
y financiera reembolsable y no reembolsable y los
mecanismos de cooperacion con entidades competentes
para la suscripcion de acuerdos y/o convenios acorde con
las prioridades de la institucion.

f) Desarrollar directivas institucionales, que enfoquen
los esquemas de gestion y suscripcion de acuerdos y/o
convenios de cooperacion interinstitucional.

g) Emitir opinién en coordinacion con las Direcciones
Generales de Linea, sobre la conveniencia de la
suscripcion de acuerdos y/o convenios de cooperacion
técnica- econdmica, nacionales e internacionales y
evaluar sus resultados.

h) Coordinar con la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto, la viabilidad técnica de los proyectos de
cooperacion técnica y financiera.

1) Coadyuvar al desarrollo de acciones de seguimiento
a los programas y proyectos ejecutados en el marco
de la cooperacién técnica nacional e internacional,
en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacion y deméas dependencias del SERFOR
y el Ministerio de Agricultura y Riego, de acuerdo ala
normatividad vigente.

j) Otras que le encargue su inmediato superior.

SUB CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 30.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administraciéon es el 6rgano
responsable de realizar la gestion de los recursos
humanos, asi como de los recursos financieros, logisticos,
tecnolégicos y de servicios generales, de acuerdo a lo
establecido en los sistemas administrativos sobre la
gestion de los recursos humanos, contabilidad, tesoreria
y Iogl’stica soporte informatico y los servicios al usuario
y tramites documentarios; asimismo, tiene a su cargo la
provision de tecnologias de |nformaC|on comunicacion, y
conducir las actividades de orientacion, difusion y atencién
a los usuarios y ciudadanos, sobre los servicios, que
pudieran ser requeridos en el marco de las funciones del
SERFOR. Estéa a cargo de un Director General de Oficina
General y depende jerarquicamente de la Secretaria
General del SERFOR.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de
Administracion

Son funciones de la Oficina General de Administracion,
las siguientes:

a) Programar, ejecutar, coordinar, dirigir y controlar los
procesos de gestion de personal, financiera, tesoreria,
contabilidad, logistica, soporte informatico, de conformidad
con la normatividad vigente.

b) Ejecutar el presupuesto institucional por las fuentes
de financiamiento establecidas en la estructura funcional
programatica del pliego presupuestal, asi como participar
en su formulacién, segun el ambito de su competencia.

c) Planificar, organizar, consolidar y valorar las
necesidades de bienes, servicios y obras, asi como
ejecutar y supervisar los procesos de contrataciones de
bienes y servicios de acuerdo a normatividad aplicable.

d) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones - PAC del SERFOR.

e) Atender las necesidades de recursos materiales y
servicios de las unidades organicas del SERFOR.

f) Gestionarla asignacion de los recursos presupuestarios,
logisticos y de personal para el pleno cumplimiento de los
objetivos, metas y acciones del SERFOR.

g) Ejecutar y regular la captacion y utilizacion de los
recursos financieros y presupuestales.

h) Organizar y supervisar la actualizacién del registro
de los bienes patrimoniales del SERFOR, promoviendo su
conservacion, custodia, valor y ubicacion.

i) Administrar, controlar y evaluar los servicios de
vigilancia, limpieza, transporte, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, asi como de otros servicios
auxiliares que requiera el SERFOR.

j) Administrar, supervisar y velar por el adecuado
uso de los recursos financieros y patrimoniales de la
institucion.

k) Administrar el pago oportuno de las obligaciones
institucionales adquiridas, en concordancia con el marco
presupuestal.
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I) Elaborar y presentar en su oportunidad los estados
financieros del SERFOR.

m) Conducir la gestion del personal, promoviendo un
clima laboral adecuado, y el fomento de su desarrollo
profesional y bienestar social.

n) Proponer, ejecutar y realizar el seguimiento en
coordinacion con las dependencias del SERFOR, del Plan
de Desarrollo de las Personas aprobado por la Secretaria
General.

0) Actualizar el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

p) Proponer el plan y el presupuesto orientado al
personal, en coordinacion con las dependencias de la
institucion, formulando los respectivos documentos de
gestion.

gq) Gestionar las tecnologias de informaciéon y
comunicacién, asi como brindar el soporte técnico
necesario.

r) Expedir las Resoluciones que le correspondan en
cumplimiento de sus competencias y las delegadas por la
Secretaria General.

s) Otras que le asigne el Secretario General.

Articulo 32.- Estructura de la Oficina General de
Administracion

Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina
General de Administracion cuenta con las siguientes
unidades orgéanicas:

- Oficina de Recursos Humanos
- Oficina de Contabilidad

- Oficina de Tesoreria

- Oficina de Abastecimiento

- Oficina de Informatica

- Oficina de Ejecucion Coactiva

Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Recursos
Humanos

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos,
las siguientes:

a) Formular y proponer los lineamientos y politicas de
personal.

b) Identificar las necesidades de personal a corto,
mediano y largo plazo.

c¢) Formular el Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

d) Administrar el
contratacion de personal.

e) Gestionar los desplazamientos del personal.

f) Controlar la asistencia y administrar las incidencias.

g) Administrar el sistema de pagos (remuneraciones,
pensiones, compensaciones y otros).

h) Administrar y sistematizar la informacién del
personal.

i) Ejercer la secretaria técnica de las comisiones de
procesos disciplinarios y ética.

j) Elaborar y proponer el reglamento interno de
trabajo; asi como las normas y otras directivas de su
competencia.

k) Dirigir las
conciliacion.

I) Desarrollar actividades orientadas a mejorar el clima
laboral y bienestar de personal.

m) Proponer y gestionar la capacitacion y el Plan Anual
de Desarrollo de Personas, orientados a mejorar la cultura
organizacional y el bienestar del personal del SERFOR,;
asi como también fomentar la mejora de capacidades del
personal, de acuerdo al Plan de Desarrollo de Capacidades
formulado por SERVIR.

n) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

proceso de incorporacion vy

negociaciones colectivas y de

Articulo  34.-
Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad, las
siguientes:

Funciones de la Oficina de

a) Efectuar la fase de ejecucion presupuestaria en su
etapa de compromiso en el &mbito de su competencia.

b) Registrar, controlar e integrar las operaciones
contables de acuerdo con el Sistema Contable del médulo
SIAF-SP, elaborando los estados financieros respectivos.

c) Realizar la evaluacion, depreciacion de los activos

fijos institucionales y efectuar la conciliacién con la Oficina
de Logistica.

d) Realizar el costeo de los procedimientos, servicios
y actividades del SERFOR.

e) Efectuar arqueos inopinados de valores, del fondo
para pagos en efectivo y de cajas chicas establecidas por
la Oficina General de Administracién.

f) Proponer la elaboracion de directivas orientadas a
la correcta aplicacion de las normas y procedimientos del
Sistema Administrativo de Tesoreria.

g) Custodiar la documentacion original sustentatoria
de los egresos e ingresos.

h) Efectuar el control previo y concurrente de los
sistemas administrativos a su cargo, conforme a las
normas y procedimientos del Sistema Administrativo de
Tesoreria.

i) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria, las
siguientes:

a) Efectuar la fase de ejecucion presupuestaria en el
marco de su competencia.

b) Realizar el devengado y girado en el SIAF-SP de
los compromisos presupuestales y efectuar el pago de
obligaciones a proveedores y otros.

c) Efectuar la conciliacion e informes de ingresos
y gastos en el SIAF-SP por las diferentes fuentes de
financiamiento.

d) Controlar y custodiar las garantias y valores del
SERFOR.

e) Proponer la elaboraciéon de directivas orientadas a
la correcta aplicacion de las normas y procedimientos del
Sistema Administrativo de Tesoreria.

f) Custodiar la documentacién original sustentatoria de
los egresos e ingresos.

g) Tramitary gestionar la apertura de cuentas bancarias
ante las entidades competentes, para el manejo de los
recursos del SERFOR, conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Tesoreria.

h) Supervisar la elaboracién de los recibos de ingreso,
notas de abono y comprobantes de pago y firmar los
cheques.

i) Controlar, registrar y custodiar las fianzas, pélizas y
otros valores del SERFOR.

j) Efectuar el control previo y concurrente de los
procesos del Sistema Administrativo de Tesoreria.

k) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

Articulo 36.-
Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento, las
siguientes:

Funciones de la Oficina de

a) Programar, ejecutar y controlar la aplicacion de
los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Abastecimiento; la programacion, adquisicién, control,
almacenamiento y distribucién de bienes y servicios.

b) Efectuar la fase de ejecucion presupuestaria en su
etapa de compromiso.

c) Dirigir las acciones propias para consolidar,
formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Anual de
Contrataciones, en base al cuadro de necesidades de las
unidades organicas del SERFOR, bajo los principios de
eficiencia y economia.

d) Efectuar el informe del estudio de mercado para
determinar entre otros, el valor referencial de los bienes,
servicios y obras requeridos por el SERFOR.

e) Elaborar el expediente de contratacion de los
bienes, servicios y obras, requeridos por el SERFOR, en
coordinacion con las areas usuarias.

f) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente para
los procesos de seleccion de bienes, servicios y obras.

g) Asistir técnicamente a los comités especiales en los
procesos de seleccion.

h) Efectuar el control administrativo de los contratos
suscritos y derivados de contrataciones de bienes,
servicios y obras.

i) Registrar y mantener actualizada la informacién
correspondiente a procesos de seleccion, inventario
de bienes y activos en el sistema de informacion
mecanizado.
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j) Dirigir y controlar la prestacién de los servicios
de transporte 'y mantenimiento de vehiculos;
acondicionamiento, mantenimiento y/o reparacion de
locales, mobiliario y otros equipos del SERFOR.

k) Ejercer la administracion del control patrimonial y
custodia de los activos del SERFOR, supervisary controlar
el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles,
debiendo contar con las coberturas de seguro.

I) Realizar inventarios patrimoniales periddicos e
informar a la Oficina General de Administracién.

m) Organizary mantener actualizado el inventario fisico
y valorado de los bienes patrimoniales del SERFOR.

n) Efectuar el control previo y concurrente de los
sistemas administrativos a su cargo, de acuerdo a las
normas y procedimientos del Sistema Administrativo de
Tesoreria.

0) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

Articulo  37.- la Oficina de
Informatica

Son funciones de la Oficina de Soporte Informatico,
las siguientes:

Funciones de

a) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes,
estrategias y acciones relacionadas a brindar los sistemas
de informacion, de comunicacion e infraestructura
tecnoldgica necesarias para el adecuado funcionamiento
del SERFOR.

b) Formular el Plan Estratégico Informatico institucional
y otros planes relacionados, en coordinacién con la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a
los lineamentos del SERFOR y del ente rector.

c) Evaluar nuevas tecnologias en hardware y software
y proponer su implementacion.

d) Administrar y velar por la seguridad de la
infraestructura y los servicios de comunicacién del
SERFOR.

e) Prestar servicios de asesoria y soporte técnico en
el desarrollo y uso de sistemas de informacion, redes y
comunicaciones.

f) Mantener actualizado el inventario de los equipos
informaticos, de comunicaciones y licencias de software.

g) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Ejecucién
Coactiva

Son funciones de la Oficina de Ejecucién Coactiva, las
siguientes:

a) Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar, conforme a la
normatividad de la materia, los actos de ejecucién coactiva
para el cumplimiento de sus resoluciones, el pago de
multas y acreencias o la ejecucién de obligaciones de dar,
hacer o no hacer, que deba exigir el SERFOR, conforme
lo establece la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva. .

b) Coordinar con los 6rganos del SERFOR, asi como
con la Policia Nacional del Pert y otras instituciones para
el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

c) Llevar un registro y archivo de todos los actos de
ejecucion generados, lo cual incluye las actas de ejecucién
forzosa en aquellas obligaciones no tributarias.

d) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LINEA

. SUB CAPITULO | 3
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
Y ORDENAMIENTO FORESTAL
Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 39.- Direccion General de Informacion y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre

La Direccién General de Informacién y Ordenamiento
Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano de linea
del SERFOR encargado de conducir la base de
datos cartografica, el catastro, inventario, zonificacién
y ordenamiento forestal y de fauna silvestre, asi
como proponer lineamientos y metodologia para su
implementacion y actualizaciéon permanente. Esta a cargo

de un Director General de Direccién General y depende
jerarquicamente del Director Ejecutivo del SERFOR.

Articulo 40.- Funciones de la Direccién General
de Informacién y Ordenamiento Forestal y de Fauna
Silvestre

Son funciones de la Direccién General de Informacion
y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre, las
siguientes:

a) Recopilar, registrar, consolidar, sistematizar,
validar y difundir informacion estadistica y cartogréafica
relacionada a los recursos forestales y de fauna silvestre
a nivel nacional.

b) Administrar, consolidar, sistematizar y analizar los
registros nacionales, establecidos en la legislacion forestal
y de fauna silvestre, en coordinacion con las instituciones
de los sectores publico y privado, segun corresponda.

c) Gestionar y articular con las entidades publicas
competentes, el intercambio de informacion publica
relacionada a los usuarios forestales y de fauna silvestre.

d) Elaborar, proponer, coordinar y supervisar, en el
marco de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial,
el catastro, la zonificacion y el ordenamiento forestal
nacional.

e) Proponer el establecimiento de las unidades de
ordenamiento forestal, en coordinacién con los gobiernos
regionales y gobiernos locales, unidades que deben
inscribirse en el catastro forestal nacional.

f) Elaborar de forma permanente y actualizar de forma
periodica, el inventario nacional forestal y la valoracion de
la diversidad forestal y de fauna silvestre, en coordinacion
con los gobiernos regionales, gobiernos locales y otras
instituciones publicas y privadas.

g) Elaborar y proponer los criterios técnicos,
procedimientos y metodologias para la elaboracion de
inventarios forestales y de fauna silvestre en cada uno
de sus niveles, asi como para la integraciéon de la base
de datos de inventarios forestales y de fauna silvestre al
sistema de informacion del SERFOR.

h) Conducir, administrar y actualizar en coordinacion
con los Gobiernos Regionales, el Catastro Forestal, el
cual estara integrado al Sistema Nacional Integrado de
Informacion Catastral Predial de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y al Registro
Nacional de Ordenamiento Territorial y Zonificacion
Ecolégica Econémica del Ministerio del Ambiente.

i) Recopilar, integrar y sistematizar la informacion
de los inventarios forestales, censos y evaluaciones
poblacionales realizadas en el pais en los diferentes
niveles, y conducir la base de datos correspondiente,
aportando ademas dicha informacién para la medicion del
carbono de los ecosistemas forestales.

j) Participar en las actividades de fortalecimiento de
capacidades para la gestién sostenible del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre de la Nacion, en el marco
de su competencia.

k) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 41.- Estructura de la Direccion General
de Informaciéon y Ordenamiento Forestal de Fauna
Silvestre

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion
General de Informaciéon y Ordenamiento Forestal y de
Fauna Silvestre, cuenta con las siguientes unidades
orgénicas:

- Direccion de Informacién y Registro
- Direccion de Inventario y Valoracion
- Direccion de Catastro, Zonificaciéon y Ordenamiento
Articulo 42.- Funciones de la Direccion de
Informaciéon y Registro

Son funciones de la Direccion de Informacion y
Registro, las siguientes:

a) Administrar, consolidar, sistematizar y analizar
los registros nacionales, establecidos en la legislacion
forestal y de fauna silvestre, otorgar las constancias de
inscripcion de estos registros y actualizar la base de datos
en coordinacion con las instituciones de los sectores
publico y privado, segln corresponda.

b) Recopilar, registrar, consolidar y sistematizar
la informacion estadistica relacionada a los recursos
forestales y de fauna silvestre a nivel nacional.
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c) Analizar y generar reportes situacionales de
los registros nacionales en el marco de la gestion del
patrimonio forestal y de fauna silvestre.

d) Preparar y difundir publicaciones impresas y/o
digitales, e informacién relacionada a la gestion del
patrimonio forestal y de fauna silvestre.

e) Gestionar y articular con las entidades publicas
competentes, el intercambio de informacion publica
relacionada a los usuarios forestales y de fauna silvestre.

f) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 43.- Funciones de la Direccién de
Inventario y Valoracién

Son funciones de la Direccion de Inventario y
Valoracion, las siguientes:

a) Elaborar de forma permanente y actualizar de forma
periédica el inventario nacional forestal y la valoracion de
la diversidad forestal y de fauna silvestre, en coordinacion
con los gobiernos regionales, gobiernos locales y
otras instituciones publicas y privadas, considerando
los lineamientos metodolégicos establecidos por las
autoridades competentes, segun corresponda.

b) Coordinar los planes, programas y proyectos
forestales y de fauna silvestre, que involucren Inventarios
Forestales, que se encuentren en etapa de formulacion o
ejecucion, segln corresponda.

c) Elaborar y proponer los criterios técnicos,
procedimientos y metodologias para la elaboracion de
inventarios forestales y de fauna silvestre en cada uno de
sus niveles, asi como para la integracion de la base de
datos de inventarios forestales y de fauna silvestre.

d) Apoyar la elaboracion los Inventarios Forestales en
Bosques de Produccién Permanente (BPP).

e) Apoyar el establecimiento de parcelas permanentes
de monitoreo.

f) Recopilar, integrar y sistematizar la informacién
de los inventarios forestales, censos y evaluaciones
poblacionales realizadas en el pais en los diferentes
niveles, y conducir la base de datos correspondiente,
aportando ademas dicha informacion para la medicion del
carbono de los ecosistemas forestales.

g) Apoyar la elaboracién de estudios y evaluaciones
poblacionales sobre especies de flora silvestre y sus
ecosistemas, asi como la identificacion de habitats criticos
y ecosistemas fragiles, considerando los lineamientos
metodolégicos establecidos por la autoridad competente.

h) Consolidar la informacién de las evaluaciones
poblacionales de las especies forestales y de fauna
silvestre consideradas en los apéndices de la CITES, en
coordinacion con la Autoridad Cientifica CITES Perd.

i) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 44.- Funciones de la Direccion de Catastro,
Zonificacién y Ordenamiento

Son funciones de la Direccién de Catastro, Zonificacion
y Ordenamiento, las siguientes:

a) Proponer, coordinar y supervisar, en el marco
de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial e
instrumentos dispuestos por la autoridad competente, el
catastro, la zonificacion forestal y el ordenamiento del
patrimonio forestal nacional, en coordinaciéon con las
autoridades competentes, segln corresponda.

b) Conducir y actualizar el Catastro Forestal Nacional,
incluyendo la informacién cartogréafica y documental de la
zonificacién, categorizacién y unidades de ordenamiento
forestal, titulos habilitantes, plantaciones y tierras de
dominio publico con aptitud para plantaciones forestales
de produccién o de proteccién, asi como tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

c) Proponer el establecimiento de las unidades de
ordenamiento forestal, en coordinacién con los gobiernos
regionales y gobiernos locales, que deben inscribirse en el
catastro forestal nacional, considerando los lineamientos
metodolégicos y procedimientos establecidos por la
autoridad competente.

d) Proponer el establecimiento de los bosques locales,
bosques en reserva y bosques protectores.

e) Proponer el ordenamiento y delimitacion de las
areas para proteccion de los recursos forestales y de
fauna silvestre.

f) Emitir opinion cuando corresponda, para el
otorgamiento de derechos sobre otros recursos naturales
renovables y no renovables, siempre que las superficies a

otorgar puedan afectar los recursos forestales y de fauna
silvestre.

g) Proponer la lista de ecosistemas fragiles,
estableciendo las condiciones para el uso de los recursos
forestales y de fauna silvestre en estos ecosistemas, en
concordancia con la Ley General del Ambiente.

h) Otras que le asigne su inmediato superior.

SUB CAPITULO Il
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
Y COMPETITIVIDAD FORESTAL
Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 45.- Direccion General de Politica y
Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre

La Direccion General de Politica y Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano de linea del
SERFOR con autoridad técnico normativa, encargado de
formular y proponer los lineamientos de politica, planes,
estrategias, programas, proyectos; y normas que promuevan
la conservacion y el aprovechamiento sostenible para la
competitividad; asi como el fomento de la investigacién
forestal y de fauna silvestre y el fortalecimiento de
capacidades, a nivel nacional. Esta a cargo de un Director
General de Direccién General y depende jerarquicamente
del Director Ejecutivo del SERFOR.

Articulo 46.- Funciones de la Direccion General
de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre

Son funciones de la Direccién General de Politica
y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre, las
siguientes:

a) Planificar y formular la Politica Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre y el Plan Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

b) Formular, proponer y actualizar las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias nacionales
para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de
fauna silvestre, asi como en el marco de los compromisos
internacionales asumidos por el Pera.

c) Elaborar, proponer, actualizar y promover la
implementacién del Plan Anticorrupcion Forestal y de
Fauna Silvestre.

d) Disefiar las herramientas y mecanismos para
promover la forestacion, reforestacion, agroforesteria,
arborizacion y plantaciones forestales en el marco del
Plan Nacional de Reforestacion.

e) Elaborar y proponer normas, lineamientos y
formatos de aplicacion nacional, relacionados con la
gestién, administraciéon, conservacién y uso sostenible
del patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacién,
asi como en el marco de los compromisos internacionales
asumidos por el Per(.

f) Formular lineamientos técnicos, econémicos y
sociales, para el manejo forestal y de fauna silvestre
considerando medidas de mitigaciéon y adaptacion al
cambio climatico que se establezcan.

g) Proponer la estrategia sectorial, lineamientos
y procedimientos en materia de diversidad forestal y
de fauna silvestre y acceso a los recursos genéticos
asociados, en concordancia con las politicas nacionales
en la materia.

h) Disefiar y proponer estrategias, planes, programas,
proyectos, asi como emitir y proponer normas Yy
lineamientos para promover la competitividad en la gestion
del patrimonio forestal y de fauna silvestre.

1) Promover el acceso de los productos forestales y
de fauna silvestre a servicios financieros, a mercados
nacionales e internacionales, el valor agregado y mejorar
las condiciones de competitividad del sector.

j) Promover la inversién privada en el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

k) Promover la investigacion forestal y de fauna
silvestre basica y aplicada y la investigacién en materia
de conservacién y aprovechamiento sostenible de
los recursos genéticos silvestres y microorganismos
asociados y difundir sus resultados.

I) Proponer las normas y lineamientos para fomentar
la recuperacion de ecosistemas y la ampliacion de la
cobertura forestal.

m) Analizar periédicamente la informacién sobre los
recursos forestales y de fauna silvestre y preparar los
reportes correspondientes.




El Peruano
Jueves 18 de julio de 2013

' NORMAS LEGALES

499543

n) Implementar mecanismos para el fortalecimiento de
capacidades para la formulacién y aplicacion de politicas,
planes, estrategias, lineamientos, normas, entre otros, en
materia forestal y de fauna silvestre.

0) Proponer al Director Ejecutivo los contenidos,
metodologias, protocolos, materiales de ensefianza
y guias, entre otros, en el marco de las estrategias y
normas aprobadas, dirigidas a fortalecer las capacidades
y competencias del sector publico y privado.

p) Promover y difundir los temas y el uso de material
de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna
silvestre en la curricula educativa en todos los niveles
acorde a la realidad de las distintas regiones del pais,
en coordinacion con las entidades competentes y en el
marco de la normatividad vigente sobre la materia.

q) Promover el fortalecimiento de capacidades de
las Autoridades Regionales Forestales, asi como de las
comunidades nativas y campesinas en los temas de la
gestion forestal y de fauna silvestre.

r) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 47.- Estructura de la Direccién General
de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién
General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre, cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Direccion de Politica y Regulacion

- Direccion de Promocién y Competitividad

- Direccién de Estudios e Investigacion

- Direccion de Fortalecimiento de Capacidades

Articulo 48.- Funciones de la Direccién de Politica
y Regulacion

Son funciones de la Direccion de Politica y Regulacion,
las siguientes:

a) Planificar y formular la Politica Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre y el Plan Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

b) Formular, proponer y actualizar las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias nacionales
para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de
fauna silvestre, asi como en el marco de los compromisos
internacionales asumidos por el Per(.

c) Apoyar la elaboracion de planes regionales del
sector forestal y de fauna silvestre;

d) Elaborar y proponer a su superior jerarquico, el Plan
Anticorrupcion Forestal y de Fauna Silvestre, y promover
su implementacion.

e) Elaborar y proponer normas, lineamientos y
formatos de aplicacion nacional, relacionados con la
gestién, administracion, conservacion y uso sostenible
del patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacién,
asi como en el marco de los compromisos internacionales
asumidos por el Peru.

f) Elaborar y proponer las normas y lineamientos para
fomentar la recuperacion de especies en los ecosistemas
y la ampliacion de la cobertura forestal.

g) Formular lineamientos técnicos, econémicos y
sociales, para el manejo forestal y de fauna silvestre
considerando medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

h) Proponer la estrategia sectorial, lineamientos y
procedimientos en materia de diversidad y acceso a los
recursos genéticos forestales y de fauna silvestre, en
concordancia con las politicas nacionales, sobre la materia.

i) Definir y promover la aplicacién de criterios e
indicadores para el manejo sostenible de bosques.

j) Emitir opinién técnica sobre proyectos de normas
legales relativos a la gestion sostenible del patrimonio
forestal y de fauna silvestre, provenientes de otras
entidades del Estado.

k) Emitir opinion técnica y/o proponer la suscripcion de
convenios nacionales e internacionales, en el ambito de
su competencia, y supervisar su implementacion.

I) Elaborar planes nacionales de conservacion y
aprovechamiento sostenible de especies listadas en los
Apéndices de la CITES y promover su implementacion, en
coordinacion con la Direccion General de Gestion Sostenible
y con el apoyo de la autoridad cientifica CITES.

m) Disefiar las metodologias y protocolos operativos
para la organizacion, articulacién y funcionamiento del
SINAFOR.

n) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 49.- Funciones de la Direccion de
Promocion y Competitividad

Son funciones de la Direccion de Promocién y
Competitividad, las siguientes:

a) Disefiar y proponer estrategias, planes, programas,
proyectos; asi como emitir y proponer normas
lineamientos para promover la competitividad en la gestion
del patrimonio forestal y de fauna silvestre.

b) Promover la transferencia de tecnologia, la
asociatividad, el acceso de los productos forestales y
de fauna silvestre a servicios financieros, a mercados
nacionales e internacionales y mejorar las condiciones de
competitividad del sector.

¢) Promover la certificacion forestal en todas las etapas
de la cadena productiva.

d) Formular y proponer los lineamientos para el
otorgamiento de autorizaciones, concesiones y permisos
de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, y para la
aprobacién de sus respectivos Planes de Manejo.

e) Disefiar y proponer estrategias, planes, programas,
proyectos, asi como emitir y proponer normas Yy
lineamientos para consolidar las poblaciones de vicufias
asi como proteger y conservar las poblaciones de guanaco
y SUS recursos y ecosistemas asociados.

f) Disefar, proponer e implementar mecanismos de
incentivos no tributarios en beneficio de la gestiéon del
patrimonio forestal y de fauna silvestre.

g) Promover esquemas de pago 0 compensacion
por los bienes y servicios de los ecosistemas forestales
y otros ecosistemas de vegetacion silvestre, asi como
otros instrumentos econémicos y financieros en beneficio
de la gestion del patrimonio forestal y de fauna silvestre,
conforme a los lineamientos y politicas establecidos por el
respectivo ente rector.

h) Definir y proponer los criterios técnicos para
el establecimiento, manejo y aprovechamiento de
plantaciones forestales en tierras del Estado.

i) Desarrollar mecanismos transparentes para verificar
el origen legal y la cadena de custodia de especies
maderables (trazabilidad), con opini6n previa del
organismo competente.

j) Promover las plantaciones forestales con fines
maderables y no maderables, de proteccién, de
restauracion, de recreacion y de provision de servicios
ambientales, segun lo que establezca la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre sobre la materia.

k) Promover la forestacién, reforestacion,
agroforesteria, arborizacién y plantaciones forestales, la
recuperacion de ecosistemas y la ampliacion de cobertura
forestal en el marco del Plan Nacional de Reforestacion.

I) Promover el manejo sostenible de pastos naturales
y otras asociaciones vegetales silvestres.

m) Apoyar la elaboracion de planes regionales que
fomenten la competitividad del sector forestal y de fauna
silvestre.

n) Promover lainversion privada en el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

0) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 50.- Funciones de la Direccién de Estudios
e Investigacion

Son funciones de la Direccion de Estudios e
Investigacion, las siguientes:

a) Promover la investigacion forestal y de fauna
silvestre, béasica y aplicada, para la gestion sostenible
del patrimonio forestal y de fauna silvestre, incluyendo
a los recursos genéticos silvestres y microorganismos
asociados.

b) Planificar, formular y evaluar el cumplimiento del
Plan Nacional de Investigacion Forestal y de Fauna
Silvestre.

c) Elaborar estudios, o encargar a terceros a través
de consultorias, relacionados a la gestion sostenible del
patrimonio forestal y de fauna silvestre.

d) Establecer una red ecolégicamente representativa
de estaciones de investigacion forestal y de fauna silvestre,
unidades demostrativas de manejo forestal y parcelas
permanentes de monitoreo en coordinacién con las
autoridades regionales y titulares de titulos habilitantes.

e) Promover y/o elaborar estudios silviculturales, para
desarrollar programas de conservacion de las especies,
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sobre todo las listadas en los apéndices de la CITES, en
coordinacién con la Autoridad Cientifica CITES, cuando
corresponda, asi como conducir y/o promover estudios de
rendimiento.

f) Evaluar y analizar informacion estadistica
actualizada, para adecuar politicas y estrategias para la
conservacion y uso sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre.

g) Oftras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 51.- Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades

Son funciones de la Direcciéon de Fortalecimiento de
Capacidades, las siguientes:

a) Elaborar y apoyar en la implementacién de un plan
de fortalecimiento de capacidades que considere a los
actores publicos y privados del sector forestal y de fauna
silvestre.

b) Disefiar y promover protocolos, contenidos vy
metodologias de ensefianza para incrementar las
capacidades y competencias de los sectores publico
y privado para una mejor gestién forestal y de fauna
silvestre.

c) Disefiar, promover y difundir manuales, guias y
otros materiales de ensefianza para los diferentes niveles
educativos y publicos objetivos, que permitan incrementar
las capacidades y competencias de los sectores publico
y privado, para una mejor gestion forestal y de fauna
silvestre.

d) Promover y difundir los temas y el uso de material
de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre
en la curricula educativa.

e) Brindar capacitacion a las comunidades nativas y
campesinas en los temas de la gestion forestal y de fauna
silvestre.

f) Proponer la celebracion de convenios con los
gobiernos regionales, en aquellos aspectos que se
considere que requieran ser fortalecidos y supervisar su
cumplimiento en el marco del SINAFOR.

g) Apoyar el proceso de asistencia técnica y
fortalecimiento de capacidades a los gobiernos
regionales, considerando las necesidades de los mismos,
identificadas en la evaluacion del ejercicio de las funciones
transferidas.

h) Capacitar en las metodologias y protocolos
operativos para la organizacién, articulacion 'y
funcionamiento del SINAFOR.

i) Las demas funciones que le encargue el Director
Ejecutivo.

) SUB CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE GESTION SOSTENIBLE
DEL PATRIMONIO FORESTAL Y DE FAUNA

SILVESTRE
Articulo 52.- Direccion General de Gestién
Sostenible del Patrimonio Forestal y de Fauna

Silvestre

La Direccion General de Gestion Sostenible del
Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre, es el 6rgano
de linea del SERFOR, encargado de conducir la
implementacion de las estrategias, normas, planes,
programas, proyectos nacionales, y actividades
relacionados a la gestion forestal y de fauna silvestre,
ecosistemas forestales y recursos genéticos silvestres en
concordancia con las politicas nacionales. Esta a cargo
de un Director General de Direccién General y depende
jerarquicamente del Director Ejecutivo del SERFOR.

Articulo 53.- Funciones de la Direccion General
de Gestién Sostenible del Patrimonio Forestal y de
Fauna Silvestre

Son funciones de la Direccion General de Gestion
Sostenible del Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre,
las siguientes:

a) Conducir la implementacion de los planes,
estrategias, programas, proyectos, normas y lineamientos
para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de
fauna silvestre.

b) Conducir, en el ambito de su competencia, la
implementacion de los compromisos internacionales
asumidos por el Perq, asi como convenios y acuerdos
nacionales e internacionales.

¢) Conducir la implementacion de la Convencién sobre
la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales
Silvestres.

d) Verificar las exportaciones, importaciones vy
reexportaciones de especimenes o productos de especies
de flora y fauna silvestre incluidas en los Apéndices de la
CITES, sin perijuicio de las facultades de la administracion
aduanera, en el marco de las disposiciones nacionales e
internacionales relativas a la CITES.

e) Evaluar y proponer la cuota anual de exportacion
de especies CITES, previo dictamen de extraccion no
perjudicial emitido por la Autoridad Cientifica CITES.

f) Otorgar los permisos de exportacién, importaciéon y
reexportacion de recursos forestalesy de faunasilvestre, en
el marco de las disposiciones nacionales e internacionales
relativas a la CITES, cuando corresponda.

g) Otorgar permisos de investigacion o de difusion
cultural con o sin colecta de flora y fauna silvestre y sus
recursos genéticos.

h) Administrar y promover la conservacion de los
camelidos sudamericanos silvestres de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 26496, Régimen de la propiedad,
comercializacion y sanciones por la caza de las especies
de vicufia, guanaco y sus hibridos, respetando las
competencias transferidas a los gobiernos regionales.

i) Proponer la categorizacion de especies de flora y
fauna silvestre amenazadas por su estado de conservacion
y determinar los habitats criticos sobre la base de estudios
técnicos y cientificos, en coordinacion con los gobiernos
regionales.

j) Promover y apoyar la elaboracién de los calendarios
de caza comercial, caza deportiva y las cuotas maximas
de comercializacion de los recursos de fauna silvestre.

k) Gestionar, promovery administrar el régimen comun,
sobre acceso a recursos genéticos, de los recursos
forestales y de fauna silvestre, en el marco de las normas
nacionales e internacionales vinculadas a la materia.

I) Emitir autorizaciones de desbosque, previa
aprobacion de la certificacion ambiental requerida por la
autoridad competente en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacto Ambiental.

m) Realizar verificaciones previas a la aprobacién de
planes de manejo en los que se declare el aprovechamiento
de especies forestales listadas en los Apéndices de la
CITES, asi como evaluar periédicamente la aplicacién del
plan silvicultural de dichos planes.

n) Emitir opiniones, dictamenes e informes técnicos
en materia de conservacion y aprovechamiento sostenible
de los recursos forestales, de fauna silvestre y de
microorganismos.

0) Participar en las actividades de fortalecimiento de
capacidades para la gestion sostenible del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre de la Nacion, en el marco
de su competencia.

p) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de
los derechos otorgados, sobre el patrimonio forestal y
de fauna silvestre y sancionar las infracciones derivadas
de su incumplimiento, respetando las competencias que
sobre la materia han sido establecidas por la normatividad
vigente.

q) Llevar a cabo el procedimiento administrativo
sancionador, en concordancia con lo dispuesto por la
normatividad de la materia, e imponer las sanciones
administrativas correspondientes.

r) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 54.- Estructura de la Direccién General
de Gestion Sostenible del Patrimonio Forestal y de
Fauna Silvestre

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién
General de Gestién Sostenible del Patrimonio Forestal y
de Fauna Silvestre, cuenta con las siguientes unidades
orgéanicas:

- Direccion de Gestion Sostenible del Patrimonio
Forestal

- Direccién de Gestion Sostenible del Patrimonio de
Fauna Silvestre

- Direccion de Control del Patrimonio Forestal y de
Fauna Silvestre

Articulo 55.- Funciones de la Direccién de Gestién
Sostenible del Patrimonio Forestal

Son funciones de la Direccion de Gestiéon Sostenible
del Patrimonio Forestal, las siguientes:
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a) Gestionar y promover el uso y aprovechamiento
sostenible, asi como la conservacion y la proteccion del
patrimonio forestal.

b) Implementar los acuerdos internacionales suscritos
por el Per(, relacionados a la gestion, conservacion y
aprovechamiento sostenible del patrimonio forestal.

c) Emitir el informe técnico y proponer la declaracién
de vedas, restricciones o regulaciones sobre el uso de los
recursos forestales.

d) Proponer términos de referencia de investigacion
con o sin colecta de flora silvestre y sus recursos
genéticos, en coordinacion con la Autoridad Cientifica
CITES, cuando corresponda.

e) Transferir y disponer, cuando corresponda,
productos forestales decomisados, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

f) Administrar e implementar los mecanismos de
acceso a los recursos genéticos silvestres forestales
en el marco de la Decision 391 Régimen Comun sobre
Acceso a los Recursos Genéticos, en el &mbito de sus
competencias.

g) Otorgar certificados de origen de los recursos
genéticos de especies nativas y elaborar, aprobar y
suscribir los contratos para actividades de acceso a
recursos genéticos de especies de flora silvestre.

h) Elaborar, en coordinacion con las autoridades
regionales forestales, el listado de categorias de
especies amenazadas de flora silvestre por su estado de
conservacion.

i) Conducir y coordinar acciones de apoyo para
fortalecer el manejo forestal comunitario.

j) Elaborar estudios y evaluaciones poblacionales
sobre especies de flora silvestre y sus ecosistemas,
en coordinaciéon con el Ministerio del Ambiente, segun
corresponda.

k) Implementar mecanismos para el fortalecimiento
de capacidades para la gestion sostenible del patrimonio
forestal de la Nacion, en el marco de sus competencias.

I) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 56.- Funciones de la Direcciéon de Gestién
Sostenible del Patrimonio de Fauna Silvestre

Son funciones de la Direcciéon de Gestion Sostenible
del Patrimonio de Fauna Silvestre, las siguientes:

a) Gestionar y promover el uso y aprovechamiento
sostenible, asi como la conservacion y la proteccion del
patrimonio de fauna silvestre.

b) Implementar mecanismos para el fortalecimiento
de capacidades para la gestion sostenible del patrimonio
de fauna silvestre de la Nacion, en el marco de sus
competencias.

c) Elaborar el listado de categorias de especies
amenazadas de fauna silvestre por su estado de
conservacion.

d) Emitir el informe técnico y proponer la declaracion
de vedas, restricciones o regulaciones sobre el uso de los
recursos de fauna silvestre.

e) Promover y apoyar la elaboracion los calendarios
de caza comercial, caza deportiva y las cuotas maximas
de comercializacion de los recursos de fauna silvestre.

f) Proponer términos de referencia de investigacién con
o sin colecta de fauna silvestre y sus recursos genéticos.

Transferir 'y disponer, cuando corresponda,
productos de fauna silvestre comisados, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

h) Aprobar el repoblamiento o reintroduccion,
translocacion y otras modalidades de poblamiento de
fauna silvestre, considerando medidas que procuren la
conservacion de la especie y sin afectar su diversidad
genética.

i) Autorizar la extraccion de especimenes de fauna
silvestre y microorganismos con fines de investigacion,
difusion cultural y autorizar el intercambio de especimenes
de fauna nacidos en zoocriaderos nacionales.

j) Implementar la Convencién sobre la Conservacion
de las Especies Migratorias de Animales Silvestres, en
coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

k) Conducir la implementacién y monitorear la
Estrategia Nacional de Desarrollo y Conservacion de
los Camélidos Sudamericanos Silvestres en los planes,
proyectos y estrategias regionales.

1) Conducir la normalizacion de los procesos de
transformacion y comercializacion de la fibra y derivados
de los camélidos sudamericanos silvestres, asi como

ejercer la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Normalizacion de Fibra de Vicufia.

m) Implementar el plan de trabajo de normas técnicas,
para el manejo y conservacion de vicufias y guanacos.

n) Coordinar la aplicacién del Convenio para la
Conservacion y Manejo de la Vicufia, e implementar los
acuerdos adoptados en el marco del mismo.

0) Gestionar el Registro Unico de Camélidos
Sudamericanos Silvestres del Peri (RUCSSP).

p) Aprobar Planes de Manejo, orientados al desarrollo
de la conservacién, manejo y aprovechamiento sostenido
de camélidos sudamericanos silvestres.

g) Implementar los acuerdos internacionales suscritos
por el Perq, relacionados a la gestion, conservacion y
aprovechamiento sostenible del patrimonio de fauna
silvestre.

r) Conducir y coordinar acciones de apoyo para
fortalecer el manejo comunitario del patrimonio de fauna
silvestre.

s) Administrar e implementar los mecanismos de
acceso a los recursos genéticos de fauna silvestre en el
marco de la Decisiéon 391 Régimen Comun sobre Acceso
a los Recursos Genéticos, en cuanto le corresponda.

t) Otorgar certificados de origen de los recursos
genéticos de especies nativas y elaborar, aprobar y
suscribir los contratos para actividades de acceso a
recursos genéticos de especies de fauna silvestre.

u) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 57.- Funciones de la Direccién de Control
de la Gestién del Patrimonio Forestal y de Fauna
Silvestre.

Son funciones de la Direccion de Control del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre, las siguientes:

a) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
de los derechos otorgados bajo su competencia;
patrimonio forestal y de fauna silvestre, diferentes a los
titulos habilitantes contemplados en la Ley N° 29763,
Ley Forestal y de Fauna Silvestre; y sancionar las
infracciones derivadas de su incumplimiento, respetando
las competencias del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, los gobiernos regionales, gobiernos locales y otras
entidades publicas.

b) Coordinar con las instituciones citadas en el articulo
147 de la Ley N° 29763 - la LFFS, las acciones de control y
vigilancia forestal y de fauna silvestre, asi como gestionar
las actividades dentro de su competencia.

c) Realizar las verificaciones en el marco de los
compromisos internacionales asumidos por el Estado.

d) Controlar las exportaciones, importaciones y
reexportaciones de especimenes o productos de especies
de flora y fauna silvestre incluidas en los apéndices de la
CITES, sin perjuicio de las facultades de la administracion
aduanera.

e) Efectuar el procedimiento administrativo
sancionador, en concordancia con lo dispuesto por la
normatividad de la materia, e imponer las sanciones
administrativas correspondientes.

f) Ser el punto focal nacional de recepcion de
denuncias de infracciones y delitos en materia forestal y
de fauna silvestre.

g) Apoyar las actividades de fortalecimiento de
capacidades, en materia de su competencia, a los
funcionarios de los gobiernos regionales y locales
encargados de las labores de seguimiento y control en
sus respectivos ambitos geograficos, en coordinacion con
la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades.

h) Brindar capacitacion a las comunidades nativas y
campesinas para el monitoreo, control y vigilancia de la
flora y fauna silvestre.

i) Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.

SUB CAPITULO IV ]
DIRECCION GENERAL DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO FORESTAL
Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 58.- Direccién General de Gestién del
Conocimiento Forestal y de Fauna Silvestre

La Direccion General de Gestion del Conocimiento
Forestal y de Fauna Silvestre es el érgano de linea encargado
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de acopiar, sistematizar y transferir conocimiento en base al
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas
y estrategias en materia de conservacion y aprovechamiento
sostenible forestal y de fauna silvestre que elabore el
SERFOR, asi como los relativos al SINAFOR. Esta a cargo
de un Director General de Direccién General y depende
jerarquicamente del Director Ejecutivo del SERFOR.

Articulo 59.- Funciones de la Direccion General
de Gestién del Conocimiento Forestal y de Fauna
Silvestre

Son funciones de la Direccion General de Gestion
del Conocimiento Forestal y de Fauna Silvestre, las
siguientes:

a) Velar por el adecuado funcionamiento del SINAFOR,
y por la adecuada implementacion de la politica nacional
forestal y de fauna silvestre, en coordinaciéon con las
entidades integrantes del SINAFOR.

b) Monitorear el cumplimiento de las politicas,
planes, lineamientos y actividades de los miembros del
SINAFOR en las materias de su competencia, y emitir
recomendaciones para su cumplimiento, propiciando
que las actividades y presupuesto de las instituciones
vinculadas se incorporen de manera adecuada.

c) Analizar y evaluar las politicas, planes, programas y
estrategias en materia de conservacién y aprovechamiento
sostenible forestal y de fauna silvestre.

d) Establecer los lineamientos y criterios técnicos para
el seguimiento y la evaluacién de las politicas, planes,
programas y estrategias en materia de conservacion y
aprovechamiento sostenible forestal y de fauna silvestre.

e) Disefiar, implementar y gestionar el sistema
de seguimiento de las politicas, planes, programas y
estrategias del SERFOR.

f) Proponer las estrategias para la gestion del
conocimiento orientada a buscar mejoras continuas en la
gestion forestal y de fauna silvestre. Dichas estrategias,
cuando corresponda, deben considerar los conocimientos
ancestrales de las comunidades campesinas y los
pueblos indigenas, especialmente los conocimientos de
las mujeres en el cuidado y preservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre.

g) Proponer al Director Ejecutivo un sistema de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las competencias
y funciones transferidas a los gobiernos regionales.

h) Participar en las actividades de fortalecimiento de
capacidades para la gestién sostenible del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre de la Nacion, en el marco
de su competencia.

i) Elaborar y proponer un sistema de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las competencias y funciones
transferidas a los gobiernos regionales.

j) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo 60.- Estructura de la Direccién General
de Gestién del Conocimiento Forestal y de Fauna
Silvestre

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion
General de Gestion del Conocimiento Forestal y de Fauna
Silvestre, cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Direccion de Seguimiento
- Direccion de Evaluacion o
- Direccion de Gestién del Conocimiento

Articulo 61.- Direccion de Seguimiento
Son funciones de la Direccion de Seguimiento, las
siguientes:

a) Velar por el funcionamiento del SINAFOR, y por la
implementacion de la politica nacional forestal y de fauna
silvestre, en coordinacién con las entidades integrantes
del SINAFOR.

b) Proponer los lineamientos y criterios técnicos
para el seguimiento de las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias en materia de conservacion y
aprovechamiento sostenible forestal y de fauna silvestre.

c) Disefar, implementar y gestionar el sistema de
seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos
y estrategias del SERFOR.

d) Monitorear el cumplimiento de las politicas,
planes, proyectos, lineamientos y actividades de
los miembros del SINAFOR en las materias de su
competencia, y proponer recomendaciones para
su cumplimiento, propiciando que las actividades

y presupuesto de las instituciones vinculadas se
incorporen de manera adecuada.
e) Otras que le encargue el Director General.

Articulo 62.- Direccion de Evaluacion )
Son funciones de la Direccion de Evaluacion, las
siguientes:

a) Evaluar la implementacion de la Politica Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre y el Plan Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre.

b) Evaluar las politicas, planes, programasy estrategias
en materia de conservacion y aprovechamiento sostenible
forestal y de fauna silvestre.

c) Proponer los lineamientos y criterios técnicos
para la evaluacion de las politicas, planes, programas y
estrategias en materia de conservacion y aprovechamiento
sostenible forestal y de fauna silvestre.

d) Disefiar, implementar y gestionar metodologias
e indicadores de resultado y/o impacto para evaluar las
politicas, planes, programas y estrategias del SERFOR.

e) Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,
lineamientos y actividades de los miembros del SINAFOR en
las materias de su competencia, asi como la implementacion
de los compromisos internacionales asumidos por el Perd, y
emitir recomendaciones para su cumplimiento.

f) Otras que le asigne su inmediato superior.

Articulo  63.-
Conocimiento

Son funciones de la Direcciébn de Gestién del
Conocimiento, las siguientes:

Direccion de Gestion del

a) Elaborar el Plan de Gestion del Conocimiento del
sector forestal y de fauna silvestre.

b) Disefiar y elaborar las estrategias para la gestion
del conocimiento en materia forestal y de fauna silvestre,
incluyendo los aspectos relativos a los recursos genéticos
silvestres y el cambio climatico.

c) Acopiar, sistematizar y difundir, las experiencias
gue permitan la mejora continua para fortalecer la gestion
sostenible forestal y de fauna silvestre.

d) Coadyuvar a la generacion de conocimiento para
mejorar la gestion sostenible forestal y de fauna silvestre.

e) Acopiar, sistematizar y difundir el conocimiento
ancestral de las comunidades campesinas y nativas, en
materia forestal y de fauna silvestre, considerando los
conocimientos y practicas con enfoque de género.

f) Impulsar el intercambio de informacion
interinstitucional para fortalecer la gestién del conocimiento
forestal y de fauna silvestre.

g) Las demas funciones que le encargue el Director
Ejecutivo.

TITULO I
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 64.- Relaciones Interinstitucionales

El SERFOR, conforme a los objetivos que sean
concurrentesocomplementariosconlosfinesinstitucionales
y en cumplimiento de sus funciones, establecera y
mantendra relaciones con instituciones nacionales e
internacionales vinculadas a las actividades afines, para
el logro de su funcién y objetivos estratégicos.

TITULO IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 65.- Régimen Laboral

Los trabajadores y funcionarios de la Direccion General
Forestal y de Fauna Silvestre que sean transferidos
a SERFOR mantendran su régimen laboral, hasta su
incorporacion a una normatividad legal distinta.

TITULOV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 66.- Pliego Presupuestal

El SERFOR constituye un Pliego Presupuestal.

Articulo 67.- Recursos Economicos

Son recursos del SERFOR, los siguientes:

a) Los recursos que le asigne las leyes de presupuestos
anuales.
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b) Las donaciones, legados, transferencias y otros
aportes por cualquier titulo provenientes de personas
juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, incluyendo
las que prevengan de la cooperacién internacional.

c) Los montos por conceptos de multas que imponga
en el ejercicio de sus funciones

d) Recursos directamente recaudados que genere.

e) Los demas establecidos por ley expresa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- La implementacion del presente Reglamento
se efectuara en forma gradual, conforme se aprueben los
documentos de gestion del SERFOR.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Primera.- Los Administradores Técnicos Forestales y
de Fauna Silvestre se incorporan al SERFOR y contintian
ejerciendo las funciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 010-2009-AG, hasta que se concluya el
proceso de transferencia de funciones a los Gobiernos
Regionales.

Segunda.- Déjese en suspenso la aplicaciéon del
articulo 38 del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones, hasta la vigencia del Reglamento de la Ley N°
29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Anexo: Estructura Organica del SERFOR
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