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VISTOS:

El Informe Legal N° 347-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha 29 de octubre de 2021: el Oficio N°
00092-2021-G.R.AMAZONAS/DIRESA/OEA de fecha 26 de octubre de 2021: la Carta N° 001-2021-JLPB
(Documento N° 2467456 y Expediente N° 1893159) de fecha 25 de octubre de 2021: el Memorandum N° 1660-
2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-DG-OAJ de fecha 25 de octubre de 2021; el Oficio N° 577-2021-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 14 de octubre de 2021: el Memorandum N° 1847-2021-
G.RAMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 14 de octubre de 2021; el Memorandum N° 1590-2021-
GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-DG-OAJ de fecha 12 de octubre de 2021; el MEMORANDO N° 4579-2020-
G.R.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020; el Escrito (Documento N° 2088940 y
Expediente N° 1611199) de fecha 08 de noviembre de 2020, ¥

CONSIDERANDO:

Con Resolucién Directoral N° 189-93-RENOM-SRV/SALUD-OP de fecha 31 de diciembre de 1993 se resolvio
NOMBRAR a JORGE LUIS PELAEZ BARRERA en-el CARGO de TRABAJADOR DE SERVICIOS. Posteriormente
con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 711-2005-GOBIERNO REGIONAL-AMAZONAS/DRS de fecha 30 de
diciembre de 2005 cambié de grupo ocupac:onal en el CARGO de ESPECIALIaTA ADMINISTRATIVO | en la Oficina
de Logistica (Red de Salud Chachapoyas)

A través de la RESOLUCION N° 0223-2018 CGITSRA-SALA 1 de fecha 08 de nov‘iembre de 2018, el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administratwas de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA resolvi:
‘DECLARAR FUNDADOQ EN PARTE ef Recurso de Apelacién interpuesto por el administrado JORGE LUIS PELAEZ
BARRERA contra la Resolucion N°. 001-484-2018-CG/SAN1 de 12 de junio de 2018, emitida por el Organo
Sancionador 1 de la Contraloria General de la Repdblica; y, en consecuencie, MODIFICAR la Resolucion apelada EN
EL EXTREMO que le impuso la sanadn de CINCO (5) ANOS DE INHABILITACION:PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, al haberse detemﬁnado responsabilidad administrativa - funcional por la comision de las
conductas infractoras previstas como grav‘es y muy grave en el Inc. a)'del Art. 46° de la Ley N° 27785, descritas y
especificadas en el Inc. q) del Art. 6°'del Reglamento dela Ley N°®29622; FIJANDO la sancién para este administrado
en DOS (2) ANOS DE INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCIGN PUBLICA al habérsele determinado
responsabilidad administrativa funcional por la comision de las conductas infractoras previstas como graves en el Inc.
a) del Articulo 46° de la Ley N° 27785, descritas y especrf icadas en el Inc. ) del Art. 6° del Reglamento de ia Ley N°
29622, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion”.

Mediante Escrito (Documento N° 2088940 y Expediente N° 1611199) de fecha 08 de noviembre de 2020,
recepcionado por esta Entidad en fecha 09 de noviembre de 2020, el administrado JORGE LUIS PELAEZ BARRERA
indica textualmente: “en mi condicién de trabajador nombrado de la institucion (...) expongo (...) mediante Resolucién
Nro 0223-2018-CG/TSRA-SALA 1 fui inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por espacio de 2 afios y

estando proximo a cumplir el tiempo de inhabilitacion impuesto a mi persona por parte de la Contraloria, solicito mi
reincorporacion de trabajo en la institucion (...)".

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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Chachapoyas, @1 5 NOV. 2024,

Con MEMORANDO N° 1579-2020-G.R AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020, la
Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos de esta Entidad comunica al administrado JORGE
LUIS PELAEZ BARRERA: “(...) segun lo establecido en el Articulo sexto de la Resolucién N° 0223-2018-CG/TSRA-
SALA 1 del expediente N° 484-2018-CG/INSN del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Contraloria General de la Republica a los 8 dias del mes de
noviembre de 2018, declaran fundadc en parte l0S recursos de apelacion de sancion que impuso sancion de
inhabilitacion por el periodo de dos anos, el mismo que culmina el 13 de noviembre del 2020. Por lo tanto; este
Despacho procede a comunicarle que, a partir del dia lunes 15 de noviemnbre del presente afio debera Reincorporarse
a laborar en el Area de Constancias de fa Oficina de Economia de la Direccion Regional de Salud, debiendo ponerse a
disposicion de la Directora quien le asignara sus funciones”.

A través del Memorandum N° 1590-2021-GOB REG. AMAZONAS/DIRESA-DG-OAJ de fecha 12 de octubre de 2021,
ol Titular de esta Entidad hizo llegar al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion el INFORME TECNICO N°
1340-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de agosto de 2019, emitido por la Gerente (e) de Politicas de Gestion de!
Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) que concluye: “Por tanto, cuando las entidades
publicas sean notificadas de la imposicion de la sancién de inhabilitacién a une de sus servidores por parte de la
CGR., indistintamente del régimen laboral de vinculacion de los mismos (sea mediante el D.L. 276, 728 0 1057), éstas
deberan cumplir con aplicar sus efectos, correspondiendo en dichos casos, la extincion del vinculo laboral del
referido servidor, por lo tanto, no resultaria posible su reincorporacion a la enfidad incluso luego de cumplido el
tiempo de inhabilitacion”. Asimismo, en meérito a dicho documento le INSTA a que, de existir algin trabajador que
continte laborando o haya sido repuesto pese a haber sido inhabilitado por la Contraloria General de la Republica,
adopte las medidas correctivas e inmediatas a efectos de dar término al (a los) contrata (s) y/o vinculo (s) laboral (es)
de corresponder.

Mediante Memorandum N° 1847-2021-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 14 de octubre de 2021, el Director de
la Oficina Ejecutiva de Administracién salicita @ la Jefe de |2 Oficina de Gestion y Desarrello de Recursos Humanos de
esta Entidad informacion respecto a lo indicado en el parrafo precedente.

Con Oficio N° 577-2021-GOB.REG. AMAZQNASIDRSA-QEA-OGDRRHH de fecha 14 de octubre de 2021, la Jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos comunica al Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de esta Entidad que: (...) @ peticion del servidor segun solicitud de reincorporacion de fecha 09 de
noviembre del 2020, se procedié con Memorandum N°. 1579-2020-G.R.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH, a
reincorporar al Sr. Jorge Luis Peléez Barrera a partic del 13 de noviembre del 2020, a laborar en el Area de
Constancias de la Oficina de Economia de la Direccion Regional de Salud Amazonas”.

A través del Memorandum N° 1660-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-DG-OAJ de fecha 25 de octubre de 2021,
el Titular de esta Entidad reiterd al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion el cumplimignto de lo previsto
en el Mernorandurn N° 1690-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-DG-OAJ de fecha 12 de octubre de 2021.

Con Carta N° 001-2021-JLPB (Documento N° 2467456 y Expediente N° 1893159) de fecha 25 de octubre de 2021,
recepcionado por esta Entidad en la misma fecha, el administrade JORGE LUIS PELAEZ BARRERA remite la
Resolucion N° 10 (SENTENCIA) de fecha 23 de agosto de 2021 contenida en el EXPEDIENTE N° 03013-2019-0-
1801-JR-LA-57 seguido ante el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio Subespecializado en lo Contencioso
Administrativo Laboral de Lima de la Corte Superior de Justicia de Lima que resuelve: “DECLARAR FUNDADA fa
demanda interpuesta PELAEZ BARRERA JORGE LUIS contra la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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Chachapoyas,

debidamente representado por la Procuradora Publica de la Contraloria General de la Repiblica. Par consiguiente,
DECLARO NULAS la Resolucién N° 0223-2018-CG/TSRA-SALA 1 del 08 de noviembre de 20018, en el extremo que
declard fundada en parte el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Jorge Luis Peléez Barrera y la
Resolucién N° 001-484-2018-CG/SANT del 12 de junio del 2018 en el extremo que resuelve imponer la sancion de
cinco afios de inhabilitacién para el ejercicio de la funcién pablica al administrado Jorge Luis Peldez Barrera (articulo
tercero) {...)"

A través del Oficio N° 00092-2021-G.R. AMAZONAS/DIRESA/QEA de fecha 26 de octubre de 2021, el Director de la
Oficina Ejecutiva de Administracion solicita al Titular de esta Entidad la NULIDAD del MEMORANDO N° 1579-2020-
G.R.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020, suscrito por la Jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta Entidad y donde comunica al administrado JORGE LUIS PELAEZ
BARRERA su reincorporacion a laborar en la Direccion Regional de Salud Amazonas.

Con Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG se aprobd el Reglamento de infracciones y sanciones para la
determinacion de la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los organos del
Sistema Nacional de Control. El Numeral 11,2 del Articulo 11° de la norma en comento refiere: “La inhabilitacion para
el ejercicio de la funcion publica comprende la pérdida de la capacidad legal para el desemperio de funciones, cargos
0 comisiones que representen el ejércicio de funcién publica por parte def admmrstrado sancionado. La seflalada
incapacidad legal supone la consecuente Extmcron del vinculo juridico que soporfa el desempefio de la funcion
pubiica que se estuviera prestando a fa fecha en que se hace PfECh’V& la sanciin;: ésr como el impedimento para
obtener un nuevo mandato, cargo, €mipleo, comision de caracter publica, cefebra._ri contratos administrativos de
servicios o para el ejercicio de funcion publica en las entidades, bajo cualquier modalidad”. EI Numeral 17.3 del
Articulo 17° afiade: Cuando la sancidn’ hubiera-sido la inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, la
rehabilitacion no produce el efecto de reponer en la funcion, cargo o comision de :‘a que fubiera sido privado el
administrado sancionado”.

Lo mismo se tiene indicado en el Numeral 7.3 del Articulo 7° del Reglamento: del procedimiento administrativo
sancionador por responsabilidad admihiétfétiva funcional aprobado por Resolucién de Contraloria N° 166-2021-CG:
“La sancidn de inhabilitacién para el ejercrcro de fa funcion pub!tca mayor a sels (6) meses, genera ademas la pérdida
de la capacidad legal del servidor sanéronado y la consecuente extincion del vinculo juridico de cualquier naturaleza
que pudiera mantener el administrado saricionado con.una entidad, para la prestacion de la funcién publica, a partir
de Ia eficacia de la sancion. (...)". Y el Numeral 18.3 det Articulo 18° acota: “La rehabilitacion no produce el efecto de
reponer en la funcién, cargo o comisién de la que hubiera sido privado el administrado como consecuencia de la
sancién de inhabilitacién para el ejercicio de la funcion publica”.

Entonces el citado memorandum no se encontraria motivado conforme al ordenamiento juridico, dado que se habria
repuesto a un administrado en la Entidad pese a que por mas rehabilitado que este fuere, no correspondia ser
reincorporado a laborar.

Los Numerales 1 y 2 del Articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece: “Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las
leyes o a las normas reglamentarias; 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14°".

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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Chachapoyas,

Conforme a lo prescrito en el Articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, indica que los requisitos de
validez de los actos administrativos son competencia, contenido u objeto, finalidad publica, motivacién y
procedimiento regular. En cuanto al objeto u contenido el Numeral 2 refiere: “Los aclos administrativos deben
expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su
contenido se ajustaré a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y
juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién”. Aunado a ello, el Numeral 6.1 del Articulo 6°
de la norma en comento sefala: “La motivacién debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con
referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado”. Ei Numeral 6.3 del mismo Articulo 6° precisa: “No son
admisibles como motivacion, la expasicion de formulas generales o vacias de fundamentacién para el caso concreto
0 aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccién o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para la motivacion del acto (...)".

El Numeral 213.1 del Articulo 213° de la misma norma sefiala: “En cualquiera de los casos enumerados en el
Articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés piblico o lesionen derechos fundamentales’. El Numeral 213.2 precisa: “La nulidad
de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida. Si se
tratara de un acto emitido por una autoridad.que no esté sometida a subotdinacion Jerarquica, la nulidad es deciarada
por resolucion del mismo funcionario. Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del
asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo solo puede ser objeto de
reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del
procedimiento al momento en que el vicio se produjo. Eni caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto
administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole
un plazo no menor de cinco (5) dias péra ejercer su derecho de defensa”. Y el Numeral 213.3 prescribe: “La facultad
para declarar la nulidad de oficio de Ios actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir
de la fecha en que hayan quedado consentidos (...)".

En ese sentido, para deciarar la nulidad de oficio del MEMORANDO N° 1579-2020-G.R AMAZONAS/DRSA-OEA-
OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020, se debe proceder con el inicio del procedimiento administrativo para
revisar de oficio la legalidad del mencionado docurnento, considerando que el acto administrativo objeto de nulidad se
encontraria inmerso deniro de las causales de nulidad previstas en los Numerales 1y 2 del Articulo 10° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimignto Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Por lo expuesto, compete a esta Direccion Regional de Salud Amazonas INICIAR EL PROCEDIMIENTC
ADMINISTRATIVO PARA REVISAR LA LEGALIDAD del MEMORANDO N° 1579-2020-G.R AMAZONAS/DRSA-
OEA-OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020.

En uso de las facultades y afribuciones conferidas al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la
Direccién Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASI/GR de fecha 19 de mayo de 2021 y contando con la visacion favorable de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR DE OFICIO el procedimiento administrativo para revisar la legalidad del
MEMORANDO N° 1579-2020-G.R. AMAZONASIDRSA-QEA-OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020, que se
encontraria inmerso dentro de las causales de nufidad previstas en los Numerales 1y 2 del Articulo 10° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, de conformidad a los fundamentos expuestos en |la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al administrado JORGE LUIS PELAEZ BARRERA un plazo méximo de cinco (5)
dias habiles, el cual se iniciara a partir del dia habil siguiente de notificada la presente Resolucién, para que exprese
los argumentos o aporte las pruebas que desvirtten los fundamentos que cuestionan la legalidad del MEMORANDO
N° 1579-2020-G.R AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH de fecha 12 de noviembre de 2020.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion, asi como todos los actuados que la generaron al
administrado JORGE LUIS PELAEZ BARRERA a fin de que formule los descargos requeridos en el Articulo
Segundo de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal electronico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas. |

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias internas de la Direccion Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion
GRA-GRDS
OAJIDIRESA
OEA/DIRESA
OGDRRHH/DIRESA
OCIDIRESA
QIT/DIRESA
INTERESADO
LEGAJO

Archivo

MSL/DE.OEA DIRESA
FNFF/D. OAJ DIRESA
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