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Resolucion Gerencial General Regional

N° :02-2021-GGR/GR.MOQ@
Fecha : 05 de Enero de 2021
VISTO:

Expediente Administrativo N°03972-2020, Oficio N°101-2020-DRE-MOQUEGUA/DIST.Q,
Informe  N°121-2020-GRM/MOQ/DRE/OA-APER, Informe N°022-2020-GRM/MOQ/GRE/DRAJ, Resolucién
Gerencial Regional N° 00810-2020, Expediente N° 06406-2020, Informe N°240-2020-GR/GREMO-DRAI, y proveido
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y;

= CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Per(, concordante, con la
Ley N° 27867 y sus modificatorias por Ley N® 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2° que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa,
en asuntos de su competencia’; asimismo estos tienen jurisdiccion en el dmbito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, mediante Expediente Administrativo N°03972-2020, de fecha 17 de Junio del 2020,
el administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA, solicita nombramiento como trabajador de Servicio en la
Institucién de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico (IESTP )*Omate” en la plaza N° 1171113C030M0, invocando
a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, con fecha 28 de Febrero del 2020, indicando
que cumple los requisitos necesarios segun “Lineamiento para el nombramiento del personal contratade por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico” de la plaza solicitada. Y para ello adjunta anexos —
Declaracion Jurada;

Que, mediante Oficio N° 101-2020-DRE-MOQUEGUA/DIST.O, de fecha 07 de Julio del
2020, el Director General del IESTP- Omate a través del oficio de referencia presentada a la GREMO; remite la
solicitud de nombramiento y Anexo 01 - Declaracién Jurada del Servidor Isaias Tomas Cochdn Apaza a la Gerencia
Regional de Educacion;

Que, mediante Informe N°121-2020-GRM/MOQ/DRE/OA-APER, de fecha 14 de Julio del
2020, el Abogado, Especialista Administrativo Il — Area de Personal, remite informe a la encargada del Area de
Personal, sobre solicitud de nombramiento del Administrado Isalas Tomas Cochdn Apaza, indicando que cabe
precisar que segun Resolucién Gerencial Regional N°00056 de fecha 07 de Febrero del 2020, el cargo que ocupa
a dicha fecha el solicitante es el cargo de Trabajador de Servicios. Respecto al requisito 3, como es cumplir con el
perfil del puesto y los requisitos propios de puesto; la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma
Técnica que reguld el procedimiento de contratacion de personal en las sedes administrativas del sector
educacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para el afio 2020, respeto a la formacién minima
para el cargo, sefiala lo siguiente: Cargo: Trabajador de Servicio LIl o Il y Estudios minimos: Educacién secundaria
completa; bajo ese contexto, el servidor cuenta con el perfil para el cargo de Trabajador de Servicio, cargo en la
cual solicita ser nombrado y por ende cumple con el requisito 3. Asimismo indica que de acuerdo al numeral 3.4.
Nombramiento del lineamiento en mencion, bajo el contexto normativo, se puede colegir que el nombramiento
previa verificacion y cumplimiento de los requisitos, se tendria que efectuar en “La plaza organica presupuestada
que el servidor contratado se encuentre ocupando al momento de presentar su solicitud"”; por lo que dicho
discurso normativo se complementa estableciendo taxativamente que: “Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicién". Y como se puede verificar de la Resolucion Gerencial Regional N° 00056
a través del cual se aprueba el contrato suscrito entre el solicitante y la Gerencia Regional de Educacién
Moquegua, el solicitante fue contratado con una vigencia a partir del 01 al 31 de enero del 2020, sin
embargo no obra otra resolucién de aprobacion de contrato con vigencia posterior a la antes sefialada,
que acredite que viene ocupando la plaza en la que solicita ser nombrado u otra, y por ende no se estaria
cumpliendo con tal disposicién;

Que, mediante informe N° 022 -2020-GRM/MOQ/GRE/DRAJ, de fecha 19 de Agosto del
2020, el Abogado de la Asesoria Juridica GREMO, emite Informe Legal al Director de la Oficina de Asesoria Juridica
GREMO sobre solicitud de nombramiento del servidor Isaias Tomas Cochén Apaza, indicando que de la evaluacion
del presente expediente administrativo se tiene que la Constancia de Pago N°10-2020-GRE-MOQUEGUA/ATES-
CP; asi mismo se observa la boletas de pago y las Resoluciones de Contrato por servicios personales con lo que
se acreditaria 3 afios, 11 meses y 5 dias realizando el computo de plazo exigido por la Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia de recursos
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humanos del Sector Plblico; sin embargo, el acapite 3.4 sefiala que el nombramiento se realiza en la entidad
donde el personal administrativo se encuentra prestando servicios en la condicion de contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, siempre gue cumpla con los periodos de contratacion
previstos en el numeral 3.2.2. del presente lineamiento. Pero dicha incorporacién se efectlia en plaza organica
presupuestada que el servidor contratado se encuentra ocupando al momento de presentar su solicitud de
nombramiento; es por ello que de acuerdo a la Disposicion 3.4. Nombramiento: “Es nulo todo acto administrativo
que contravenga la presente disposicion”; el administrado a la fecha de su solicitud de nombramiento no prueba
estar ocupando plaza bajo el contexto del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en consecuencia no se estaria
efectuando lo dispuesto con las disposiciones vigentes;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 00810-2020, de fecha 22 de Setiembre
del 2020, el Gerente Regional de Educacién Moquegua, resuelve DESISTIMAR la pretension del administrado
ISAIAS TOMAS COCHON APAZA sobre su nombramiento en la plaza de Trabajador de Servicio, Codigo de plaza
117111C030M0, en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Omate”, en mérito a los
considerandos desglosados en la parte considerativa;

Que, mediante Expediente N° 06406-2020, de fecha 16 de Octubre del 2020, el
Administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA, interpone Recurso de Apelacion ante la Gerencia Regional de
Educacidn, recurso de apelacion en contra de la Resolucion Gerencial Regional N° 00810 de fecha 22 de Setiembre
del 2020, al amparo de lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Piblico, autorizé
excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que al 31 de diciembre de 2018, ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor
de 3 afios consecutivos o 4 afios alternos, previa verificacidn del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza. Por otro lado el administrado manifiesta que no se desestimé mi
pretension de nombramiento por incumplimiento de los requisitos que establece el Decreto de Urgencia N° 016-
2020, los cuales los cumplo a cabalidad, tal como se detalla en los considerandos 5, 6, 7 y 11 de la resolucién;
sino por no cumplir con el numeral 3.4, segundo parrafo de los "Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, aprobado mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE; es decir por no haber sido contratado al mes de Junio del 2020,
fecha en que presenté mi solicitud de nombramiento;

Que, mediante Informe N° 240-2020-GR/GREMO-DRAI, de fecha 27 de Noviembre del
2020, el Gerente Regional de Educacién Moquegua remite Expediente de Recurso de Apelacion interpuesto por
el administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA, a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Moquegua, con la finalidad de informar sobre recurso de apelacion en contra de la Resolucidn Gerencial Regional
N°® 00840 de fecha 22 de Setiembre del 2020, a fin de que sea resuelto en segunda instancia administrativa de
conformidad con el Articulo 119 de la Ley N° 30057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

En el presente caso, se tiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado
Isalas Tomas Cochdn Apaza, en contra de la Resolucién Gerencial Regional N° 00840, de fecha 22 de Setiembre
del 2020, sefala que el superior en grado lo declare fundado su pedido, invocando al Decreto de Urgencia N°
016-2020, T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 018-2020-SERVIR/PE que aprueba los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Piblico”;

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020, de fecha 23 de enero del 2020, tiene por
objeto establecer medidas en materia de los Recursos Humanos a efectos de regular el ingreso de los Servidores
a las entidades del Sector Pablico y garantizar una correcta gestién y administracién de la Planilla Unica de pago
del Sector Piblico. Es asi que en su Segunda Disposiciéon se autoriza Complementariamente Transitoria del
referido Decreto de Urgencia, excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo contratade bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que al 31 de diciembre del 2019 ocupa plaza orgéanica presupuestada de
por un periodo no menor de tres afios consecutivos o cuatro alterno, previa verificacién del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado
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su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley N° 30057 y se registra en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Piblico, autorizé
excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que al 31 de Diciembre del 2019, ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no
menor de 3 afios consecutivos o 4 afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza (...); bajo dicho marco normativo y de acuerdo con
el articulo 6 y el literal a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ejerce la
atribucion normativa y con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 018-2020-SERVIR/PE, aprueba el “Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el Sector Piblico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, para acceder a dicho nombramiento, los Lineamientos en mencién, en su numeral
3.5, establece los requisitos, sefialando que la Oficina de recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
veces serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emisién de la Resolucidn de
nombramiento y se ha establecido que para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, el
servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar su solicitud de nombramiento, segin formato solicitud —Declaracién Jurada (Anexo 01)
2. Cumplir con los periodos de Contratacion establecidos en el numeral 3.2.2. del presente Lineamiento
3. Cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicita ser
nombrado.
Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 02);
Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria
de la solicitud de nombramiento;
En este contexto, se verifica que el administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA, ha cumplido con presentar su solicitud
de nombramiento segin formato Anexo 01— Declaracién Jurada, en el puesto de trabajador de servicios, plaza vacante
con Codigo 117111C030MO0 en I.ES.T.P.- Omate, plaza organica presupuestada que estuvo ocupando al 01 de enero del
2020, por tanto cumple con todo los requisitos exigidos del Lineamiento de nombramiento, es decir el numeral 3.5, 3.2.2.
de la Disposicion General del referido Lineamiento de nombramiento;

Que, mediante el numeral 3.4. Nombramiento, del referido Lineamiento para el
nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales (...) establece que el nombramiento se realiza en
la entidad donde el personal administrative se encuentra prestando servicios en la condicién de contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de
contratacidn previstos en el numeral 3.2.2. del presente Lineamiento. EL personal administrativo comprendido
en el presente Lineamiento se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucién de
nombramiento. Dicha incorporacién se efectiia en la plaza orgénica presupuestada que el servidor
contratado se encuentre ocupando al momento de presentar su solicitud. Es nulo todo acto administrativo
que contravenga la presente disposicion;

En este contexto normativo, se puede observar que el nombramiento previa verificacién
y cumplimente de los requisitos, se tendria que efectuar en la plaza organica presupuestada que el servidor
contratado se encuentra ocupando al momento de presentar su solicitud; y de acuerdo a la Resolucién
Gerencial Regional N° 00056 a través del cual se aprueba el contrato suscrito entre el solicitante y la
Gerencia Regional de Educacion Moquegua; el solicitante fue contratado con una vigencia a partir del 01
al 31 de Enero del 2020, sin embargo NO OBRA OTRA RESOLUCION DE APROBACION DE CONTRATO CON
VIGENCIA POSTERIOR a la antes sefialada, que acredite que viene ocupando la plaza en la que solicita ser
nombrado, es decir no hay ninguna resolucién de aprobacién de contrato hasta Junio del 2020 en la que presenta
su solicitud de nombramiento; y por ende dicho discurso normativo se complementa estableciendo taxativamente
que: "Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién”;

Que, mediante el articulo IV del TUO del Principio de Legalidad de la Ley 27444, en su
numeral 1.1 establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y
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al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asimismo, debe tenerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2
del mencionado articulo, al sefialar que “"Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo,
los derechos a ser notificados (...);

Que, mediante el Art. 218° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, el término para interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, se resuelven en el plazo de
treinta (dias). Lo que quiere decir, es que los actos administrativos no pueden estar definidamente expuestos al riesgo
de una revision por via de recurso, solo se admite cuestionarlos dentro del plazo perentorio de quince dias habiles desde
la comunicacién (notificacion). Vencido dicho plazo, la disconformidad subsistente no puede admitirse ni resolverse
como recurso, si se pierde el plazo del derecho para presentar un recurso, la contradiccidn se considera extemporanes;
ahora bien, el plazo habil para la presentacién se computa a partir del dia siguiente de la notificacion del acto. La prueba
de la fecha de presentacion de los recursos resulta de la constancia sellada, fechada y firmada por el agente receptor
(cargo) o del recibo que se puede entregar en ese momento. De la lectura de la Notificacion realizada al administrado,
se tiene que el Recurso de Apelacién fue presentado dentro del término de Ley;

Que, mediante el Art. 220° del TUO de la Ley N° " 27444° - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, preceptia que el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que
se eleve los actuados al superior jerarquico. En ese sentido, el administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA, interpone
recurso impugnatorio una vez que se declara Desestimar su solicitud de nombramiento en la plaza de Trabajador de
Servicio, Codigo de plaza 117111C030MO, en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico “Omate”;

Que, estando a lo manifestado en el Informe N° 121-2020-GRM/MOQ/DRE/OA-APER,
Informe Legal N°022-2020-GRM/MOQ/GRE/DRAJ, Informe N°240-2020-GRM/GREMO-DRAJ, es procedente emitir
resolucion;

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902,
Ordenanza Regional N°011-2013-CR/GR.MOQ modificada con Ordenanza Regional N°01-2014-CR/GRM y con las
visaciones respectivas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto
por el administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA, en contra de la Resolucién Gerencial Regional N° 00810-
2020, de fecha 22 de Setiembre del 2020, sobre la pretension de nombramiento en la plaza de Trabajador de
Servicio, Codigo de plaza 117111C030MQ, en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico “Omate”, en
mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, agotada la via administrativa de conformidad con
el Articulo 228° numeral 228.2 literal b} del TUO de la Ley N° 27444, concordante con el Articulo 41° de la Ley
N° 27867 y Articulo 12° de la Ley N° 27783.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia de la presente Resolucién a la Gobernacién
Regional, Gerencia General Regional, Consejo Regional, Organo de Control Institucional, Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Educacién Mogquegua, Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias
de la Informacién y al administrado ISAIAS TOMAS COCHON APAZA en su domicilio real en Anexo Bellavista,
Distrito de Coalaque, Provincia General Sanches Cerro - Moquegua, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AIM/GGR
WMZZ/ORAJ
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