MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO : N° de Folios: 12 (Doce)
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES !

GUIA DE REMISION N° 0040 /2015-MINAGRI -PEBPT-DE

Tumbes, 27 de enero de 2015

Por el presente hago llegar a usted., copia de la Resolucién Directoral N° 0040/2015-
MINAGRI-PEBPT-DE, de fecha 27 de enero de 2015, la misma que resuelve:

Articulo Primero DISPONER el pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio reconocido al servidor
TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-
DEde fecha 15 de mayo de 2013, y sus respectivos devengados; teniendo en consideracion los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la OFICINA DE ADMINISTRACION DEL PEBPT y OFICINA DE
PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesado, a la Oficina de Administracion,
Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional; asi
como al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.
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Resolucion Directoral N°0040 12015-MINAGRI-PEBPT-DE
Tumbes, 27 ENE 2015
VISTO:

Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 17 de octubre
del 2013: Resolucion Directoral N° 449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE de fecha 06 de noviembre de 2013;
Resolucion N° 15 de fecha 21 de enero de 2015; Solicitud con CUT N° 9260-2015 de fecha 22 de enero de 2015;
Informe N° 027-2015/MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 27 de enero de 2015; y,

Considerando:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado
mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es la formulacion de estudios y/o
L ejecucion de obras orientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones
N\ de financiamiento de los proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Peru - Ecuador;

Que, mediante Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha
/J07 de octubre de 2013, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme al Acta Conciliatoria de fecha 18 de
marzo de 1988, Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, Oficio
N° 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, entre otros, se resuelve que la Bonificacion Personal
(asignacion por quinquenios) es un beneficio que los trabajadores del PEBPT han adquirido legalmente conforme
a las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio debe otorgarse a todos los trabajadores
del PEBPT, con excepcion de aquellos trabajadores reincorporados a través de medidas cautelares que no hayan
obtenido sentencia favorable firme y consentida; por lo cual recomienda disponer el reconocimiento de la
Bonificacion Personal (asignacion por Quinquenios) respecto a las solicitudes que actualmente se encuentren en
tramite;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 449/2013-MINAGRI-
PEBPT-DE de fecha 06 de noviembre de 2013, se resuelve SUSPENDER el pago de la Bonificacion Personal por
Quinquenio reconocido al servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, en el Articulo Primero de la
Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DEde fecha 15 de mayo de 2013, hasta que el citado servidor
obtenga sentencia favorable con calidad de cosa juzgada en el Expediente N° 0027-2012-0-2601-JM-CI-01;

$a Que, en fecha 21 de enero de 2015, el Juzgado Mixto de Tumbes
o Adm\“\be;g? expide la Resolucion N° 15 en el Expediente Judicial N° 0027-2012-0-2601-JM-CI-01, sobre proceso de Amparo

inacion® .~ seguido por Tulio Enrique Terrones Rodriguez contra el PEBPT, en la cual ordena se cumpla con lo ejecutoriado,
— de donde se advierte claramente que dicho trabajador ha obtenido una sentencia favorable con calidad de cosa

juzgada;

Que, mediante Solicitud con CUT N° 9260-2015 de fecha 22 de enero
de 2015, el servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ solicita el “Pago de su Bonificacion Personal por
Quinquenio”, haciendo presente que dicho beneficio le fue suspendido mediante Resolucion Directoral N°

49/2013-MINAGRI-PEBPT-DE de fecha 06 de noviembre de 2013. En ese sentido pues para sustentar su
- Isolicitud, adjunta copia de la Resolucion N° 15 de fecha 21 de enero de 2015 a través de la cual el Juzgado Mixto

™
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NS de Tumbes, ordena se cumpla con lo ejecutoriado, de donde se advierte claramente que dicho servidor ha
S obtenido una sentencia favorable con calidad de cosa juzgada;
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Resolucion Directoral N°(004012015-mNAGRI-PEBPT-DE

Que, mediante Informe N° 027-2014/MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 27
de enero de 2015, la Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT, emite opinion legal sefialando que en mérito a lo
establecido en el articulo 192° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, corresponde al PEBPT disponer el
pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio reconocida mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-
DEde fecha 15 de mayo de 2013 al servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, lo que implica ademés el
pago de los respectivos devengados dado que la misma adquirido ejecutoriedad por cuanto el indicado trabajador ha
obtenido una sentencia de reposicion favorable con calidad de cosa juzgada, con lo cual se ha cumplido la condicion
suspensiva establecida mediante Resolucion Directoral N° 449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE:

Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo
establece el Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, |as Autoridades
Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo 107° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444 -, establece que cualquier administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarse
personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, para solicitar por escrito la satisfaccion de
su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un
hecho, ejercer una facultad o formular legitima oposicion;

Que, el articulos 192°de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, establecen los actos administrativos tendran caracter ejecutario si estos no se encuentran
sujetos a ninguna condicion o plazo;

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto y en mérito de la
Resolucion Ministerial N° 471-2013-MINAGRI publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de diciembre de 2013, y
on el visado de Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, y Oficina de Asesoria Juridica del

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el pago de la Bonificaciéon Personal
por Quinquenio reconocido al servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ mediante Resolucién Directoral
N° 164/2013-AG-PEBPT-DEde fecha 15 de mayo de 2013, y sus respectivos devengados; teniendo en consideracion
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

; ARTICULO  SEGUNDO.- DISPONER ~a la OFICINA DE
ADMINISTRACION DEL PEBPT y OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL PEBPT iniciar las
/acciones administrativas pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero de la presente
“resolucion.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucion al
interesado, a la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica,
Organo de Control Institucional; asi como al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archives

Ejecutive
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“‘Decenio de las Personas con Discapacidad”
*Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
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Director Ejecutivo del PEBPT

DE : Abg. JORGE LUIS MOLINA PALOMINO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO :  PAGO DE QUINQUENIO
REFERENCIA  : a) Solicitud con CUT N°9260-2015.

b) Resolucion Directoral N° 449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE
b) Informe Legal N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ.

FECHA : Tumbes, 27 ENE 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion a los documentos de la referencia, actuados que vienen a
ésta Oficina de Asesoria Juridica para opinion legal.

|- ANTECEDENTES:

1.1.- Mediante Solicitud con CUT N° 9260-2015 de fecha 22 de enero de 2015, el servidor TULIO
ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ solicita el “Pago de su Bonificacion Personal por Quinquenio”,
haciendo presente que dicho beneficio le fue suspendido mediante Resolucién Directoral N°
449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE de fecha 06 de noviembre de 2013. En ese sentido pues para
sustentar su solicitud, adjunta copia de la Resolucién N° 15 de fecha 21 de enero de 2015 a través
de la cual el Juzgado Mixto de Tumbes, ordena se cumpla con lo ejecutoriado, de donde se advierte
claramente que dicho servidor ha obtenido una sentencia favorable con calidad de cosa juzgada.

IIl.- FUNDAMENTACION JURIDICA:

2.1.- El Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 al referirse al “Principio de Legalidad” sefiala que «[llas Autoridades Administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidasy;

2.2.- Sobre el particular debe tenerse presente lo establecido en el articulo 107° de la Ley N° 27444 que
textualmente sefiala: «cualquier administrado con capacidad juridica tiene derecho a
presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, para solicitar
por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u
otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima
oposiciony.

2.3.- En ese sentido, debe tenerse presente que esta Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe
Legal N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 17 de octubre de 2013 emitio opinion legal en
el sentido que: «La BONIFICACION PERSONAL (asignacién por quinquenios) es un beneficio que
los trabajadores del PEBPT han adquirido legalmente conforme a las normas vigentes de la época,
por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio debe otorgarse a todos los trabajadores del
PEBPT, con excepcion de aquellos trabajadores reincorporados a través de medidas cautelares
que no hayan obtenido sentencia favorable firme y consentida.
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24.- En el presente caso, se advierte que mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-
DEde fecha 15 de mayo de 2013, se reconocié a favor del servidor TULIO ENRIQUE TERRONES
RODRIGUEZ, el derecho a percibir la Bonificacion Personal por Quinquenio (Primer quinquenio),
sin embargo, a través de la Resolucion Directoral N° 449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE de fecha
06/11/2013 se resolvio «SUSPENDER el pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio
reconocido al servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ (...) hasta que la citada
servidora obtenga sentencia favorable con calidad de cosa juzgada en el Expediente Judicial N°
0027-2012-0-2601-JM-CI-07».

25.- De esta manera pues mediante Resolucion Directoral N° 449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE se
establecio que el pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio del trabajador Tulio Enrique
Terrones Rodriguez estaba sujeto a la CONDICION SUSPENSIVA de que esta obtenga sentencia
favorable con calidad de cosa juzgada en el Expediente Judicial N° 0027-2012-0-2601-JM-Cl-
01.

2.6.- Ahora bien, siendo que el PEBPT ha sido debidamente notificado con la Resolucion N° 15 de fecha
21 de enero de 2015, emitida en el Expediente Judicial N° 0027-2012-0-2601-JM-CI-01, a través de
la cual el Juzgado Mixto de Tumbes, estando el proceso en ejecucion de sentencia, ordena al
PEBPT cumpla con reincorporar de manera definitiva al demandante Tulio Enrique Terrones
Rodriguez, SE ADVIERTE CLARAMENTE QUE DICHO TRABAJADOR HA OBTENIDO UNA
SENTENCIA FAVORABLE CON CALIDAD DE COSA JUZGADA.

2.7.-  Razon por la cual, al haberse cumplido la condicion suspensiva establecida mediante Resolucion
Directoral N° 449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE es evidente que el derecho a percibir la Bonificacion
Personal por Quinquenio reconocida mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE
de fecha 15 de mayo de 2013 ha adquirido ejecutoriedad, tal y conforme lo establece el articulo
192° de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Consecuentemente, debe procederse al
pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio reconocida mediante esta Resolucion Directoral,
dado que la misma ha adquirido ejecutoriedad, lo que implica ademés el pago de los respectivos
devengados.

lll.- DE LA OPINION LEGAL:

Siendo una de sus funciones como ¢rgano de asesoramiento el emitir opiniones legales, esta Oficina de
Asesoria Juridica emite OPINION en los términos que a continuacion se expresan:

3.1.- Que, en mérito a lo establecido en el articulo 192° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, corresponde al PEBPT DISPONER EL PAGO de la Bonificacion Personal por
Quinquenio reconocida mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE al
trabajador TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, lo que implica ademas el pago de los
respectivos devengados, dado que la misma ha adquirido ejecutoriedad por cuanto el indicado
trabajador ha obtenido una sentencia de reposicién favorable con calidad de cosa juzgada, con lo
cual se ha cumplido la condicion suspensiva establecida mediante Resolucién Directoral N°
449/2013-MINAGRI-PEBPT-DE.

IV.- RECOMENDACIONES:

Conforme a la Opinion antes vertida, esta Oficina de Asesoria Juridica recomienda lo siguiente:

1) SE EMITA EL ACTO RESOLUTIVO correspondiente mediante el cual se disponga el pago de la
Bonificacion Personal por Quinquenio reconocida al trabajador TULIO ENRIQUE TERRONES
RODRIGUEZ mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE y de los respectivos
devengados. Para tal efecto se remite el proyecto de la resolucion respectiva.

Eso es todo lo que infort d., para su conocimiento y fines.

JLMP/OAJ
Cc:
Archivo
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA

HOJA DE RUTA

CUT :

SEDE

9260 - 2015

PEBPT DEPENDENCIA : VENTANILLA PEBPT

RAZON SOCIAL
APELLIDOS Y NOMBRES

PERSONA NATURAL
TULIO TERRONES RODRIGUEZ

roExp=926

ASUNTO SOLICITO PAGO DE BONIFICACION PERSONAL POR QUINQUENIO
N° DOCUMENTO SOLICITUD / S/N TULIO TERRONES RODRIGUEZ
TIPO : OTROS
MATERIA OTROS
TEMA otros
PROCEDIMIENTO PLAZO : 30 Dias
FECHA DOCUMENTO 23/01/2015 FECHA REGISTRO : 23/01/2015 9:07:16

ENVIO A

_..N° DE ACCION FOLIOS

OADM-PEBPT

OBSERVACIONES:

ACCIONES:
1. ACCION INMEDIATA 13 . PARA CONOCIMIENTO
2 . ADJUNTAR A DOCUMENTO ANTERIOR 14 . PARA SU FIRMA 6 \°B°
3. ARCHIVAR 15 . POR CORRESPONDER
4 . ATENDER/CONTESTAR DIRECTAMENTE 16 . PREPARAR RESPUESTA
5. COORDINAR 17 . PROYECTAR DISPOSITIVO Hisld
6 . CORREGIR 18 . SEGUIMIENTO ) - P -3 i t_j
7 . DEVUELVO AL REMITENTE 19 . TRAMITE RESPECTIVO ‘ 4 . ’;{'A v .{
8 . DIFUNDIR 20 . DE ACUERDO A SU PEDIDO : TR t
9 . EMITIR COMPROBANTE DE PAGO -~ 21 . PROCEDER SEGUN NORMA VIGENTE 3
10 . EVALUAR / OPINAR 22 . AUTORIZADO
11. INFORMAR 23 . SEGUIMIENTO VIRTUAL

23/01/201509:11 a..



MINAGR1-PEBPT
‘MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO Sfioina Asssoria Juridica CEF
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES -

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

L L A

Tumbes, 23 de enero de 2015

Sefior Ingeniero:

LUIS LOPEZ PENA
Director Ejecutivo del PEBPT
Presente.-

ASUNTO - Solicito Pago de Bonificacién Personal por Quinqﬁenﬁb_:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez para manifestarle lo siguiente:

Que mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE, de fecha 15.05.2013, se me
reconoce esta bonificacién por haber cumplido en Febrero del mismo afio 05 afios de servicios en
el PEBPT, pago de esta bonificacion que me fue suspendido mediante Resolucion Directoral N°
449-2013-MINAGRI-PEBPT-DE de fecha 06.11.2013,, la cual incluye como articulo segundo de
la Resolucion Directoral N* 164/2013-AG-PEBPT-DE que dice: suspender el pago de bonificacion
personal por quinquenio hasta que obtenga sentencia favorable con calidad de cosa juzgada en el
Expediente N* 00027-2012-0-2601-JM-CI-01

Mediante Resolucién numero Quince, de fecha 21.01 2015 emitida por el Juzgado Mixto — Corte
Superior de Justicia de Tumbes, se da cuenta al PEBPT y se ordena la ejecucion de sentencia de
reincorporacién de manera DEFINITIVA a mi puesto de trabajo del cual fui injustamente cesado,

concluyéndose de esta manera el expediente N° 00027-2012-0-2601-JM-CI-01, pasandose a la
condicién de cosa juzgada.

En consecuencia por lo expuesto procedentemente, solicito a usted muy respetuosamente ordene a
quien corresponda; se me pague mensualmente a partir de la fecha esta bonificaciéon y se me
reintegre lo dejado de percibir como consecuencia de la ejecucién de la Resolucion Directoral N*
449-2013-MINAGRI-PEBPT-DE. Por ser de justicia.

Sin otro particular quedo de Usted.

~~Tulio Térrones Rod/r(guez
DNTN° 00257207
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ACCION DE AMPARO
DEMANDANTE

* TERRONES ROD

RIGUEZ, TULIO

DEMANDADO 2 PROYECTO ESPECIAL BINACIONA

DESTINATARIO TERRONES RODRIGUEZ TULIO

DIRECCION LEga - CALLE Avacucyo Ne 152 TUMBES/TUMBES/TUMBES
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JUZGADO MIXTO

EXPEDIENTE : 00027-2012-0-2601-JM-CI-01

MATERIA : ACCION DE AMPARO

JUEZ : LEONCIO QUISPE TOMAYLLA

ESPECIALISTA : ALEX ACOSTA CHAPONAN

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES ,

DEMANDANTE : TERRONES RODRIGUEZ, TULIO.

RESOLUCION NUMERO QUINCE

Tumbes, veintiuno de enero de dos mil quince.-

DADO CUENTA con los presentes autos, el oficio que antecede, agreguese a los
auto y CUMPLASE CON LO EJECUTORIADO, y en tal sentido; dirigiendo el proceso
constitucional como es debido: estando el proceso en el tramo de ejecucion de sentencia;
de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial,

articulo 23° del Codigo Procesal Constitucional y numeral 3 del articulo 139° de la.

Constitucion: REQUIRIERON a la demandada PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO TUMBES, a través de su representante legal, para que en el plazo de CINCO
DIAS, CUMPLA con reincorporar de manera definitiva al demandante Tulio Enrique
Terrones Rodriguez en el puesto de labores habituales en que se desempefiaba al
momento de la lesién de su derecho al trabajo, manteniendo su situacion laboral y
remuneracion que percibia; teniéndose presente que se encuentra vigente el mandato
cautelar recaido en el Exp. 00027-2012-11-2601-JM-Ci-01; pudiendo proceder conforme a
lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 16° del Cédigo Procesal Constitucional;
bajo APERCIBIMIENTO de remitirse copias certificadas al Ministerio Publico a efecto que
proceda a formalizar investigacion por el delito de desobediencia y resistencia al mandato
judicial - NOTIFIQUESE
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Resolucion Directoral N°%%9 12013.MNAGRIPEBPT-DE
Tumbes, (6 NOV 2013

VISTO:

Resoiumon Ntmero UNO de fecha 10 de febrero de 2012 expedida en el
Expedlente N° 0027-2012-0-2601-JM-CI-01; Resolucion numero TRES de fecha 23 de marzo de 2012,
\, expedida en el Expediente N° 0027-2012-11-2601-JM-CI-01 (Cuaderno Cautelar en Proceso de Amparo);
3\ Resolucién Directoral N® 164/2013-AG-PEBPT-DE de fecha 15 de mayo de 2013; Oficio N°® 1156/2013-

; 1§ MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013; Informe N° 554/2013- MINAGRI PEBPT-OAJ de fecha 07 de
%) octubre de 2013; y,

Considerando:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organismo publico
-+, ejecutor adscrito al Ministerio de Agricuttura y Riego, por el proceso de fusidén aprobado mediante Decreto
Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre ofras es la formulacion de estudios y/o ejecucion de obras
)-— Jorientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gesticnes de financiamiento
de los proyectos de desarrolio prevnstos en el Convenio Perl - Ecuador;

Que, mediante Resolucion Nimero UNO de fecha 10 de febrero de 2012
expedida en el Exped;ente N° 0027-2012-0-2601-JM-CI-01, el Juzgado Mixto de Tumbes, notifica fa demanda
de Amparo interpuesta por TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ contra el PEBPT, en la cual éste
%, pretende se disponga la reincorporacion en su centro de frabajo (el PEBPT);

Que, a través de la Resolucion nimero TRES de fecha 23 de marzo de 2012,

' expedida en el Expediente N°® 0027-2012-11-2601-JM-CI-01 (Cuademo Cautelar en Proceso de Amparo), el

/ JuLgado Mixto de Tumbes, ordena al PEBPT reponer provisionalmente a don TULIO TERRONES

— RODRIGUEZ, en la plaza que venia ocupando como Chofer o en otra plaza de similares caracteristicas y con

»,/m la misma remuneracion que percibia al momento de su cese; de manera temporal y en espera del resultado del

;'_./; v P "1}\ proceso principal; procediendo a su reincorporacion en fecha 29 de marzo de 2012, y suscribiendose la
= ? : respectiva acta de reincorporacion;

ff Que, mediante Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE de fecha 15
" de mayo de 2013, se resuelve RECONOCER el derecho a percibir la Bonificacion Personal por Quinguenio al
Servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, equivalente al 5% de su remuneracion Basica por el
reconocimiento del Primer Quinguenio a partir del mes de febrero de 2013;

CERTIFICO: Qus la. prese.QuUe através del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de
?°°2€?®@FDifeaomeadeeb*®ﬁcma de Administracion del MINAGRI, informa que la condicion del beneficio
g“‘g‘ &p\?ﬁ&d‘é"@?ﬁg@éfﬁb"d’énﬂ%el pacto colectivo celebrado entre la Direccién Ejecutiva del PEBPT y los

/ﬁﬁg. ngue! Aﬂgai Va)é*qm Rcdr(guez
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Resolucion Directoral N° 449 /2013-MINAGRI-PEBPT-DE \g

trabajadores segun el Acta Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, de corresponder éste solo puede comprender

a los trabajadores a plazo indeterminado que se encuentren reconocidos como tal, sea porque su ingreso a la

administracion publica fue autorizado por disposicién legal o provengan-de procesos judiciales™ que-se
encuentren sentenciados con autoridad de cosa juzgada; considerando que esta opinion es vinculante para el

PEBPT toda vez que ha sido emitida por un érgano superior jerarquico, la entidad debe dar pleno cumplimiento a

dicha disposicion; LR ; : o =
i - Que, en ese sentido, mediante Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de /
fecha 07 de octubre de 2013, Ia Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme al Acta Conciliatoria de é/

fecha 18 de marzo de 1988, Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del
2005, Oficio N° 1156-2013-MINAGRIDA ‘de*fecha 26 de agosto de 2013, entre ofros, se resuelve que Ia
Bonificacion Personal (asignacién por quinquenios) es un beneficio que los trabajadores del PEBPT han
adquirido legalmente conforme a las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de obligatorio
cumplimiento para el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio
debe otorgarse a todos los trabajadores del PEBPT, con excepcién de aquellos trabajadores reincorporados a
través de medidas cautelares que no hayan obtenido sentencia favorable firme y consentida; e

A
Que, teniendo en cuenta ef Principio de Legalidad tal como lo establece el Articulo
IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444 - las Autoridades Administrativas -

deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas -~ -
y de acuerdo con Ios fines para los que les fueron conferidas: g

Que, conforme al Inc. 201.1 del articulo 201° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General -, establece respecto a la Rectificacién de errores, que “Los errores
material o aritmético en los acfos administrativos pueden ser rectificados con efecto refroactivo, en cualguier
momento de oficio o a instancia de los administrados siempre que no se aftere lo sustancial de su contenido ni ef
sentido de fa decision”; asimismo, el Inc. 201.2, prescribe que "La rectificacion adopta las formas y modalidades
de comunicacién o publicacion que corresponda para el acto original’;

Que, en ese sentido, advirtiéndose que el Proceso de Amparo (Expediente N°
0027-2012-0-2601-JM-CI-01) seguido por TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, y por el cual fue
repuesto a su puesto de trabajo en el PEBPT mediante Medida Cautelar (Expediente N° 0027-2012-11-2601-
JM-CI-01), atn no cuenta con sentencia favorable firme y consentida, y teniendo en consideracion las opiniones
vertidas en el Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA e Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-0OAJ; corresponde
SUSPENDER el pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio reconocido mediante Resolucion Directoral N°
164/2013-AG-PEBPT-DE de fecha 15 de mayo de 2013; hasta que exista un pronunciamiento definitivo en el
proceso judicial toda vez que este beneficio solo comprende a los trabajadores a plazo indeterminado que se
encuentren reconocidos como tal, condicion faboral que aun no se le ha reconocido al citado servidor;

Que, conforme a los documentos que se citan en visto y en mérito a la Resolucion
Ministerial N° 0290-2013-MINAGRI publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de agosto de 2013 y con el

% Visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, y Oficina de Asesoria Juridica del
5 1 PEBPT;
g & iS558 oy SE RESUELVE: ,
NG e W\ S -
%ﬁac‘m\‘\_ﬂf" ARTICULO PRIMERO.- INCLUIR como Articulo Segundo de la Resolucidm-
e Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE de fecha 15 de mayo de 2013, lo siguiente: “SUSPENDER el pago de la

Bonificacion i;ersc;réa[e por Quinquenio reconocido al servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, en el
"‘_’TTW,ASH; o i prgsente resolucion; hasta que el citado servidor obtenga sentencia favorable con calidad

T . 1 degosajuzgadzeneldpediente N° 0027-2012-0-2601-JM-CI-01™: conforme a los fundamentos expuestos en la
-+ weu: partexonsiierativa de fa presenie Resolucion.
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T ARTICULO SEGUNDO.- RECTIFICAR el Articulo Segundo de Ia Resolucion

i Directoral N* 164/2013-AG-PEBPT-DE de fecha 15 de mayo de 2013, en lo que dice: “ARTICULO SEGUNDO:
\ DISPONER a la OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL PEBPT iniciar las acciones
administrativas pertinentes para que en la etapa de programacion y reformufacion de presupuesto para €l afio
fiscal 2014, se dé cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Primero de fa presente Resolucion™ debiendo decir:
ARTICULO TERCERQ: DISPONER a la OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL PEBPT, para
que una vez cumplida la condicion del articulo Frimero de la presente resolucion, inicie las acciones
/" administrativas pertinentes para que en el ejercicio presupuestal que corresponda, de. cumplimiento a Io
/- dispuesto en éste. '

‘o
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ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER como ARTiéULO CUARTO el Articulo |
e, Tercero de la Resolucion Directoral N° 164/2013-AG-PEBPT-DE de fecha 15 de mayo de 2013, conforme a los
f/:}ﬁ’: ;ﬁ-(?\ﬁ;\\":% fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
\Q\b ‘Ta 36 % )

€

5 ‘i ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor, Oficina de
;;\ & ' Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT, asi como a la
\i ~ Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines pertinentes.
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Resolucion Directoral N %Y [2013-AG-PEBPT.DE
Turvbes,‘ :“ 5 “A\( 201? '

VISTO:

Acta Conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccién Ejecutiva y los

}+ Trabajadores del Proyecto. Especial Binacional Puyango - Tumbes del 18 de Marzo de 1988; Resolucion

- Gerencial N° 068/2005-INADE-PEBPT_-8701 del 31 de Agosto del 2005; Oficio N° 010 - 2010-AG-OCl del 07 de -
enero del 2010; Carta N°-001/2013-TTR de fecha 02 de mayo de 2013; Informe N° 0117/2013-AG-PEBPT-"
OADM-UPER de fecha 09 de mayo -de 2013; Informe N 309/2013-AG-PEBPT-0AJ de fecha 14 de mayo de
marzo de 2013; y,

Considerando:

. Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organo
desconcentrade de ejecucion del Ministerio” de Agricultura, constituye una Unidad Ejecutora que cuenta con
autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa, dentro del marco de Ia Ley; cuya finalidad, entre otras
es la formulacion de estudios y/o ejecucion de obras orientadas al desamrollo de Ia irrigacién Binacional Puyango
Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento de los proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Peri -
- Ecuador;

-

: Que, mediante Acta conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccidn
Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de
1988, se acuerda, en el Cuarto Considerando, que respecto a la Clausula Sétima del Pliego Petitorio: “Por
carecer de disponibilidad presupuestal durante el presente afo para este caso, el PEIPT y los
representantes de los trabajadores concilian en postergar la atencion de una asignacion por quinquenio
para el Ejercicio Presupuestal 1989". Asimismo, con Resoluciod N° 066/89-PEIPT-INADE-8801; emitida por el
entonces Director Ejecutivo-del Proyecto Ing. Leonardo Romero Matos, se resuelve Disponer a partir del mes de
setiembre de 1989, el reconocimiento de Ia remuneracion personal por tiempo de servicios, a los trabajadores
del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango Tumbes; : ,

: Que, mediante Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha
31 de Agosto del 2005, se resuelve restituir el otorgamiento de Ia Bonificacién Personal 3 los trabajadores del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, a razon del 5% de Ia remuneracion Basica por cada quinquenio
de servicios al Estado, sin exceder de ocho quinquenios. La Bonificacion Personal sélo se otorgara a los
trabajadores que acrediten instrumentalmente e} tiempo laboral al servicio del Estado, para lo cual podra

convalidar el tiempo de servicio en las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes del Instituto Nacional
de Desarrollo — INADE sean o no interrumpido_s; /

<>

Que, con Oficio N° 010-2040-AG-OC! del 07 de Enero del 2010, Ia Jefatura del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura remite copia del Oficio N° 029-2009-INADE-2101 -
OGCI de fecha 23 de junio del 2009, en el cual Ia Ex Jefa (e) de la Oficina General de Control Institucional de ex
INADE informé a'la Contraloria General de la Replblica que el pago de Bonificacion Personal por Quinquenio a
favor de los trabajadores del PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo; concluyéndose que el
mismo tiene fuerza de Ley; ‘



ik,

Res&fﬁé’iéﬁ @Wg’ﬁ‘@?’ﬁg No//é 12013-AG-PEBPT.DE

Que, mediante Carta N° 001/2013-TTR de fecha 02 de mayo de 2013, ¢|
servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, solicita e reconocimiento del tiempo de servicios
prestados al Estado y el pago de la bonificacion correspondiente, al haber cumplido cinco (05) afios de servicio
en la Administracion; por lo cual requiere se le otorgue el reconocimiento de su Primer Quinguenio;

Que, con Informe N° 0117/2013-AG-PEBPT-OADM-UPER de fecha 09 de .
mayo de 2013, el Jefe de la Unidad de Personal del PEBPT, informa respecto a la solicitud del trabajador TULIO -

ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, que efectivamente al 30 de abril de 2013 cumple con los cinco anos de
servicios prestados al Estado, tal como se acredita del Certificado de Remuneraciones y Descuentos
corréspondiente a dicho trabajador; siendo a razén de ello que el Jefe de la Unidad de Personal opina por la
i j debiéndose continuar con ef tramite para lo cual remite los actuados a la Oficina de
para la opinion legal respectiva y proyeccion del acto resolutivo que corresponda;

g T Que, mediante informe N° 0309/2013-AG-PEBPT-0AJ de fecha 14 de mayo
de 2213, ia Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme a fa Resolucién Directoral N° 068/2005-INADE-
PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, entre otros Se resuelve que la Bonificacion Personal solo se
otorgara a los trabajadores que acrediten instrumentalmente o} tiempo laboral al servicio del Estado, para
lo cual podra convalidar ef tiempo de servicio en |ag anteriores dependencias (Proyectos) dependientes del
Instituto Nacional de Desarrollo INADE sean o no interrumpidos. De lo antes expuesto esta Asesoria advierte
que la Bonificacién Personal por Quinquenio se otorgara a los trabajadores que acrediten tiempo de servicios a
Estado, dando la opcién de convalidar ef tiempo de servicios en Proyectos dependientes del Instituto Nacional de
Desarrolio - INADE sean o no interrumpidos. Por lo que en el caso del trabajador peticionante TULIO ENRIQUE
TERRONES RODRIGUEZ, si bien Ia Unidad de Personal del PEBPT, informa que efectivamente dicho
trabajador tiene al 30 de abril de 2013, un récord acumulado de Cinco (05) afios de servicios prestados al
Estado, cumpliendo por lo consiguiente con sy “Primer. Quinquenie; sin embargo, del Certificado de
Remuneraciones y Descuentos correspondiente a dicho trabajador se advierte qQue al 09 de mayo de 2013 tiene
un récord laboral de Cinco (05) arios, (02) dos meses y veintinueve (29) dias, consecuentemente es en ef mes
de febrero de 2013 que ha cumplido con sy primer quinquenio; empero debe tenerse en consideracion lo
dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; razones
éstas que obligan a la Oficina de Asesoria Juridica a OPINAR por RECONOCER el derecho a percibir la
Bonificacién Personal por Quinguenio al trabajador TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, equivalente al
5% de su remuneracion Basica por el reconocimiento def Primer Quinquenio a partir del mes de febrero de 2013,
para lo cual se debera disponer a la Oficina de Presupuesto y Planificacion realizar las acciones administrativas

en la etapa de programacion y reformulacion de presupuesto para el afio fisca 2014, ello con la finalidad de no
afectar el derecho reconocido al trabajador; '

Que, conforme a los documentos que se citan en visto y en mérito a la
Resolucion Ministerial N° 0214-2012- ArQ u,t}zlircada eB el Diario Oficial “El Peruano” el 21 de Junio del 2012 y
con el visado de fa Oficina de Admin@ﬁgﬁé%@"&g . 'gge'ﬁs’ré@ggé&ﬁﬁflamﬁcadén y Oficina de Asesoria
Juridica del PEBPT; feual 4] Documento Original gue
be tenido a Ia Vista,

13 QY 2013

Lic. Adm, OlgapEscobar Avilg '
Fedataria \Titylar
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SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. RECONOCER ¢ derecho a percibir I Bonificacion
Personal por Quinquenio al Servidor TULIO ENRIQUE TERRONES RODRIGUEZ, equivalente al 5% de su
rémuneracion Basica por el reconocimiento del Primer Quinguenio a partir def mes de febrero de 2013; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de |3 Presente Resolucign, :

» - ARTICULO _SEGUNDO.- DISPONER 5 la OFICINA DE PRESUPUESTO Y
PLANIFICACION DEL PEBPT iniciar as acciones administrativas pertinentes para que en Ia etapa de

Programacion y reformulacién de presupuesto para el afio fisca 2014, se de cumplimiento a lo dispuesto en e
Articulo Primero de |a presente Resolucion. .

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |z presente Resolucion al trabajado?
interesado, Oficina de Administracién, Oficina de Presupuesto ¥ Planificacién, Oficina de Asesorfa Juridica del

PEBPT, asi como a Ia Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura para los fines
pertinente,
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