MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
PROVINECIRDE SARPOcREGIONBUNIN

San Martin de Pangoa, 19 de Mayo del 2011

VISTO: La Solicitud, exp. 5612, presentado por Margarita Porta Quispe, que
solicita el reconocimiento del Comité de Mujeres Emprendedoras de Pangoa.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el Art. Art. IT del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son Organos de gobierno
local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el Art. x del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, indica que los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral de los
pueblos, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social, la sostenibilidad
ambiental y participacién ciudadana;

Que, de acuerdo al acta del 15 de Mayo del 2011 y reunién del 15 de mayo del pte. |
Eligieron a la Organizacion de Mujeres Emprendedoras de Pangoa, y solicitan su
reconocimiento para los fines de organizacién, gestién e implementacién;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Reconocer ala Organizacién de Mujeres Emprendedoras de

Pangoa, del distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién Junin; conformado de la
A siguiente manera:

PRESIDENTE : Margarita, PORTA QUISPE "~ DNI. 21012597
VICEPRESIDENTE : Olinda, HERMOZA LOZANO DNI. 04329906
SECRETARIO : Elizabeth, LARA UCHARIMA DNI. 21005707
TESORERA : Rosa Rufina, GAGO QUISPE DNI. 21000742
VOCAL : Eva, CASTRO GALINDO DNI. 21004632
VOCAL ¢ Lucy, FLORES JAVIER DNI. 80398675

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo - Junin - Telefax: 543182 - 543091 - e-mail: munipangoa@hotmail.com

.
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Yo, Margarita Porta Quispe, identificada con DNI N¢ 21012597 y.con%x‘d&%:%ﬁo‘legafeﬁ*"—“
la Calle 28 de Julio s/n, Barrio San Bernahé, actual presidenta de la Organizacion de Mujeres
Emprendedoras de Pangoa, del Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Region Junin, ante

Usted con el debido respeto me presento para solicitarle lo siguiente:

Recurro a su Digno despacho Municipal, con la finalidad de solicitarle Reconocimiento
Oficial como una Organizacion Social de Mujeres por parte de la Municipalidad Distrital de

Pangoa a la Organizacion de Mujeres Emprendedoras de Pangoa, para lo cual adjunto los
- ___._'________.,_._,__

requisitos exigidos.

Con la seguridad de su atencion a la presente, anticipo mis agradecimientos.

POR LO EXPUESTO:

Suplico a Usted Sefior Alcalde se sirva atender a mi solicitud, por ser de justicia.

Pangoa, 18 de Mayo del 2011

p@duﬂ

[
Margarita PORTA QUISPE

PRESIDENTA
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ESTATUTO

TITULO |
DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1.- La agrupacién de mujeres denominado "ORGANIZACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS DE PANGOA", del distrito de Pangoa, provincia de Satipo, la cual
se regira por el siguiente estatuto y por las disposiciones sefialadas en el Codigo Civil y las
disposiciones que le sean aplicables.

Art. 2.- Para todos los efectos legales, la "ORGANIZACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS DE PANGOA", tendra su domicilio en la calle 28 de Julio S/N,
Barrio San Bernabé, del distrito de Pangoa, de la provincia de Satipo.

Art. 3.- La organizacién inicia sus actividades al momento de su inscripciéon en el registro
respectivo de la Municipalidad de Pangoa. El plazo de duracion es indeterminado.

TITULO Il
LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

Art. 4.- La agrupacidon es una organizacion social que tiene como objetivo el desarrollo
de las capacidades de las mujeres para enfrentar la pobreza, participar en espacios de
concertacion, proponer proyectos para el Presupuesto Participativo  y contribuir con el
desarrollo de la comunidad en un ambiente de paz sin violencia.

Art. 5.- Son fines de la organizacion:

a) Contribuir a mejorar el nivel y la calidad de vida.

b) Desarrollar capacidades de las mujeres para que fortalezcan y gestionen su
organizacién, coordinando con Instituciones del Estado, ONG, Universidades,
etc.

¢) Participar en espacios de concertacion existentes en la comunidad, en el
gobierno local y otros espacios para proponer iniciativas que contribuyan al
desarrollo de las mujeres y de la comunidad, con enfoque de genero.

d) Articular las actividades de la organizacion con otras organizaciones y /o con la
comunidad a fin de coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de acciones
conjuntas.

e) Fomentar las buenas relaciones entre la organizacion y las demas organizaciones
existentes al interior del distrito de Pangoa.

f) Informar a la comunidad de las actividades de la organizacion.

g) Proponer mantener comunicacion permanente en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas de violencia familiar.

TITULO Il
DE LAS SOCIAS

Art. 6.- Los miembros de la organizacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas. El voto sera unipersonal e
indelegable.

b) Elegir y ser elegidas para asumir los cargos directivos de la organizacion o
comisiones.

c) Proponer cualquier iniciativa o proyecto a la Junta Directiva; si esta iniciativa es
patrocinada por el 10%, a lo menos, de las socias de la organizacién, la Junta
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Directiva o Consejo Directivo debera someterla a la consideracion de la Asamblea
para su aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de Actas, Registro de Afiliados y de Contabilidad de la
organizacion.

e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del Consejo Directivo, la que debe ser
acordada en los términos establecidos en el presente estatuto.

Art.7" Las socias de la organizacion tendran las siguientes obligaciones:

a) Acatar los acuerdos de la Asamblea en conformidad a la ley y a los estatutos.

b) Cumplir con las responsabilidades designadas y colaborar en las tareas que se
les encomienden.

c) Cumplir los convenios contraidos a través de la organizaciéon con la
Municipalidad, alguna Organizacion no Gubernamental u otras, que
signifiguen la consecucion de los objetivos de la organizacion.

d) Asistir a las Asambleas y reuniones a que fueren convocadas.

TITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.8.- La Asamblea General es el Organo principal de la organizacion, representa a todas
las socias en cumplimiento del pleno ejercicio de sus derechos conforme al libro de registro
de miembros. La Asamblea es el érgano resolutivo superior de la organizacion y estara
constituida por la reunion del conjunto de los socias.

La Asamblea General toma sus decisiones de acuerdo a Ley y el Estatuto siendo obligatorio
para todas las asociadas, aun para aquellas que estuviesen ausentes o adquirieron tal
calidad con posterioridad a la fecha de celebracién de la misma, sin perjuicio de los
derechos de impugnacién y renuncia.

Los acuerdos de la asamblea general se haran constar por medio del libro de actas, que sera
suscrita por todos las socias.

DE LAS CLASES DE ASAMBLEAS:

Art. 9.- Existira Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
La Asamblea General Ordinaria se reunira el primer viernes de cada mes. La Asamblea

General Extraordinaria puede reunirse en cualquier momento conforme a las necesidades de
la organizacion.

La asamblea es convocada por el Presidente del Consejo Directivo de la organizacion o
cuando lo solicite no menos de cuarta parte de las socias.

COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

Art. 10.- En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con

los intereses de la organizacion. Las citaciones las convocara la Presidenta y la Secretaria
de la organizacion. Compete a la Asamblea las siguientes funciones:

a) Aprobar la propuesta del Consejo Directivo, los lineamientos generales de la
marcha institucional, asi como las politicas y criterios para la elaboracion de
programas y proyectos en cumplimiento de los fines de la organizacion.

b) Aprobar o desaprobar la gestion del Consejo Directivo expresada en la memoria
anual.

%)
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c) Aprobar o desaprobar las cuentas, balances y demas informes sobre la gestion
social y disponer la aplicacion de los excedentes que hubieren.

d) Aprobar el presupuesto anual.

e) Elegir y remover a la Presidenta del Consejo Directivo y a las demas integrantes
del Consejo Directivo en sus respectivos cargos.

f) Aprobar la admision de nuevas socias.

g) Decidir en ultima instancia sobre las sanciones aplicables a las asociadas que
incurran en faltas.

h) Aprobar los reglamentos internos propuestos por el Consejo Directivo.

i) Decidir sobre los demas asuntos que se deriven de su naturaleza de o6rgano de
mayor jerarquia de la organizacion, siempre que se vinculen al cumplimiento del
estatuto.

COMPETENCIA DE LA ASAVMIBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Art. 11.- Compete a la sesion extraordinaria de la Asamblea General de socias de la
organizacion:

a) Remover o aceptar la renuncia de las integrantes del consejo directivo y elegir las

~ personas que las sustituyan.

b) Remover o aceptar la renuncia de las demas asociadas, conforme al estatuto y
demas miembros asociados, conforme al estatuto y demas legislacion aplicable.

c) Interpretar y aprobar la modificacion total o parcial del estatuto social. Con las
normas y procedimientos vigentes.

d) Resolver en los casos que la Ley o el estatuto disponga su intervenciéon y en
cualquier otro asunto que requiera el interés de la organizacién y que haya sido
objeto de la convocatoria.

e) La reforma del Estatuto.

f) La exclusion o reintegracion de una o mas afiliadas en votaciéon secreta como
asimismo la cesacioén en el cargo de dirigente por censura.

g) La convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral.

h) La disolucién de la organizacion.

i) Laintegracion a una union comunal o el retiro de la misma.

J) La aprobacion del Plan Anual de actividades.

CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS:

Art. 12.- Las sesiones de las asambleas generales de las socias se convocaran con una
antelacion de no menos de tres dias a la celebracion de la asamblea, indicando fecha, hora,
lugar y asunto a tratar.

No sera necesario la convocatoria previa si estando reunidos todas las socias habiles y
acordaran celebrar la asamblea universal, aprobando la respectiva agenda.

DE LA VALIDEZ DEL QUORUM:

Art. 13.- El Quorum para la validez de la Asamblea General sera de la mitad mas uno de las
socias en la primera convocatoria y la segunda convocatoria es el del nimero de socias
que asistan.

Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de las socias concurrentes.

Art. 14.- Las Asambleas Generales seran presididas por la Presidenta de la organizacion y
actuara como secretaria quién ocupe este cargo en la Junta Directiva; ambas seran
reemplazadas, cuando corresponda, por la vicepresidenta y por una socia de la Junta
Directiva, respectivamente.
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Art. 15.- La Secretaria de la organizacién dejara constancia en un Libro de las
deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas Generales.

El Acta debera contener a lo menos:

) Eldia, horay lugar de la asamblea.

) Nombre de quien la presidio y de los demas miembros de la Junta Directiva presentes.
) Numero de socias presentes.

) Materias tratadas.

) Resumen de los debates y conclusiones,

f) Acuerdos adoptados.

a
b
C
d
B

El Acta sera firmada por el quien presida la Asamblea, y por la secretaria y por tres socias
de la asamblea elegidas para este efecto en la misma reunion.

TITULO V
CONSEJO DIRECTIVO: DE LA PRESIDENTA, VICEPRESIDENTA, SECRETARIA Y
TESORERA

Art. 16.- El Consejo Directivo es el Organo Ejecutivo de la organizacion, esta integrado
por las siguientes socias: una Presidenta, una Vicepresidenta, una Secretaria y una
Tesorera, y dos Vocales, designados para ejercer el cargo por un periodo de un ano
pudiendo ser reelegidas segun acuerdo de la asamblea general. Sin embargo, al
vencimiento del ejercicio sus integrantes permaneceran en sus cargos, gozando de
facultades solamente para convocatoria a elecciones de nuevo consejo directivo. No
pudiendo atribuirse otras facultades una vez vencido su mandato.

Art. 17.- Son atribuciones y deberes de la Presidenta:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion.

b) Presidir las reuniones y las asambleas generales.

c) Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria cuando corresponda.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

e) Vigilar el cumplimiento de estos estatutos, los reglamentos internos y acuerdos de
los diversos organismos de la organizacion.

f) Rendir cuenta a la Asamblea del manejo e inversion de los recursos gue integran el
patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de ésta durante el afio
precedente.

g) De las demas obligaciones y atribuciones que establezcan este estatuto y los
reglamentos internos de la organizacién.

Art. 18.-. Son atribuciones y deberes de la Secretaria:

a) Llevar los libros de Actas de la Junta Directiva y de la asamblea General y el
registro de socias. Este registro deberd contener el nombre y numero del
documento nacional de identidad, domicilio y firma o impresion digital de cada
socia, la fecha de su incorporacién y el numero correlativo que le corresponde.
Ademas debera dejarse un espacio libre para anotar la fecha de Ia cancelacion de
su calidad de socia de la organizacion, en caso de producirse tal eventualidad, o
de la suspension, en su caso.

Una copia actualizada y autorizada de este registro debera ser entregada a la
Municipalidad en el mes de marzo de cada afio y a los representantes de la
comision electoral. Igualmente se debera remitir a la Municipalidad cada seis




meses, certificacion de las nuevas incorporaciones o retiro del registro de
asociadas.

b) Despachar las citaciones a las Asambleas Generales y reuniones.

¢) Recibir y despachar la correspondencia. '

d) Autorizar con su firma, las Actas de reuniones de las Asambleas Generales y
otorgar copias autorizadas de ellas cuando se le solicite.

e) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que la Presidenta
le encomiende.

Art. 19.- Son atribuciones y Deberes de la Tesorera:

f) Cobrar las cuotas de incorporacion; Ordinaria y Extraordinaria y otorgar los
recibos correspondiente.

a) Llevar la contabilidad de la organizacion.

b) Mantener la documentacion financiera de la organizacion, especialmente el libro
de caja, archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

c) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que la presidenta le
encomiende.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO

Art. 20.- Integran el patrimonio de la organizacién:
a) Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la Asamblea, conforme
con el Estatuto;
b) Los bienes muebles o inmuebles que adquiriere a cualquier titulo.
c) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen
d) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

Art. 21.- Anualmente se debera confeccionar un balance o un estado de resultado, segun
sea el sistema contable que se utilice y someterlo a la aprobacion de la Asamblea
General.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Art. 22.- Para la modificacion del estatuto se requerira del acuerdo de la mayoria absoluta
de las socias, en asamblea general extraordinaria convocada especialmente para el efecto y
regiran una vez aprobado por la Asamblea.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera: En todo lo que no esta previsto en el presente Estatuto se aplicaran las normas
pertinentes del Codigo Civil, Ley General de Sociedades y del Reglamento de
Organizacion y otras normas aplicables en su caso.

Segundo: Toda clase de desacuerdos que surjan en la interpretacion del presente estatuto
seran resueltos por la Asamblea General de socias.

No habiendo mas asuntos que tratar se procedi¢ a redactar, leer, aprobar y transcribir el acta
suscribiendola todas las asistentes en sefial de conformidad.
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