UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”
Resolucion Rectoral N° 279 -2020-UNASAM
Huaraz, 30 de Setiembre de 2020

Visto, el Oficio N° 082-2020-UNASAM-OGPP-DDI/D, de fecha 20 de agosto
de 2020, de la directora de la Direccion de Desarrollo Institucional de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, sobre aprobacién de: Proyecto “Directiva para !a Formulacion y Atencion
de Denuncias por Supuestos Actos de Corrupcién en la Universidad Nacional "Santiago Antinez de
Mayolo’

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo para la creacion de normas
nternas (estatuto y reglamerntos) destinadas a regular su funcionamiento, (...),

Que, el articulo 10° del Estatuto de la UNASAM establece que la UNASAM
tiene potestad auto determinativa en los regimenes: 10.1 Normativo, para la creacion de normas
interas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular su funcionamiento, 10.4 (...);

Que, la “Directiva para ia Formulacion y Atencion de Denuncias por
Supuestos Actos de Corrupcion en la UNASAM”, tiene por objeto establecer el procesamiento para la
adecuada formulacion y atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo-UNASANM. asi como regular el procedimiento para la
presentacion de solicitudes de proteccidon 2l denunciante y sancionar las denuncias realizadas de
mala fe;

Que, la Directiva a aprcharse tiene como base legal la Ley N°29158-Ley
Orgéanica de Poder Ejecutivo; Ley N° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 033-2005-PCM; Ley N° 28716-Ley del Control Internc de las
Entidades del Estado; Ley N° 29542-Ley del Proteccién del Denunciante en el Ambito Administrativo y
de Colaboracién Eficaz en el Ambito Penal y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 038-2011-PCM
y el Decreto Legislativo N° 1327-Ley de Medidas de Proteccién al Denunciante su Reglamento
aprobado por D.S .N° 010-2017-JUS;

Que, mediante Informe Lzgal N 0550-2020-UNASAM-OGAJ/D, el director
de la Oficina General de Asesoria Juridica opina: Que, es procedente aprobar el proyecto propuesto
por ia Direccion de Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planificacion y Prepuesto como
es, la “Directiva para la Formulacion y Atencién de Denuncias por Supuestos Actos de Corrupcion
en la Universidad Nacional "Santiago Antunez de Mayolo”;

Que, mediante Hoja de Envio de fecha 30 de setiembre de 2020, el sefior
rector dispone la emisiéon de Resolucién Rectoral aprobando la Directiva propuesto por la Direccion de
Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto;

De conformidad a lo esta:cecido en la Ley Universitaria N® 30220 y en uso
de las afribuciones conferidas en el articulo 163° de! Estatuto de la UNASAM,;

SE RESUELVE: .

ARTICULQ 1°.- APROBAR la “Directiva para la Formulacién y Atencién
de Denuncias por Supuestos Actos de Corrupcion en la Universidad Nacional “Santiago
Antinez de Mayolo”, que consta de ocho (08) numerales, Anexo 1-Formulacion de denuncia de
actos de corrupcion, Anexo 2-Solicitud de medios de proteccion al denunciante y Anexo 3- Instructivo
para denuncia de actos de corrupcion en los procescs de contratacion, que como anexo forman parte
de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- DISPONER que los érganos competentes de la UNASAM
den cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

ELFINA ZARZOSA MARQUEZ
GENERAL (e)

C.c.Archivo-UAD-R-VRACAD-VRINV.-OCI-DGA-DASA-CGE-OGTISE-OGCU
Centros de Production, Facultades.
AGH/J.
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DIRECTIVA PARA LA FORMULACION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

1. OBIETO

Establecer el procesamiento para la adecuada formulacién y atencidn de denuncias por
presuntos actos de corrupciéon en la Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayaolo-
UNASAM, asi como regular el procedimiento para la presentacién de solicitudes de
proteccidn al denunciante y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

2. BASE LEGAL

2:1. Ley N°29158- Ley Organica del Poder Ejecutivo

2.2. Ley N°27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica vy su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

2.3, Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias

2.4. Ley N°29542, Ley de Proteccién al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°038-2011-PCM.

2.5. Ley N°29733, Ley de Proyeccion de Datos Personales y modificatorias, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS.

2.6. Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

2.7. Decreto Legislativo N°1327-Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

2.8. Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1327-Decreto Legislativo que establece medidas de proteccidn
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe.

2.9, Resolucién de Censejo Universitario N°068-2016-UNASAM que aprueba el
Reglamento de Organizacidén y Organizaciéon y Funciones de la Universidad
Santiago Antlunez de Mayolo; vy sus modificatorias.

2.10. Decreto N°006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.11. Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

3. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacidn a todos los funcionarios/as y servidares/as civiles
sujetos a cualquier modalidad laboral y/o contractual que presten servicios en las
unidades organicas de la UNASAM. Asicomo para las personas naturales o juridicas que
presentan sus denuncias.



4. DISPOSICIONES GENERALES

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces en la UNASAM, tiene a su
cargo recibir y tramitar las denuncias por presuntos actos de corrupcion y las medidas
de proteccién establecidas en el Decreto Legislativo N°1327 y su reglamento. Tiene a su
cargo el desarrollo de las siguientes actividades.

A)

B)

)

Recibir denuncias sobre actos de corrupcién que presuntamente haya cometido el
personal de la UNASAM, independientemente de su modalidad laboral o
contractual.

Evaluar los hechos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; vy, en tal
sentido, segln corresponda.

Revisar si la denuncia califica como maliciosa y disponer las medidas
correspondientes, conforme a lo previsto en la presente Directiva.

D) Trasladar, en caso corresponda, la denuncia a la Secretaria Técnica a cargo de los

F)

procedimientos administrativos disciplinarios de la UNASAM, a la Procuraduria
Plblica o al Organo de Control Institucional.

Coordinar el contenido de las capacitaciones del personal en materias relacionadas
a la probidad en el gjercicio de la funcion publica.

Participary conducir el proceso que conlleva a la aprobacion del plan anticorrupcion
de la UNASAM, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

4.1 Definiciones

4.1.1. Acto de corrupcién: Conducta o hecho gue da cuenta del abuso del poder pablico

por parte de un/a que lo ostente, con el propdsito de obtener para si o para
terceros un beneficio indebido.

4.1.2. Denunciante: Es toda persona natural o juridica nacional o extranjera que, en

forma individual o colectiva, pone en conocimiento de la entidad, a través de sus
organos competentes, un acto de corrupcion.

4.1.3. Denunciado: Es todo servidor/a civil de la UNASAM, con prescindencia de su

régimen laboral o contractual, al que se le atribuye en la denuncia la comision de
un acto de corrupcion.

4.1.4. Denuncia anticorrupcion: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual,

individual o colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcidn susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal. Su tramitacidn es gratuita. La
atencién de la denuncia constituye en sede administrativa un acto de
administracion interna. Su presentacidn en sede penal, no conlleva la
participaciéon de que denuncia como parte procesal , salvo en lo relativo a la
calificacidn o archivo de la denuncia, conforme a lo previsto en el articulo 334 del
Codigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto Legislativo N°957.

4.1.5. Denuncia Andnima: Es aquella que se presenta identificar a la parte que la efectla.

4.1.6. Denuncia de mala fe: Aquella que se versa sobre hechos ya denunciados, o es

reiterada, o carece de fundamentos o es falsa.



- Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza a sabiendas de que los actos de
corrupcion denunciados no se han cometido o cuando se simulan pruebas o
indicios de la comisién de un acto de corrupcién.

Denuncias sobre hechos ya denunciados: Siempre que el denunciante, a
sabiendas, interponga una denuncia ante la misma instancia sobre los mismos
hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales haya realizado una
denuncia anterior o simultanea.

Denuncia reiterada: Cuando el denunciante, a sabiendas, interponga ante la
misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y sujetos sobre
los que ya se ha emitido una decision firme.

Denuncia carente de fundamento: Cuando aleguen hechos contrarios a la
realidad, a sabiendas de esta situacion; o cuando no exista correspondencia
entre lo que se imputa y los indicios o pruebas que no sustentan.

4.1.7. Sistema de Atencidn de Denuncias Anticorrupcion: Aplicativo Informdtico donde
se registra las denuncias anticorrupciéon recibidas en la UNASAM, asi como las
gestiones efectuados para su atencion. Es uninstrumento de seguimiento.

4.1.8. Medidas de proteccién: Conjunto de medidas dispuesta por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos de corrupcién, en
cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion dependerd de las circunstancias vy
condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad competente.

4.1.9. Principio de Reserva: Garantia de absoluta reserva de la informacién relativa a la
identidad del denunciante cuando este lo requiera, a la materia de la denuncia y
a las actuaciones derivadas de la misma.

4.1.10. Tipos de actos de corrupcion:

Existen diversos tipos de actos de corrupcion, entre los cuales figuran los siguientes:

- Colusion.- Es la asociacién delictiva que realizan servidores/as civiles contratistas,
proveedores, con el propdsito de obtener recursos y beneficios ilicitos, a través de
concursos amafiados o prescindiendo de su realizacion (adjudicaciones directas), a
pesar de que asi lo indigue la ley o normatividad vigente.

- Extorcién.- Acto mediante el cual un/a servidor/a civil, aprovechandose de su cargo
y bajo la amenaza, sutil o directa, obliga al usuario de un servicio publico prestado
por la UNASAM a entregarle también, directa o indirectamente, una recompensa.

- Fraude.- Cualquier acto ilegal caracterizado por aprovechar la posicidn en la
UNASAM con el objeto de utilizar o aplicar indebidamente los recursos o activos de
éste, en forma deliberada para el enriquecimiento personal.

- Peculado.- Es cuando una persona natural o juridica entrega directa o
indirectamente a un/a servidor/a civil, determinada cantidad de dinero o cualquier
otro beneficio, con el propdsito de que obtenga una respuesta favorable a un
tramite o solicitud, para obtener un beneficio personal o familiar, o favorecer
determinada causa u organizacion.



- Cualquier persona, natural o juridica que tenga conocimiento de un presunto acto
de corrupcion, podrd denunciar el hecho a través de los medios previstos en el
numeral 5.1 de la presente Directiva.

- Latramitacion de las denuncias de actos de corrupcidn, asi como las solicitudes de
medidas de proteccién para el denunciante, se realizan sobre la base del principio
de reserva, siendo que todos los actos y documentos del proceso producto de la
denuncia tienen el caracter reservado y confidencial.

- Las denuncias de mala fe son excluidas de las medidas de proteccién, sin perjuicio
de la responsabilidad civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. Medios para la presentacion de denuncias

- Presencial/testimonial: El/la servidor/a civil o persona natural o juridica solicitara
una entrevista con la persona encargada de recibir las denuncias de la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, en donde se tomara su denuncia
completando el Anexo 1 — Formulario de denuncia de actos de corrupcian.

El/la servidor/a Civil encargado de recibir la denuncia presencial debera mantener
la reserva de la entidad del denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en
caso el denunciante lo haya solicitado.

- A través de correo electronico: En este caso, la Oficina General de Tecnologias de
Informacion, Sistemas y Estadistica, creard un correo para denuncias a fin de que
estas denuncias sean enviadas a dicho correo. En el citado correo, se debe adjuntar
el Formulario contenido en el Anexo 1 Formulario de denuncia sobre actos de
corrupcion, debidamente llenado y los documentos sustentatorios de la denuncia,
el cual podra ser entregado de la seccidn “ Denuncias de Actos de Corrupcion” que
figurard en el Portal Institucional la UNASAM (www.unasam.edu.pe) o por cualquier
medio informdtico que sea implementado para dicho fin.

Se debe registrar la denuncia anticorrupcion, debiendo reservarse la identidad del
denunciante, en caso lo haya solicitado.

- A través del Portal Web Institucional: Si la denuncia es a través de este medio, se
deberad leer las instrucciones y completar los datos solicitados empleando el
formulario contenido en el Anexo 01-Formulario de denuncia sobre actos de
corrupcién.

Se debe registrar la denuncia anticorrupcion, debiendo reservarse la identidad del
denunciante, en caso lo haya solicitado.

- Via Telefdnica: Para el caso de las denuncias que se presenten via telefdnica, éstas
se realizardn a través de la linea gratuita 043 — 640020 (Central telefénica de la
UNASAM) donde un/a servidor/a civil de la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces, atenderan la denuncia completando el Formulario contenido
en el Anexo 01-Formulario de denuncia sobre actos de corrupcidn.



El/la servidora civil encargado de recibir la denuncia telefénica deberd mantener la
reserva de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad administrativa , en
caso el denunciante lo haya solicitado.

- Por medio de documento fisico: Las denuncias deben presentarse ante el Mddulo
de Atencion de Denuncias que |a Oficina de Integridad Institucional de la UNASAM,
o la que haga sus veces implementara, guardando el grado de confidencialidad del
contenido de la informacién bajo responsabilidad. No obstante, si la denuncia se
presenta a través de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central, la misma
debe ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces en
sobre cerrado, debiendo evitar el registro de los datos del denunciante en el Sistema
de Tréamite Documentario indicando que se trata de una denuncia confidencial.

- La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces sera la responsable de
mantener del registro de la denuncias presentadas y de los datos de los
denunciantes, guardando la confidencialidad de la informacién.

5.2.Requisitos que deben cumplir las denuncias
Las denuncias deben cumplir como minimo los siguientes requisitos:
a) Datos generales del denunciante:

Para personas naturales:

- Nombres y apellidos completos del denunciante

- Documento Nacicnal de Identidad

- Domicilio

- Numero teléfono y correo electrénico del denunciante.

Para personas Juridicas

- Razon Social

- Registro Unico de Contribuyente

- Representante (s) Legal {es)

- Direccidn, nimero telefénico y correo de contacto.

b) Contenido de la denuncia:

- Los actos de materia de denuncia (deben ser expuestos en forma detallada vy
coherente)

- La identificacién de los autores de los hechos denunciados, de conocerse.
- Elnombre del Organo, Unidad Organica, donde se ha verificado el acto de corrupcidn.

- Documentacién probatoria original o copia, que dé sustento a la denuncia. De no
contar con ello, se debe indicar el érgano que cuente con la misma, a efectos de que
incorpore en el expediente de la denuncia. También indicar claramente las dreas en
las que puedan obtenerse.

c) Manifestacién del compromiso del denunciante para permanecer a disposicion
de la UNASAM, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor
informacion sobre las irregularidades motivo de la denuncia.



d) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido de
hacerlo.

En caso de ser presentada por un conjunto de personas naturales, deberan
nombrar a un representante, consignando los datos descritos precedentemente.

Si la denuncia presentada es andnima, no requiere que se cumpla con las
exigencias previstas en los literales a), b) y d) del presente numeral.

Si la denuncia es virtual no se exige el cumplimiento de los requisitos previos en
el literal d), salvo que su envio se realiza en archivo digital debidamente suscrita.

En caso el/la denunciante decida acogerse a las medidas de proteccidn laboral,
deberd formular su solicitud de acuerdo al Anexo 2 — Solicitud de medidas de
proteccion al denunciante.

5.3. Denuncia de Mala fe

Cualquier persona natural o juridica y/o servidor/a civil de la UNASAM, que realice
una denuncia de mala fe, serd excluido inmediatamente de las medidas de
proteccidn, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil,

5.4.Procedimiento para la presentacion y atencion de denuncias anticorrupcién.

5.4.1. Llas denuncias deben presentarse ante el Modulo de Denuncias que la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces implementard, debiendo
registrarse la misma reemplazando la identidad del denunciante por un cédigo
cifrado.

Las denuncias que se encuentran dirigidas al Organo de Control Institucional,
deben ser presentadas en la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
de la UNASAM.

5.4.2. Recibida la denuncia, la Oficina de Integridad Institucional ola que haga sus veces,
procedera a revisar si la misma cumple con los requisitos de la admisibilidad
descritos en el numeral 5.1 de la presente Directiva segln sea el caso, en un plazo
maximo de dos (2) dias habhiles.

En caso, advierta que la denuncia se encuentra vinculada a las funciones y
competencias del Organo de Control Institucional, lo derivara en el dia al 6rgano
en mencién.

5.4.3. Si la denuncia no cumple los requisitos de admisibilidad, la Oficina de Integridad
Institucional o la gque haga sus veces, cursard comunicacién al denunciante, a
efectos que subsane la omisién, otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificado el requerimiento de subsanacion.

La omision de las subsanacién dard lugar a considerar que el/la denunciante ha
desistido de su pedido y, con él de cualquier eventual solicitud de medidas de
proteccién proporcionada que hasta ese momento cuenta en fundamento,
materialidad o interés por si misma, la citada Oficina, debe trasladarla a la
Secretaria Técnica de la UNASAM, para su evaluacion.



5.4.4. Si la denuncia cumple con todos los requisitos, la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, tiene un plazo de diez (10) dias habiles para
evaluar y decidir el otorgamiento de la medida de proteccidn solicitada por el/la
denunciante u otras que decida de oficio, de lo contrario debe remitirlo en el dia
a la Secretaria Técnica de la UNASAM.

5.4.5. La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, comunica a él/la
denunciante la decisidon sobre el otorgamiento de las medidas de proteccion
solicitados en un plazo de cinco (05) dias de emitida la decisidn

5.4.6. Posteriormente, la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces,
debe trasladar la denuncia a |la Secretaria Técnica de la UNASAM, quien emitird
en un plazo maximo de treinta (30) dias el informe correspondiente conteniendo
los resultados de la precalificacidn, sustentando la procedencia o apertura del
inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacién de su archivamiento.

5.4.7. Asimismo, debe remitir copia simple de la denuncia al Organo de Control
Institucional y a la Procuraduria Universitaria, para que actten de acuerdo a su
competencia.

Las denuncias podran ser presentarse de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.
Para el caso de las denuncias virtuales presentadas ante la UNASAM a través del
Portal Institucional o del Correo electrénico se considerard el mismo horario para
efectos de computo de los plazos para su tramitacion, es decir, pasado el horario
o ingresado en dias no laborales, se tendrd por presentado a partir del dia
siguiente habil.

5.5. Sistema de Atencidn de Denuncias Anticorrupcién

A través del Sistema de Atencidn de Denuncias de la UNASAM el/la denunciante
podrd hacer seguimiento a los avances de su denuncia, asi como obtener reportes de
informacién agregada acerca de las mismas.

5.6.Registro de Datos y Seguimiento de denuncias en el Sistema de Atencion de
Denuncias Anticorrupcion.

El personal de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces deber3
consignar en él todas las actuaciones que se efectien en relacidon a las denuncias,
hasta su atencién. Ello incluye la coordinacion e informacidn constante con el/la
denunciante.

5.7.Deber de Informar

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces informa
trimestralmente al Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de
la UNASAM el estado de denuncias tramitadas.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion cuando lo considera conveniente, informacién sobre el estado de
denuncias y/o las medidas de proteccién otorgadas.



5.8. Medidas de Proteccidn a el/la denunciante

Las medidas de proteccion a el/la denunciante pueden ser solicitadas en el momento
de realizar la denuncia sobre actos de corrupcién, asi como durante las gestiones de
ia atencidn de la denuncia.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces garantiza que las
medidas de proteccién se extiendan mientras duren los trdmites correspondientes
de las denuncias presentadas, incluso con posterioridad a los procedimientos que
conduzcan a la sancién de la falta. Asimismo, se podréan extender a personas distintas
de el/la denunciante, si las circunstancias del caso lo justifican.

Son medidas de proteccion al denunciante las siguientes:

5.8.1. Reserva de identidad.- El/la denunciante tiene derecho a la reserva de su
identidad, que sera dispensada por la UNASAM, para lo cual le otorgara un
cadigo cifrado. La proteccidn de la identidad puede mantenerse, incluso,
con posterioridad a la culminacion de los procesos de investigacion vy
sancion de la falta contraria a la ética publica denunciada.

5.8.2. Medidas de proteccion laboral

a) Traslado temporal de el/la denunciante o traslado temporal de el/la
denunciado/a otro dérgano y/o unidad orgénica, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b) La renovacién de la relacién laboral y/o contractual, debido a una
anunciada no renovacion.

c) Exoneracion de la obligacién de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacion de los hechos materia de denuncia, en
tanto dure la investigacion.

d) Cualquier otra medida que resulte conveniente a fin de proteger a el/la
denunciante.

5.8.3. Pautas para el otorgamiento de una medida de proteccién

5.8.3.1. Para el otorgamiento de una medida de proteccién, la Oficina de

Integridad Institucional o la que haga sus veces debe verificar la

concurrencia conjunta de los siguientes elementos.

a) Trascendencia.- Se debe otorgar en aquellos casos en los cuales
su no aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a
los derechos de el/la denunciante.

b} Gravedad.- Se debe considerar el grado de posible afectacidn al
normal y correcto funcionamiento de la universidad por un acto
de corrupcién denunciado.

c) Verosimilitud.- Se debe tomar en cuenta un determinado
grado de certeza de la ocurrencia de los hechos denunciados.
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5.8.3.2. En el caso de las medidas de proteccidn laboral se debe
considerar la existencia de una relaciéon de subordinacién entre
el/la denunciante y el/la denunciada.

5.8.3.3. Para el caso de una medida de proteccidn consistente en el
apartamiento de los/las servidores/as que tengan a su cargo el
proceso de contratacion en el que participa el/la denunciante, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

i) Que exista suficientes indicios razonables sobre la comisién de

los hechos denunciados;

ii} Que la condicion o cargo de el/la denunciado/a sea
determinante para la seleccion o contratacién bajo
investigacion;

iii) Que existan indicios razonables de que el/la denunciado/a ha
tomado conocimiento de la denuncia y pueda tomar
represalias dentro del proceso de seleccion.

5.8.3.4. Lla extensidon del otorgamiento de medidas de proteccién a
personas distintas a el/la denunciante, la Oficina de Integridad

Institucional o la que haga sus veces, debe motivar su decisién en

el acto resolutivo que corresponda.

5.9.Variacion de las medidas de proteccion

5.9.1. La variacién de las medidas de proteccion se puede dar a solicitar de la
persona protegida o por hechos que ameritan modificar o suspender
todas o algunas de las medidas de proteccion dispuestas en mérito de la
denuncia formulada.

5.9.2. En caso de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
deba variar las medidas de proteccién , comunicard a el/la denunciante
por escrito la intensién de variar la medida de proteccién, asi como la
nueva medida que pretende adoptary las razonas que la fundamentan en
el plazo maximo de quince (15) dfas.

5.10. Son obligaciones de las personas protegidas

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria del Organo y/o
Unidad Organica, sin gue ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas
de proteccién otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

c) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den
con las medidas de proteccidn, incluso cuando cesen las mismas.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del
procedimiento.

e) Permitir y facilitar cuaiquier investigacion contra su persona, si la naturaleza de
los hechos investigacién asi lo requieran

f) Otra que se disponga






