MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N© 013-2019-MPY
vungay,] 6 ENE. 2019

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 00006686-2018, de fecha 03 de setiembre del
2018, mediante el cual el servidor Yorshi Jesus Rafael Alva, solicita acumulacion de tiempo
de servicios como servidor de carrera, antes de su nombramiento (contratado), y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucidn
Politica del Pert modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680y 28607,
que determinan que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de
gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico concordante
con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2
27972;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00006686-2018, de fecha 03 de
setiembre del 2018, el servidor Yorshi Jesus Rafael Alva, solicita acumulacion de tiempo
de servicios como servidor de carrera, antes de su nombramiento (contratado);
manifiesta el recurrente que mediante Resolucién de Alcaldia N° 0423-2011-MPY/A, de
fecha 09 de agosto del 2011, se le reconccio el tiempo de servicios de 10 afios prestados
a la Municipalidad Provincial de Yungay, computados desde el 01 de enero del 2001 al 31
de diciembre del 2010, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Agrega que
mediante Resolucidn de Alcaldia N° 183-2010-MPY/A, de fecha 14 de abril del 2010, fue
nombrado en la Plaza N° 039, cargo de Técnico en Transporte y Transito, nivel inicial
Técnico. Por lo que solicita la acumulacién del tiempo de servicios como servidor de
carrera, antes de su nombramiento (contratado), computdndose a la fecha el tiempo de
servicios de la Resolucién de Alcaldia N° 0423-2011-MPY/A, de fecha 09 de agosto del
2011 y la Resolucion de Alcaldia N° 183-2010-MPY/A, de fecha 14 de abril del 2010, es
decir 17 afios, computados del 01 de enero del 2001 al 31 de diciembre del 2017;

Que, segln el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276: “La contratacion de un
servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede
renovarse por mds de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya
venido desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa
evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de
servicios prestados como contratado para todos sus efectos. Lo dispuesto en este articulo
no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o
temporal”. Norma concordante con el Articulo 40° del Reglamento de dicha Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 05-90-PCM;

Que, conforme al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, los desplazamientos de personal por reasignacién,
destaque, permuta, encargo y transferencia, proceden Unicamente para trabajadores
nombrados; sin embargo, debe tenerse en cuenta que las leyes de presupuesto de afios
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anteriores han ampliado el alcance de las acciones de desplazamiento, al establecer que
estas involucran también a los servidores contratados para labores de naturaleza
permanente, siempre que hayan superado el periodo de tres afios fijado en el Articulo 15°

del Decreto Legislativo N° 276;

Que, por lo tanto, de acuerdo a las normas legales invocadas, y que han sido
analizadas en el Informe Legal N° 597-2011-SERVIR/GG-0OAJ, el servidor contratado que
ingrese a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado

“para todos sus efectos”;

Que, teniendo en cuenta que el servidor recurrente, antes de su nombramiento,
habria prestado servicios en esta Municipalidad como contratado, mediante Resolucién
de Alcaldia N° 000423-2011-MPY/A, de fecha 09 de agosto del 2011, se resolvié reconocer
al servidor Yorshi lesus Rafael Alva, el tiempo de servicios de 10 afios prestados a la
Municipalidad Provincial de Yungay, computados desde el 01 de enero del 2001 al 31 de
diciembre del 2010;

Que, mediante Informe Técnico N° 0230-2018-MPY/06.41, de fecha 15 de octubre
del 2018, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se opina parque se
declare procedente la solicitud del servidor Yorshi Jests Rafael Alva sobre acumulacion
del tiempo de servicios; correspondiéndole, de esa manera, 16 afios y 09 meses de tiempo
de servicios, calculados desde el 01 de enero del 2001 al 30 de setiembre del 2018;

Que, mediante Informe Legal N° 604-2018-MPY/ALE, de fecha 25 de octubre del
2018, el Asesor Legal Externo de esta Municipalidad opina porque mediante Resolucién
de Alcaldia o de Gerencia, se disponga la acumulacién de tiempo de servicios del servidor
recurrente, considerandose el tiempo que ha prestado servicios como contratado. En
consecuencia, al 30 de setiembre del 2018, ha acumulado un total de dieciséis (16) afios
y nueve (09) meses de servicios prestados a esta Municipalidad. Sin embargo, es necesario
que, previamente, antes de emitirse dicha Resolucidn, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, verifique si en el mencionado periodo, el servidor recurrente, ha tenido
licencias o sanciones de suspensién o cese temporal sin goce de remuneraciones.
Periodos que deberan descontarse del tiempo de servicios mencionado;

Que, mediante Informe N° 0492-2018-MPY/06.41, de fecha 26 de noviembre del
2018, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se ha realizado una revisién
del legajo personal del servidor recurrente, no habiéndose advertido la existencia de
licencias, suspensiones o cese temporal sin goce de remuneraciones en el tiempo que
lleva laborando el servidor;

Que, mediante Memorando N° 306-2018-MPY/02.20, de fecha 26 de diciembre
del 2018, el Gerente Municipal solicita a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
proceda a corregir el calculo del tiempo de servicios, por existir un error:

Que, mediante Informe N° 0595-2018-MPY/06.41, de fecha 27 de diciembre del
2018, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos remite la correccién y actualizacién del
tiempo de servicio correspondiente al servidor Rafael Alva Yorshi, el cual segin la
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Resolucion de Alcaldia N° 423-2011-MPY/A, del 09 de agosto del 2011, se reconoce, el
tiempo de servicios de 10 afios prestados a la Municipalidad, computados desde el 01 de
enero del 2001 al 31 de diciembre del 2010; correspondiéndole de esta manera 17 afios
y 11 meses de tiempo de servicios, calculados desde el 01 de enero del 2001 al 30 de

noviembre del 2018;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad
conferida en el parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, y conforme a la delegacion de facultades mediante Resolucion de
Alcaldia N° 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero del 2019, y con el visto bueno de las
dreas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR, el tiempo de servicios del servidor nombrado
YORSHI JESUS RAFAEL ALVA, considerandose el tiempo que ha prestado servicios como
contratado. En consecuencia, al 31 de diciembre del 2018, ha acumulado dieciocho (18)
afios de servicios prestados a esta Municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos proceda
a insertar copia de la presente Resolucidn en el legajo personal del servidor.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn al servidor, Unidad de
Recursos Humanos, para su conocimiento, cumplimiento y demads fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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