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9 RESOLUCION DIRECTORAL N* 093.2016
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/DE

Chachapoyas; 2 0 MAYD 2016

VISTO:

El INFORME N* 20-2016-GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS-HRVFCHIST, de fecha 17 de
Mayo de 2016, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

¥\
CONSIDERANDO:

(ue, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, regula el procedimiento sancionador de las
entidades de la Administracion Publica, que entrd en vigencia a los tres meses de publicado el
Reglamento General, de acuerdo a la Undecima Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil. Es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014,

Que, la Ley N* 27444- Ley del Procedimiento Administrative General se aplica de manera
supletoria a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios regulades por el Titulo V del
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil.

Que, asimismo la Ley N 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce los
principios de impulso de oficio, razonabilidad, celeridad y eficacia, contemplados en Titulo
Preliminar del mencionado cuerpo normativo. Los mismos que deberan ser considerados en todos
los procedimientos administrativos en general,

Que, el Articulo 149° del citado cuerpo legal, contempla que; “La autoridad responsable de la
instruccion, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucion
irrecurrible la acumulacion de los procedimientos en trémite que guarden conexion”.

Cue, del Documento del Visto se observa que en su parte in fine, recomienda la Apertura del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra la servidora ANA MARIA RIOJA TORRES, por
presuntas faltas de caracter disciplinario, contenida en los Expedientes: N® 04-2016-HRVFCHIST
y N 17-2016-HRVFCH/ST. Los cuales de la revision se obtiene gue ambos quardan perfecta
conexion, en visto a que son las mismas presuntas faltas cometidas por la misma servidora v
teniendo en cuenta que los supuestos hechos se cometieron en el Departamento de Gineco-
Obstetricia. A lo cual el Qrgano Instructor, es decir el Jefe del Departamento mencionada, es el
competente para conducir dichos procedimientos administrativos disciplinarios.

Que, por tanto en consideracion de los fundamentos de hecho y de derecho explicados, es
pertinente emitir acto resolutivo que acumule los expedientes incoados para una sola tramitacion.

Que, en consecuencia, por las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°013-
215-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIPR, contando con Visacion de la:Gficina de Asesoria
Legal del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas;
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RESOLUCION D.I'RECTUREL N 033 -2016
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/DE

Chachapoyas;, 2 ()
SE RESUELVE: HAYO 2016

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS: N° 04-2016-
HRVFCHIST y N° 17-2016-HRVFCH/ST, por presuntas faltas administrativas disciplinarias
cometidas por la servidora ANA MARIA RIOJA TORRES.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, Ia presente resolucion y sustento al Jefe del Departamento de
Gineco-Obstetricia, para su evaluacion y toma de acciones.

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR, la presente resolucién a los Organos internos de  esta
Unidad Ejecutora.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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