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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO i N°deFolios: 18 (Dieciocho)
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES SR T e e e !

GUIA DE REMISION N° 0101 /2015-MINAGRI -PEBPT-DE

Tumbes, 05 de marzo de 2015

Por el presente hago llegar a usted, copia de la Resolucion Directoral N°
0101/2015-MINAGRI-PEBPT-DE, de fecha 05 de marzo de 2015, la misma
que resuelve:

Articulo Primero DISPONER el pago de la Bonificacion Personal por Quinquenio reconocida al trabajador
LUIS ENRIQUE MIO TALLEDO equivalente al 5% de su remuneracion basica por el reconocimiento del
Primer Quinquenio a partir del mes de diciembre del 2014; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y
SEGUIMIENTO DEL PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR |a presente Resolucion al servidor solicitante, Oficina de
Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional; asi como al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.

RECEPCIONADO POR FECHA HORA FIRMA

OFICINA DE ADMINISTRACION Oé/tjjﬁj/{ %35’/ %@ / ,

OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO C/ /. e
Y SEGUIMIENTO 'é%f/%/ﬁ B4

OFICINA ASESORIA LEGAL CB/“B/Z?‘\’ 320 /A ﬁ/

ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL Db/(&ﬁﬂ/; 10> % .
!

LUIS ENRIQUE MIO TALLEDO 0@/09/90/5 0f: YL.
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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO- TUMBES Lcur N° 21078-2o1ﬂ

BLICA DEg
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Resolucion Directoral N°)/) ;15.minacri-PeseT.OE
Tumbes, 05 MAR 2015

VISTO:

Acta Conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva y los
Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Puyango - Tumbes del 18 de Marzo de 1988: Resolucion
Gerencial N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 del 31 de Agosto del 2005; Oficio N° 010 - 2010-AG-OCI del 07 de
enero del 2010; Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013; Informe N° 554/2013-
MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de octubre de 2013: Carta N° 002/201 5-LEMT de fecha 17 de febrero del
2015; Resolucion N° 16 de fecha 11 de febrero de 2015; Informe N° 039/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER
de fecha 23 de febrero del 2015; y,

Considerando:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusién aprobado mediante Decreto
Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es la formulacién de estudios y/o ejecucion de obras
orientadas al desarrollo de la irrigacién Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento
de los proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Per( - Ecuador;

Que, mediante Acta conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion
Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango - Tumbes, de fecha 18 de Marzo de
1988, se acuerda, en el Cuarto Considerando, que respecto a la Clausula Sétima del Pliego Petitorio: “Por
carecer de disponibilidad presupuestal durante el presente afio para este caso, el PEIPT y los
representantes de los trabajadores concilian en postergar la atencién de una asignacion por
quinquenio para el Ejercicio Presupuestal 1989". Asimismo, con Resolucion N° 066/89-PEIPT-INADE-8801,
emitida por el entonces Director Ejecutivo del Proyecto Ing. Leonardo Romero Matos, se resuelve Disponer a
partir del mes de setiembre de 1989, el reconocimiento de la remuneracion personal por tiempo de servicios, a
los trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango Tumbes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha
31 de Agosto del 2005, se resuelve restituir el otorgamiento de Ia Bonificacion Personal a los trabajadores del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, a razon del 5% de la remuneracion Basica por cada
quinquenio de servicios al Estado, sin exceder de ocho quinquenios. La Bonificacion Personal sélo se
otorgara a los trabajadores que acrediten instrumentalmente el tiempo laboral al servicio del Estado,
para lo cual podré convalidar el tiempo de servicio en las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes
del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE sean o no interrumpidos;
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Resolucion Directoral N°C/0) 1o15.MmNAGRI-PEBPT-DE

, Que, con Oficio N° 010-2010-AG-OClI del 07 de Enero del 2010, la Jefatura del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura remite copia del Oficio N° 029-2009-INADE-2101 -
OGClI de fecha 23 de junio del 2009, en el cual la Ex Jefa () de la Oficina General de Control Institucional de
ex INADE informd a la Contraloria General de la Republica que el pago de Bonificacion Personal por
Quinquenio a favor de los trabajadores del PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo;
concluyéndose que el mismo tiene fuerza de Ley;

Que a través del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de
2013, el Director General de la Oficina de Administracion del MINAGRI, informa que la condicion del beneficio
denominado Quinquenio deriva del pacto colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva del PEBPT y los
trabajadores segiin el Acta Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, de corresponder éste solo puede comprender
a los trabajadores a plazo indeterminado que se encuentren reconocidos como tal, sea porque su ingreso a la
administracion publica fue autorizado por disposicion legal o provengan de procesos judiciales que se
% |} encuentren sentenciados con autoridad de cosa juzgada;

Que, mediante Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de
octubre de 2013, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme al Acta Conciliatoria de fecha 18 de
marzo de 1988, Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, Oficio
N° 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, entre otros, se resuelve que la Bonificacion
Personal (asignacion por quinguenios) es un beneficio que los trabajadores del PEBPT han adquirido legalmente
conforme a las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio debe otorgarse a
\ todos los trabajadores del PEBPT, con excepcion de aquellos trabajadores reincorporados a través de medidas
‘cautelares que no hayan obtenido sentencia favorable firme y consentida; por lo cual recomienda disponer el
econocimiento de la Bonificacion Personal (asignacion por Quinquenios) respecto a las solicitudes que
actualmente se encuentren en trémite;

Que, a través de la Carta N° 002/2015-LEMT de fecha 17 de febrero del 2015; el

trabajador LUIS ENRIQUE MIO TALLEDO, solicita el reconocimiento de su primer Quinguenio de servicios

prestados al Estado y el pago de la bonificacion correspondiente, al haber cumplido cinco (05) afios de servicio

en la Administracion Pablica; adjuntando ademaés la Resolucion N° 16 de fecha 11 de febrero de 2015 emitida en

el Expediente N° 00057-2012-0-2601-JM-CI-01, en la cual el Juzgado Mixto de Tumbes, encontrandose el
\, proceso en ejecucion de sentencia, ha dispuesto su reincorporacion definitiva al PEBPT;

I Que, mediante Informe N° 039/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER de fecha 23
/de febrero del 2015, la Unidad de Personal del PEBPT, informa que el trabajador LUIS ENRIQUE MIO
~// TALLEDO ha cumplido al 31 de enero de 2015, seis (06) afios, un (01) meses de servicios prestados al Estado,
adjuntado para ello su Certificado de Remuneraciones y Descuentos actualizado; por ello solicita la emision de la
Resolucién Directoral respectiva previa opinion legal;

, Que, en el presente caso, si bien el trabajador LUIS ENRIQUE MIO TALLEDO
~.'tiene la condicion de trabajador reincorporado por Medida Cautelar emitida en el proceso de Amparo seguido
Zcontra el PEBPT ante el Juzgado Mixto de Tumbes (Expediente N° 00057-2012-0-2601-JM-CI-01), es de
Sprecisar que sobre dicho proceso constitucional ha recaido sentencia favorable al trabajador, la misma que
4 < conforme se advierte de la Resolucion N° 16 de fecha 11 de febrero de 2015, notificada a la entidad en fecha 17
de febrero de 2015, ha adquirido calidad de cosa juzgada; por tanto, estando a lo opinado en el Informe N°
554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ corresponde reconocer el derecho a percibir la Bonificacion Personal por
Quinquenio al servidor mencionado, equivalente al 5% de su remuneracion Bésica por el cumplimiento de su
primer Quinquenio, a partir del mes de diciembre del 2014;
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Resolucion Directoral N°O!0/ 12015-MINAGRI-PEBPT-DE

Que, conforme a los documentos que se citan en visto y en mérito a la Resolucién
Ministerial N° 471-2013-MINAGRI publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de diciembre de2013 y con el

visado de la Oficina de Administracién, Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, y Oficina de
Asesoria Legal del PEBPT;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho a percibir la Bonificacion
Personal por Quinquenio al trabajador LUIS ENRIQUE MIO TALLEDO, equivalente al 5% de su remuneracion
Basica por el reconocimiento del Primer Quinquenio a partir del mes de diciembre del 2013; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

—~ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la OFICINA DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO DEL PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor
solicitante, Oficina de Administracion, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria
Legal del PEBPT, Organo de Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines
pertinente.

Registrese, Notifiquese y Archivese
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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CUT: 21078 /2015

Tumbes, 23 de febrero de 2015

INFORME N°(52%) /2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER.

Sefior:
Adm. Emp. Victor A. Llacas Diaz
Jefe (e) de la Oficina de Administracion.

Ciudad.-

OPicyy,,
ASUNTO . RECONOCIMIENTO PRIMER QUINQUENI&QM’N&??RJC’ON
Referencia ; Carta N° 002/2015-lemt de fecha 17-02-2015

Es grato dirigirme a usted, para manifestarle que el servidor Luis Enrique Mio Talledo,
solicita el primer Quinquenio (Bonificacion Personal) equivalente al 5 % de Ia
Remuneracion Basica por el cumplimiento de cinco afios de servicios prestados al Estado

(MINAGRI-PEBPT); cabe mencionar, que dicho servidor a reingresado por mandato judicial
(medida cautelar).

Tiempo de servicio, su ingreso al Proyecto es del 01/10/2008 hasta el 31/01/2012, luego
reingresa el 02/05/2012 a la fecha, totalizando al 31/01/2015 seis (06) afios, un (01) mes;
por consiguiente, ha cumplido los cinco (05) afios efectivos de labores en el PEBPT; tal
como se muestra en el Certificado de Remuneraciones y Descuentos actualizado (original)
que se adjunta.

Es importante indicar, que necesariamente se debe contar con la resolucion aprobatoria
previa opinion legal correspondiente, para su reconocimiento y pago de su primer
quinquenio

Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes, salvo mejor
parecer.

Atentamente,
Mixzis ulgura y Riego
Proyecto Esp V Puyaage Tumbes

AT FICEN S 25 =
PG_Edgar M. Céspedes Carrill: CT"T,@A ﬁ e
Jefe (¢) Unidad de Perso~ ENVIC A it s _
N: UE ;‘(‘{:3 e e

01 ACCIOR 35

OBSERVACIONES:

EMCCHersilor

' Ministerio de Agvioultura y Riege
Proyecto Especial Binacional Pujanga Tumbes

2AFER Y™ 4
RegN® 734 Horar //4()
Firma: V\'
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Ministerio de =

Agricultura y Riego

CERTIFICADO DE REMUNERACIONES Y DESCUENTO
N° 012/02/2015

Quien suscribe, Jefe de la Oficina de Personal del Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes-MINAG, Certifica las Remuneraciones y Descuentos, seglin aparece en
Archivos de Planillas, a las que me remito en caso necesario :

Apellidos y Nombres : MIO TALLEDO, Luis Enrique
Regimen Laboral : D.L.728
Cargo : Enc. Mesa de Partes
Fecha de Ingreso . 1 de octubre de 2008
Fecha de Cese : 31 de enero de 2012
Fecha de Reingreso : 2 de mayo de 2012
Fecha de Cese : CONTINUA
S.N.P : Integra
DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19990 |D.L. 22501
PSS - CEIV] ISNP FONAV| | CONAFO| AF.P
2008
Octubre 899.00 - - - - 89.90
Noviembre 870.00 - - - - 87.00
Diciembre 1,015.00 - - - - 101.50
Diciembre (Grati) 435.00 - - - - 43.50
2009
Enero 990.00 - - - - 99.00
Febrero 840.00 - - - - 84.00
Marzo 930.00 - - - - 93.00
Abril 1,240.00 - - - - 124.00
Mayo 1,075.00 - - - - 107.50
Junio 1,015.00 - - - - 101.50
Julio 1,155.00 - - - - 115.50
Julio (Grati) 1,041.00 - - - - -
Agosto 1,045.00 - - - - 104.50
Setiembre 1,015.00 - - - - 101.50
Octubre 1,075.00 - - - - 107.50
Noviembre 1,015.00 - - - - 101.50
Diciembre 1,105.00 - - - - 110.50
Diciembre (Grati) 1,041.00 - - - - -
7 OF, Siiva
’t::’;.% ds

il dej iva@pebpt.gob.pe
525356 - E mail dejecutiva ebpt.go
: i Norte Km 4.5 - Tumbes - Telefax. 072 ; Lhi
Tu@bes. Pg{.hlzlaanar?zr;c:l 7n:';1 - \7alle Hermoso - Surco — (Altura Cdra 8y 9 de la Av Encalada) Telefax
el s Pagina web www.pebpt.gob.pe
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DESCUENTOS
MES/ANO [REMUNERACION D.L 19990 |D.L. 225
IPss -CEI\J /SNP 'FON Aé’: CONAFO| AF.P

2010
Enero 1,279.50 - - - 127.95
Febrero 1,358.50 - - - 135.85
Marzo 1,279.50 - - - 127.95
Abril 1,398.00 - - - 139.80
Mayo 1,398.00 - - - 139.80
Junio 1,358.50 - - - 135.85
Julio 1,437.50 - - - 143.75
Julio (Grati) 1,351.60 - - - -
Agosto 1,398.00 - - - 139.80
Setiembre 1,240.00 - - - 124.00
Octubre 1,477.00 - - - 147.70
Noviembre 1,358.80 - - - 135.88
Diciembre 1,442.50 - - - 144.25
Diciembre (Grati) 1,357.10 - - - -

2011
Enero 15581 47 - - - 158.12
Febrero 1,410.00 - - - 141.00
Marzo 1,545.00 - - - 154.50
Abril 1,590.00 - - - 159.00
Mayo 1,682.00 - - - 168.20
Junio 1,545.00 - - - 154.50
Julio 1,680.00 - - - 168.00
Julio (Grati) 1,536.90 - - - -
Agosto 1,590.00 - - - 159.00
Setiembre 1,507.50 - - - 150.75
Octubre 1,462.50 - - - 146.25
Noviembre 1,558.50 - - - 155.85
Diciembre 1,603.50 - - - 160.35
Diciembre (Grati) 1,545.10 - - - -

2012
Enero 1,651.50 - - - 165.15
Febrero NO LABO RO - -
Marzo NO LABO RO -
Abril NO LABO RO -
Mayo 1,509.50 - - -

Tumbes: Av. Panamericana Norte Km 4.5-Tumbes -
Lima: Calle El Milagro N° 173 — Valle H

Telefax. 072-525356 - E mail dejecutiva@pebpt.gob.pe

Pagina web www.pebpt.gob.pe

ermoso - Surco — (Altura Cdra 8y 9 de la Av Encalada) - Telefax: 4466544
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DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19990 |D.L. 22591

PSS-CEM ™ o\p FONAVI | CONAFO|  AF.P
Junio 1,425.00 - - - - 142.50
Julio 1,515.00 - - - - 151.50
Julio (Grati) 517.60 - - - - -
Agosto 1,470.00 - - - - 147.00
Setiembre 1,560.00 - - - - 156.00
Octubre 1,605.00 - - - - 160.50
Noviembre 1,560.00 - - - - 156.00
Diciembre 1,605.00 - - - - 160.50
Diciembre (Grati) 1,553.30 - - - - -

2013
Enero 1,650.00 - - - - 165.00
Febrero 1,470.00 - - - - 147.00
Marzo 1,470.00 - - - - 147.00
Abril 1,425.00 - - - - 142.50
Mayo 1,562.50 - - - - 156.25
Junio 1,425.00 - - - - 142.50
Julio 1,470.00 - - - - 147.00
Julio (Grati) 1,553.30 - - - - -
Agosto 1,470.00 - - - - 147.00
Setiembre 1,560.00 - - - - 156.00
Octubre 1,470.00 - - - - 147.00
Noviembre 1,470.00 - - - - 147.00
Diciembre 1,470.00 - - - - 147.00
Diciembre (Grati) 1,553.30 - - - - -
2014

Enero 1,470.00 - - - - 147.00
Febrero 1,335.00 - - - - 133.50
Marzo 1,470.00 - - - - 147.00
Abril 1,425.00 - - - - 142.50
Mayo 1,515.00 - - - - 151.50
Junio 1,425.00 - - - - 142.50
Julio 1,440.00 - - - - 144.00
Julio (Grati) 1,553.25 - - - - -
Agosto 1,470.00 - - - - 147.00
Setiembre 1,425.00 - - - -
Octubre 1,470.00 - - - -
Noviembre 1,425.00 - - - -
Diciembre 1,470.00 - - - -

Tumbes: Av. Panamericana Norte Km 4.5 - Tumbe
Lima: Calle El Milagro N° 173 — Valle Hermoso

- Surco —

Pagina web www.pebpt.gob.pe

s - Telefax. 072-525356 - E mail dejecutiva@pebpt.gob.pe

(Altura Cdra 8 y 9 de la Av Encalada) - Telefax: 4466544
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. DESCUENTOS
REMUNERACI
ON",SS . CENJ D.L 19990 |D.L. 22591
& /SNP /FONAVI CONAFO| AF.P
Diciembre (Grati) 1,553.25 . =
2015
Enero 1,470.00 -
! ) - = - 147.00

Tiempo de Servicio :

Seis (06) Afios, Uno (01) mes.

Tumbes, 23 de febrero de 2015

silud

e Personal

7
Ortiz

/eyy

Tumbes: Av. Panamericana Norte Km 4.5 - Tumbes -

Lima: Calle El Milagro

N° 173 — Valle Hermoso - Surco —

Telefax. 072-525356 - E mail dejecutiva@pebpt.gob.pe
(Altura Cdra 8 y 9 de la Av Encalada) - Telefax: 4466544

Pagina web www.pebpt.gob.pe
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DECENIO DE LLAS PERSONAS CON DISCA

/FormatoCUT.aspx?NroExp=210...
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MINAGRI - PFBPT

0f, Asasorfa Legal

ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA

: EDUCACION
CUT : 21078 - 2015
SEDE PEBPT DEPENDENCIA : VENTANILLA PEBPT
RAZON SOCIAL : PERSONANATURAL
APELLIDOS Y NOMBRES LUIS ENRIQUE MIO TALLEDO
ASUNTO : RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION PERSONAL (1° QUINQUENIO)
N° DOCUMENTO CARTA / N°002/2015-LEMT
TIPO : OTROS
MATERIA OTROS
TEMA otros
PROCEDIMIENTO PLAZO : 30Dias e —wows,
FECHA DOCUMENTO : 17/02/2015 FECHA REGISTRO : 17/02/20159:49:02 * 7 .

N° DE ACCION FOLIOS
s
o ~
OBSERVACIONES: P
= {
ACCIONES:
1. ACCION INMEDIATA 13 PARA CONOCIMIENTO
2. ADJUNTAR A DOCUMENTO ANTERIOR 14 PARA SU FIRMA 6 V°B°
3. ARCHIVAR 15 POR CORRESPONDER
4 ATENDER/CONTESTAR DIRECTAMENTE 16 PREPARAR RESPUESTA PR i —
5. COORDINAR 17 . PROYECTAR DISPOSITIVO | pinizteric Risg
6. CORREGIR 18 . SEGUIMIENTO Projscte Zspeci goTumbas
7. DEVUELVO AL REMITENTE TRAMITE RESPECTIVO
8. DIFUNDIR 20 . DE ACUERDO A SU PEDIDO
9. EMITIR COMPROBANTE DE PAGO 21 . PROCEDER SEGUN NORMA VIGENTE Reg.N° : (3"7 = g’ )’
10 . EVALUAR / OPINAR 22 . AUTORIZADO Firmas: /, @
gl o
11. INFORMAR 23 SEGUIMIENTO VIRTUAL i
OFICINA ds ADMINISTRACION
12 INVESTIGAR Y VERIFICAR :
1 de 1

17/02/2015 09:52 a.
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“Afio de I3 Diversificaciop Productiva y del Forta/ecimiento de /a Educacion”

Tumbes, 17 de Febrero dgl 2015

Carta N° 002/2015-LEMT
=22 015-LEMT

Atte.: LIC. Victor Abrahan Llacas Djaz
Jefe de |3 Oficina de Administracién

Ministario ds Agr Cultura y R:.go
Rroyaets Espacia) Binaclong) Auyangs “umbes
TRAMITE DOCUMENTARID

Venraniia PEBpT
cur. 2{074- 2015,

f
/
Fecha d3 ingrese CC);SCCM_ g
FEB 201

Receptor: Luis"jnuqus Mio Tellego

Presente..

Usted Puede consultar 81 trdmite
en hnp://mﬂa.pebnr.gob.pe

Asunto - Reconocimiento de Bonificacign Personal (1° Quinquenio)

Por medio de la presente me dirijo, para expresarle cordig| Y Manifestarle, que en febrero dg 2014
i aproximadamente he cumplido cinco (05) afios, de Servicios oficiales Prestados al Estado (MINAGR]-
Proyectos Especia!es), Y mediante documento de la referencia S€ me reconoce |3 reincorporacign

definitiva gl Proyecto Especial Binaciona Puyango Tumbes con todos los beneﬁcios, Prerrogativas y
facultades que reconoce este régimen labora|

Por la atencign ala presente quedo de usteq.

Atentamente,

Luis Enrique Mio Talledo

DNI: 41722012
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA Pag 1 de 1
TUMBES
Sede Central (Carretera Panamericana Norte km. 4.5) MINAGRI - PERPT i

0 000 0RO = Lot

4Z0150007 1420120005726
NOTIFICACION N° 714-2015-JM-CI
EXPEDIENTE 00057-2012-0-2601-JM-CI-01 JYZEADO JUZGADO MIXTO
JUEZ LEONCIO QUISPE TOMAYLLA ESPECIALISTA A
MATERIA  ACCION DE AMPARO

DEMANDANTE : MIO TALLEDO, LUIS ENRIQUE
DEMANDADO - PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES |

DESTINATARIO PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICY LTUR

‘ACOSTA CHAPONAN

DIRECCION LEGAL: PANAMERICANA NORTE KM 4,5 - TUMBES UM 87 TUN ' Cv
A} ’ X S
: \.*\v o\ Q’

Se adjunta Resolucion DIECISEIS de fecha 11/02/2015 aFjs: 1
R Bedgriculinry

ANEXANDO LO SIGUIENTE: </ 1
55 ~ 4 fjo ¥ Rie
N . TUSTICIADE TUNE o YPRIES 83l Bings 20
RESOLUCIO R ESUPER\°R EQﬂFlCAC‘o NES // , d \2’&%"%\) nag wnalPu/angozumbea
CENTRALD A N
1w 7 & 17%ErR g
17 FER. / Rep I . 24 ;
) Ira:
LEX RICAR ouA»ﬁi‘bi\‘_’ozo . Firma:
A \Cl
NO T\F\CADO?JL’O / ”"lﬂf Vi n - s me s {}/
/ e — 27

16 DE FEBRERO DE 2015 ——
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JUZGADO MIXTO 0f, hsssoria Logat | D
EXPEDIENTE : 00057-2012-0-2601-IJM-CI-01

MATERIA : ACCION DE AMPARO

JUEZ : LEONCIO QUISPE TOMAYLLA

ESPECIALISTA  : ALEX ACOSTA CHAPONAN

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE

AGRICULTURA ,
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO
TUMBES,

DEMANDANTE : MIO TALLEDO, LUIS ENRIQUE

RESOLUCION NUMERO DIECISEIS

Tumbes, once de febrero del
Ano dos mil quince.-

DADO CUENTA; con la presente causa devuelta por la Sala
Civil: AGREGUESE a sus antecedentes el oficio que se adjunta y cumplase lo
ejecutoriado; en consecuencia: REQUIERASE al DIRECTOR EJECUTIVO DEL
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, para que en el plazo
de seis dias de notificado, cumpla con expedir el acto administrativo
correspondiente, disponiendo la reincorporacion definitiva del demandante LUIS
ENRIQUE MIO TALLEDO, a su puesto habituAal de trabajo como VIGILANTE DEL
CAMPAMENTO DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES,
bajo el régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N° 728 plazo
indeterminado con todos los beneficios, prerrogativas y facultades que reconoce
este régimen laborar. Bajo apercibimiento de remitirse copia certificada de lo
actuado pertinente al sefior Representante del Ministerio Publico, para que
proceda a denunciaglo penalmente por el delito de violencia y resistencia a

la autoridad, y de licarse las medidas coercitivas estipuladas en los

articulos 22 y 59\ del Coédigo Procesal Constitucional, en caso de

incumplimiento. Avo 'nd‘ose el suscrito del ocimiento de la presente causa en

su condicién de Juez Titylary interviene el sécretario que da cuenta por vacaciones

del secretario cursor, por . - NOTIFIQUESE.-

>
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“Afio internacional de &zﬂgn’cu[tura Familiar”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y el Compromiso Climdtico”

INFORME N° © &5 /2014-MINAGRI-PEBPT-0AJ

A : CPCC. GUSTAVO GONZALES MEDIANERO
Jefe de la Oficina de Administracion del PEBPT
DE : Abg. Miguel Angel Velasquez Rodriguez
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica PEBPT
ASUNTO = HACE DE CONOCIMIENTO
REFERENCIA a) Solicitud con registro S/N de fecha 07 de febrero de 2014

b) Informe N° 0089/2014-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER
¢) Solicitud con registro S/N de fecha 13 de febrero de 2014
)

) Informe N* 0090/2014-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER  Pase A > ——"7,

e) Oficio N° 1269-2013-AG-PEBPT-DE/QAJ
f) Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ

1 WAD 94
FECHA : Tumbes, 1 | MARX ZU14

Es grato dirigirme a usted, en virtud a los documentos de la referencia relacionados al reconocimiento de
Quinguenio de los trabajadores Luis Enrique Mio Talledo y Marcela del Rocio Espinoza Marin. Al respecto
se informa lo siguiente:

En fecha 12 de julio de 2013, mediante Oficio N° 1269-2013-AG-PEBPT-DE/OAJ, elevamos consulta a la

ireccion General de la Oficina de Administracion del MINAGRI, respecto a si correspondia reconocer la
nificacion personal por Quinquenio a aquellos trabajadores del PEBPT que tenian la condicidn de
corporados por Medida Cautelar. Obteniendo respuesta a través del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-
 en el cual se informa que efectivamente Ia condicion del beneficio denominado Quinquenio deriva del
cto colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva del PEBPT y los trabajadores segin el Acta
Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, por tanto, de corresponder éste solo puede comprender a los
trabajadores a plazo indeterminado que se encuentren reconocidos como tal. sea porque su ingreso a la
administracion publica fue autorizado por disposicion legal 0 provengan de procesos judiciales que se
encuentren sentenciados con autoridad de cosa juzgada.

En ese sentido, considerando que dicha opinion es vinculante para el PEBPT toda vez que ha sido emitida
por un organo superior jerarquico, esta Oficina emite el Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ
opinando que la Bonificacion Personal (asignacion por quinquenios) es un beneficio que los trabajadores
del PEBPT han adquirido legalmente conforme 2 las normas vigentes de la época, por lo cual vincula yes
de obligatorio cumplimiento para el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes precisandose que el
mencionado beneficio debe otorgarse a todos los frabajadores del PEBPT, con excepcion de aquellos
trabajadores reincorporados a través de medidas cautelares que no hayan obtenido sentencia favorable
firme y consentida.

En virtud a lo antes expuesto, procedimos a suspender el pago de la Bonificacién Personal por
Quinguenio a aquellos trabajadores reincorporados por Medida Cuatelar, a quienes se les habia

reconocido mediante Resolucion Directoral dicho beneficio, toda vez que aln no cuentan con-sentencia -

favorable con calidad de cosa Juzgada en sus respectivos Procesos judiciales.

oC .




3 P'r‘ovye‘ctb Especial Binacional Puyango-
; ~Tumbes . ...

“Ario internacional 4z la Agricultura Familiar”
Aro de la Promocién 4y la Industna Responsable y of Compromiso Climdtico”

Por tanto, si bien los trabajadores Luis Enrique Mio Talledo y Marcela del Rocio Espinoza Marin han
cumplido cinco afios de servicios al Estado (PEBPT), conforme se advierte de los documentos de |a
referencia b) y d), se tiene tambien que siendo éstos personal reincorporado mediante Medida Cautelar en
Proceso de Amparo (Exp. N°s 057-2012-98, y 005-2012-95) y sobre cuyo proceso judicial ain no se ha
emitido sentencia definitiva, no corresponde otorgar por el beneficio solicitado a través de los documentos

de la referencia a) y ), hasta que exista sentencia favorable con calidad de cosa juzgada.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
Minj de Agcieultura y Bibgo
Proyscio Esps "|?m£f|0nal Puyapg6 Tumbes
Iy
= U oo N
Abog, Miguel Ab e‘ﬁsq'lez Rodriguez
defo de la Ofigid de Asesoria Jurldica (e)
MAVR/OAJ
Cc
. UPER
* Archivo



