MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N° 0383-2019-MPY
vungay, 20 JUN. 2019

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 00000402-2019, de fecha 09 de enero del 2019, el ex
servidor Anderson Omar Dionisio Arteaga solicita pago por compensacién vacacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 19492 de la Constitucion Politica del
Peri modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que
determinan que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local
que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico concordante con el Art. [l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben
como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales
aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, articulo 83° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, le permite desconcentrar competencias en
otros organos de la Entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del Articulo 39° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades sobre Normas Municipales, el cual prescribe que “Las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”; y en
concordancia con la Resolucion de Alcaldia N® 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero del 2019,
el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay, sefior Fernando Ciro Casio Consolacidn,
delega la facultad administrativa y resolutiva al sefior Elber José Poma Aban — Gerente
Municipal de “Reconocimiento y pago de Compensacidn Vacacional y vacaciones Truncas”;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00000402-2019, de fecha 09 de enero
del 2019, el Ex Servidor Anderson Omar Dionisio Arteaga solicita pago por compensacion
vacacional; por haber prestado servicios como Asistente Administrativo de la Unidad de
Logistica y Adquisiciones en estd Municipalidad, en mérito al Contrato Administrativo de
Servicio N° 010-2018-MPY, de fecha 02 de abril del 2018. Ampara su peticién en el numeral
8.1 del Art 8° del Decreto Supremo N° 065 — 2011- PCM;

Que, el numeral 8.1 del Art. 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°® 0065-2011-PCM, establece que el descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta
servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, que consiste en
no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por cada afio de servicios cumplido,
recibiendo el integro de la contraprestacion. Mediante el literal f) del articulo 6° del Decreto
Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 29849, se establece que las Vacaciones
remuneradas son de treinta (30) dias naturales. Este beneficio se adquiere al afio de
prestacion de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de
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servicios acumulados. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la
entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Que, el numeral 8.6. del Art. 8° del acotado, establece que, si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico,
el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la

_—retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la
compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucidn que el contratado
percibia al momento del cese.

Que, mediante Informe Técnico N° 0067-2019-MPY/06.41, de fecha 15 de marzo del
2019, el Bach. Bedén Vicos Kleider Henrry, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa
que, el recurrente ha prestado servicios en esta Municipalidad desde el 02 de abril al 31 de
diciembre del 2018, en mérito al Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2018-MPY, de
fecha 02 de abril del 2018, prorrogado en el plazo, consecutivamente a través de las adendas,
N°® 060, 084 y 0108-CAS del afio 2018; habiendo acumulado un periodo de 08 meses y 29 dias,
con una remuneracién mensual de S/ 930.00, los cuales computados al tiempo de servicios,
asciende a la suma total de S/ 778.62 (Setecientos setenta y Ocho con 62/100 Soles); en
concordancia con el numeral 8.6. del Art. 8°, del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 0065-2011-PCM;

Que, mediante Informe Legal N° 197-2019-MPY/AJ/05.20, de fecha 19 de marzo del
2019, el Abog. Teodomiro Antequera Ayala, Gerente de Asesoria Juridica opina que, se declare
procedente el pago de compensacion vacacional del Ex Servidor recurrente, disponiéndose el
pago conforme a lo establecido segln Informe Técnico N° 0067-2019-MPY/06.41; dado que,
no existe impedimento legal conforme a la norma precitada;
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Que, mediante Informe N° 065-2019-MPY/06.42, de fecha 24 de abril del 2019, la CPC.
Hildegunda E. Mejia Sdnchez, Jefe de la Unidad de Contabilidad, informa que el ex servidor
recurrente, No Presenta Encargos Internos, ni Viaticos por rendir durante el periodo que
laboré en la Municipalidad Provincial de Yungay;
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Que, mediante Informe N° 277-2019-MPY/05.10, del 09 de mayo del 2019, el CPC.

Rosel T. Carranza Dominguez, Gerente de Planificacién y Presupuesto remite informe de

factibilidad presupuestal para el pago de compensacién vacacional; por la suma de S/

1694.92, por lo que mediante proveido de Gerencia Municipal recaido en el Informe N°

141-2019-MPY/GAJ 06.40, se requiere informe de factibilidad presupuestal segin

Informe Técnico 0067-2019-MPY/06.41, de fecha 14 de marzo del 2019, esto es por la suma
de S/ 778.62 (Setecientos setenta y Ocho con 62/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 358-2019-MPY/05.10, de fecha 19 de junio del 2019, la
CPC. Rocio S. Guzman Atao, Gerente de Planificacién y Presupuesto, remite informe de
factibilidad presupuestal para el cumplimiento de la obligacién; por la suma de S/
778.62 (Setecientos setenta y Ocho con 62/100 Soles), precisando que, dicho
requerimiento se encuentra dentro del Presupuesto Institucional Modificado de la
Municipalidad Provincial de Yungay del presente Ejercicio Fiscal;
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Que, la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
establece en su Art. 4°, numeral 4.2. del Art. 4° de la acotada norma, sefala: Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad; asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Ofi cina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Que, ademas de la revision del expediente se observa el Acta de Entrega de Cargo, y
el Formato N° 06 - Conformidad de no adeudo a la institucidén; la misma gue ha sido firmada
por el Jefe de la Unidad de Logistica y Adquisiciones, Jefe de la Unidad de Contabilidad, Jefe
de la Unidad de Tesoreria, y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; quienes dejan constancia
gue el ex servidor no tiene deudas con esta Entidad;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en
el parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y
conforme a la delegacién de facultad es mediante Resolucion de Alcaldia N° 029-2019-MPY,
de fecha 04 de enero del 2019, y con el visto bueno de las dreas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER, el pago por concepto de COMPENSACION
VACACIONAL, a favor del ex servidor ANDERSON OMAR DIONISIO ARTEAGA,
correspondiente al periodo comprendido del 02 de abril al 31 de diciembre del 2018; por la
suma de S/ 778.62 (Setecientos Setenta y Ocho con 62/100 Soles), monto que se encuentra
afecto a los descuentos de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y
Gerencia de Planificacién y Presupuesto realizar las acciones correspondientes para el pago
por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




