MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO

Resolucion de Secretaria genem[
|

N°0200-2015-MINAGRI-SG.

15 de Octubre de 2015
Lima, -

VISTO:

El Memorandum N° 943-2015-MINAGRI-ODOM/OGPP de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, sobre aprobacion del Manual de Procedimientos de dicho
6rgano de asesoramiento;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobé la Politica Nacional
de Modernizaciéon de la Gestion Publica, siendo uno de sus objetivos especificos
implementar la gestién por procesos y promover la simplificacién administrativa en todas
las entidades publicas a fin de generar resultados positivos en la mejora de los
procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos y empresas;

Que, en el marco de las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo
N° 004-2013-PCM, la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de! Consejo de
Ministros ha establecido los instrumentos metodolégicos orientadores para |a
implementacion de la Gestion por Procesos, los mismos que se encuentran contenidos en
los “Lineamientos para la implementacion de la Gestién por procesos” y la "Metodologia
para la implementacion de la Gestidn por procesos en las entidades de la Administracion
Publica,” con la finalidad que los bienes y servicios publicos generen resultados e impactos
positivos para el ciudadano;,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0171-2015-MINAGRI se aprobd la
Directiva General N° 0001-2015-MINAGRI-DM, denominada: "Directiva General para la
formulacion, aprobacion y actualizacion del Manual de Procedimientos de los organos,
programas y proyectos especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, que establece las
pautas que regulan el proceso de elaboracion y aprobacion del Manual de Procedimientos
— MAPRQO de cada uno de los 6rganos y unidades organicas de la entidad;

. Que, la citada Directiva, entre oiros aspectos, ha considerado establecer los

\ procesos y procedimientos en un instrumento que tiene como objetivo estandarizar en un
=/ documento descriptivo y detallado las acciones que realiza cada érgano y unidad organica
de la entidad, ademas de tener un caracter instructivo e informative que garantice la
comprension por todos los involucrados en determinado proceso, que permita mejorar ta
gestidn de la entidad, orientada a resultados al servicio del ciudadano;




Que, con el documento del Visto, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto ha propuesto la aprobacion de su Manual de Procedimientos — MAPRO, que
incluye a las cinco (5) unidades organicas que la comprenden, propuesta que ha sido
aprobada por la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién mediante el Informe
Técnico N° 060-2015-MINAGRI-ODOM/OGPP, asi como cuenta con ei informe favorable
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, habiéndose cumplido con el procedimiento regulado para la formulacién
y aprobacién del Manual de Procedimiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, resulta necesaria formalizar su aprobacion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por
la Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura y Riego; vy, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM; vy, la
Directiva General N° 0001-2015-MINAGRI-DM, denominada “Directiva General para la
formulacion, aprobacién y actualizacion del Manual de Procedimientos de los drganos,
programas y proyectos especiales del Ministerio de Agricultura y Riego” aprobada por
Resolucion Ministerial N° 0171-2015-MINAGR,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Procedimientos de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego, el mismo que en Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.qob.pe) y en el Portal del
Estado Peruano {www.peru.qob.pe), conjuntamente con el Manual de Procedimientos
aprobado por el articulo precedente.

Registrese y comuniquese
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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos — MAPRO de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, es un documento técnico orientador, que sirve de base para la identificacion
y formulacién de los procesos y procedimientos, que deben ser ejecutados por sus
funcionarios para el cumplimiento de su ro! dentro del Ministerio de Agricultura y Riego -
MINAGRI.

Sobre el particutar, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano
encargado de asesorar a la Alta Direccién, érganos, programas y proyectos especiales del
Ministerio en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo y Plan
Estratégico Institucional y el Plan Estratégico Sectorial Multianual; asi como conducir el
proceso presupuestario, la inversion publica sectorial, las acciones de racionalizacion y
cooperacion internacional. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

La metodologia utilizada para su formulacion consistié en el acopio y revision de los
dispositivos legales vinculados a los procedimientos descritos, encuestas yfo entrevistas al
personal responsable de la implementacion de los procedimientos, a partir de los cuales se
ha procesado y diagramado los procesos y procedimientos.
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OGPP - 001

Gestién de Planeamiento Estratégico

Mantener actualizados los instrumentos de Planeamientc Esfratégico, orientados a optimizar las
intervenciones del Secfor

Se recibe de dependencia de Origen fas propuestas, se revisa, evalia y analiza su viabilidad, posteriormente
se elabora el informe técnico favorable o los comentarios y/u observaciones {de corresponder) los mismos
gue seran remitidos a la dependancia de Origen para su subsanacién.

Aplica a todos los Grganos, Unidades Orgénicas, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

Alta Direccion  del|. Oficio « Formulacién y aprobacion del Plan Cficio Alta Direccion  del
MINAGRI, Organos de | . Memorandum Estratégico Sectorial Mulflanual —= 1. Memorandum MINAGRI, Organos de
Asesoramiento, de|. Informe PESEM (OPLA - 001) . Informe Tecnico Asesoramiento,  de
Apoyo y de Linea Sustentatorio favorable Apoyo y de Linea
. Proyecto A . Proyecto
. o Seguimiento y evaluacién del Plan . oo
Programas, Proyectos | Dispositivos * Esgatégico Syectorial Multianual — Dispositivos « Programas, Proyectos
y Organismes Publicos |  Legales PESEM {OPLA- 002) Legales y Organismos
adscritos . Anexos + Anexos Publicos adseritos
« Formuiacion y aprobacién del Plan
Estratégico Institucional - PEI » Otros Sectores
{OPLA - 003)
« Seguimiento y evaluacién del Pian
Estratégico institucional — PEI
{OPLA - 004)
» Formulacién y aprobacién del Plan
Operativo  Institucional - POI
(OPLA — 005)
» Seguimiento y evaiuacién del Plan
Operativo  !nsfitucional ~ POi
{(OPLA - 0086)

» Elaboracion de Memoria Anual del
Ministerio de Agricultura y Riego
(OPLA -007)

Nimero de modificaciones realizados a los instrumentos de planeamiento estratégico sectoriales e
institucicnales

|nforme Técnicc

Elaborado por:

—nGRIC
e
DQ\“’ ch B, 4,)‘9

a‘-‘ -. O“_‘?

ERrN,

ST,
oy O

G-

Maria E. Ramos Moreno
Profesional OPLA

ERI P,

g@’ mCuba Arana

k5 e al dé la OfiEna General de
Mo, T‘_Fggmb mienta y Presupuesto

i
)

oid
Fecha: Fecha: — Fecha:

30 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015




OGPP - 002

Gestién del Pian del Sistema de Control interno

Confribuir a la mejora de la Gestion Administrativa del Sector

Se recibe de dependencia de Origen las propuestas, se revisa, evalla y analiza su viabilidad, posteriormente
se elabora el informe técnico favorable o los comentarios y/u cbservaciones (de corresponder) Jos mismos
que serdn remitidos a la dependencia de Origen para su subsanacién.

Alta Direccion del |. Oficio
MINAGRI, Organos de [ . Memorandum
Asesoramiento, de |. Informe
Apoyo y de Linea Sustentatotio
Proyecto
Programas, Proyectos Dispositivos
y Organismos Publicos Legales
adscritos + Apexos

. Formulacion del Plan del Sistema
de Conirol Interno — MINAGRI
(OPLA 008)

. Evaluacién del Plan del Sistema de
Control Interno — MINAGRI| (OPLA -
009)

Aplica a todos los Organos, Unidades Orgénicas, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

Oficio
Memorandum

Informe Técnico

favorable
Proyecto
Dispositivos
Legales
Anexos

Alta  Direccion  del
MINAGRI, Organos de
Asesoramiento, de
Apoyo y de Linea

* Programas, Proyectos
y Organismos
Ptiblicos adseritos

» Oftros Sectores

Nimero de comités implantados.

Informe Técnico

Elaborado por: Re"}j@g?
: » QEPL Ned’a};;s qu.
Q?& g2 23 ¥
"M Tl o Y
Maria E. Rémos Moreno Artu‘rgtg" révalo Lgifa
Profesional OPLA Director de | 4]

Melna.de Plansamien

[
&,
Fecha: Fecha: eeign 6e&”

30 de Julio de 2015

30 de Julic de 2015

30 de Juiio de 2015
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£ PROCEDIMIENTO

Formulacion y Aprobacion del Plan Estratégico Sectorial Multianuai - PESEM

401

| sostenible

:| Orientar para gue ia intervencion pablica pueda tener impacte en el Sector, a fin de ser competitivo, integrado y

| Sector Agricultura y Riego.
‘] Gomisisn y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Sector Agricultura y Riego.
Gobiernos Regionales.

OGPP como Secreiaria Técnica

| MINAGRI.

| Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y del Centro
| Nacional de Pianeamiento Estratégice — CEPLAN.
“| Rescluclén de Presidencia del Consejo Directivo N* 026-2014 — CEPLAN/PCD, gue aprueba la Directiva N° 001-
:| 2014-CEPLAN; y, modificada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD,

“| Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por el D.5.N° 008-2014-

‘| Resolucién Ministerial N° 0333-2014-MINAGRI modificada por Resolucion Ministerial N° 0513-2014-MINAGRE.
4 T.U.0 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por D.S.N° 304-2012-EF.

Formulacién y Aprobacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM

01 Presidente Solicita acreditacién de representantes de ja Comisidn Oficio
y Equipo Técnico '
02 Presidente o - Oficlos de Oficio Mdltiple
Convoca a Sesion de la Comisidn respuesta de convocatoria
03 Comisian Se aprueba el Plan de Trabajo del Equipo Técnico para Frg}{::tdoede Plan de Trabajo
Ja formalizacién del PESEM Trabajo
04 Egquipo Técnico Se saciabiliza &l Plan de Trabajo y se da inicio a laFase Plan de Documentos de
: Prospectiva para elaborar documenio de Analisis Trabajo Trabajo
Prospectivo (Se realizan varias reuniones y el Equipo
coordina con la Comisién)
05 Eguipo Técnico Proyecto de Proyecto de
. s e Documento de Documento de
Deriva para su validacion Andiisis Anaisis
Prospectivo Prospectivo
06 Comisién Proyecto de Proyecto de
Secretaria Técnica de! Equipo Técnico sustenta ante la | Documento de Documento de
Comisién documento elaborado por el Equipo Técnice Andlisis Analisis
Prospectivo Prospectivo
08.1 Proyecto de Proyecto de
. . . Decumento de Documento de
Si no esté conforme, devuelve para reformulacion Anatisis Andlisis
Prospectivo Prospectivo
06.2 Proyecto de Documento de
Si estd conforme, se valida Documento de Analisis | Documento de Analisis
Prospectivo y se da inicio a la Fase Estratégica Analisis Prospectivo
£, 040N Prospectivo
%ﬁ? Equipo Téenico Proyecto de Documentos de
A1 35 Desarrolla Fase Estratégica para elaborar el PESEM | Plan de Trabajo
AN y {Se realizan varias reuniones y el Equipo coordina con | Trabajo —
ja Comisién) Fase
Estratégica
Equipo Técnico Propuesta Propuesta
08 Deriva para su aprobacion PESEM PESEM
09 Comision Secretaria Técnica del Equipo Técnico sustenta ante la | Propuesta Propuesta
> 72 Comisién propuesta del PESEM PESEM PESEM
?:E?W Si no esta conforme, devielve para incluir aportes. Va | Propuesta Propuesta
&0/ al Paso N° 07 PESEM PESEM
¢’ 7




09.2 Propuesta Dacumento
Si esta conforme, se valida Documento de PESEM PESEM PESEM validado
10 Comision Remite Oficio a CEPLAN para Informe Técnico Proyecto de Oficio con
favorable Oficio y Documentc
adjunta PESEM
Documento
PESEM
11 CEPLAN Revisa Oficio con Oficio con
Documento Documento
PESEM PESEM
11.1 Si no esta conforme, devuelve para subsanar Oficio con Oficio con
abservaciones. Va al Paso N° 10 Documento Informe Técnico
PESEM
11.2 Si esta conforme, emite Informe Técnico favorable Oficio con Oficio con
para aprobacion del PESEM. Documento Informe Técnico
PESEM
12 Secretaria Técnica Elabora proyectos de Nata, Oficio, RM y Documento Oficio con Informe Técnico
de PESEM Informe con proyectos:
Técnico Nota, Oficio, RM
y Documento
PESEM
13 Presidente Firma (Proyectos de RM visados por VMPA y OGPP) Informe Nota, Oficio,
Técnico con Proyecto RM y
proyectos: Documento
Nata, Oficio, PESEM
RMy
Documento
PESEM
14 Secretaria General Toma conocimiento y deriva Mota, Oficio, Oficio, Proyecto
Proyecto RM y RMy
Documento Documento
PESEM PESEM
15 Oficina General de Revisa Oficio, Oficio, Proyecto
Asesotia Jurldica Proyecto RM y RMy
Documento Documento
PESEM PESEM
15.1 Si no esta conforme, devuslve para correccion. Va al Oficio, Informe Legal
Paso N°*12 Proyecto RM y
Documento
PESEM
Si esta conforme, emite Informe Legal, visa proyecto Oficio, Informe Legal
15,2 de RM Proyecto RMy | con proyecto de
Documento RM visado
PESEM
18 Secretaria General Visa proyecto de RM y deriva documentacion Informe Legal Proyecto de RM
con proyecto visado
) de RM visado
17 Despacho Ministerial Firma RM que aprueba PESEM Proyecto de PESEM
RM visado aprocbada con
R.M.

Porcentaje de participacion de los miembros acreditades del Equipe Teésnico (Organos,

plazos establecidos.

: Programas y Proyectos Especiales) en el procese de formulacion del PESEM dentro de los

Registro de asistencia de los miembros acreditados a las reuniones de trabajo para la

formutacion det PESEM.

Actas de Sesiones de Comision de Planeamiento Estratégico del SectorAgricultura y Riego
s,

. RGRIC

P%ba‘io bgr:

General de'la Oficina
e Planeamiento

Presupuesto

Fecha:

Fecha:

Fekﬁa:

30 de Julio de 20158

30 de Julic de 2015

30 de Jul%oé‘e 2015
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Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Multianual - PESEM

OPLA - 002

04

Contribuir a la mejora del Sector a través del logro de objetivos estratégicos sectoriales, indicadores y metas establecidos
con una visian de cinco (05) afios.

Secretaria General.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Organos y Unidades Organicas del MINAGRI.
Programas y Proyectos Especiales

Qrganismos Piblicos Adscritos.

Director de la Oficina de Planeamiento

Decreto Legisiativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Plansamiento Estratégico - SINAPLAN y del Centro Nacionai
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N* 026-2014 — CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N* 001-2014-
CEPLAN; y, modificada con Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-CEFLAN/PCD.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por el Decreto Supremo N°® D08~
2014-MINAGRI.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrete

3 Supremo N° 304-2012-EF.

~. 0 "
ounz¥

Seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM
. Encarga al Directer de OPLA elaborar el Solicitud elaboracion  del
i Dlrecgnéggneral informe de seguimiento y evaluacion del informe de seguimiento y
PESEM. evaluacion del PESEM
Solicitud  elaboracion - "
) - Solicitud elaboracion del
2 Secretaria Recibe y entrega del ) .mforme de informe de seguimiento vy
QGPP segquimiento y evaluacion del PESEM
evalusclon dal PESEM londe
Solicitud  elaboracién - )
: ) Solicitud elaboracion del
3 Secretaria Recibe y entrega del . llnfcrme de informe de seguimiento y
OPLA seguimiento Y cvaluacion del PESEM
evaluacion del PESEM | SVAUACION
Directar Encarga al profesional correspondiente g:lhmtuc?nfoer;il‘:oraclgg Solicitud elaboracion del
4 elaborar el informe de seguimiento y . informe de seguimiento
OPLA evaluacién del PESEM seguimiento Y| evalumciondel PESEM
) evaluacion del PESEM uacion de
Secretaria _ gglllcltudinfo?ﬁl;oramgg Scolicitud  elaboracién  dei
5 Recibe y entrega - informe de seguimiento y
OPLA saguimiento Y1 evaluacion del PESEM
evaluacion del PESEM
De acuerdo a las indicaciones del Director
de OPLA, elabora el proyecto de oficio - i -
para soficitar informacion del cumplimiento golllmtuc! f elaboraugn Pr?yict% de. i Of'.c.'o
6 Profesional del PESEM de las dependencias. e In torme & sotl)c;anl ° I!n prngamdonl
OPLA Direcciones Generales de los Organos, segllﬂmlg’n o d 3; ;%éEIVT cumplimiento. de
Jefaturas de los Organismos Pdblicos ;‘?S;hilon e Inf '
Adscritos y Directores Ejecutivos de : ntarme
- Programas y Proyectos,
:1-?0 Prqygcto de Oficio Proyecto de Oficio
%"‘é Secretaria Recibe e} informe y adjuntes, firma cargo, zgltl,?gagﬁmr:;%:%a;gﬁg 2gg$ga2?0cumplzzj$rrlrt1§c‘dc‘:l
O o i i
Q{«;, OPLA registra y pone a Despache del Director. del PESEM. PESEM.
informe Informe
Tomar conccimiento, evalla y de estar Proyecto ‘de Ofipio Prqyfacto _de _,Oﬁcio
Director conforme visa los oficios y los deriva a la solicitando infor.rna.cuﬁn 50"(:“?”(.10 informacién el
8 OPLA Oficina General de Planeamiento y sobre el cumplimiento cumplimiento  sobre &t
del PESEM. PESEM visado.
A Presupuesto. )
MY Informe Informe firmado.




s Proyecte de Oficio Proyecto de Oficio
s tari solicitando informacién solicitando informacion
g eg{;_;”a Recibe y entrega sobre &l cumplimiento sobre el cumplimiento del
del PESEM visado. PESEM visado.
» Informe firmado. Informe firmado.
« Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
s tari solicitande informacion solicitando informacién
10 %C(?P‘g'a Recibe, registra y entrega. sobre el cumplimiento sobre el | cumpiimiento del
del PESEM visado. PESEM visado.
¢ Informe firmado. Informe firmado.
Toma conocimiento, firma oficio y deriva a | » Proyecto de Oficia solicitando
Director General las Direcciones Generales de los Organos, solicitando informacion informacién sobre el
11 |recC<)JGP3n r Jefaturas de les Organismo Piiblicos sobre e} cumplimiente cumplimiento del PESEM
Adscritos y Directores Ejecutivos de del PESEM visado. firmado y visado.
Programas y Proyectos. » Informe firmado. Informe firmado.
« Oficio solicitando - -
informacion sobre el .O;'C'O o sglu:ltandol
Secretaria Recib " cumplimiente del mu:ngg?'ac'lont dStI) rIEESE:n
12 ecibe y entrega Gl imiento de
OoGPP P.ESEM fiemadoy firmado y visado.
visado. nf firmad
« |nforme firmado. nrosme tirmado.
. . Oficic solicitando
Directiones Generales de los ' . .
Organos, Jefaturas de jos Toma conocimiento, elabora informe sobre ?J?f:n’;i?]:ile{::tosome d:: !Canr?”lrr?i::iIg:to dsé‘ljb{l:’aESEl'?}':
43 | Organismos Publicos Adscritos | el seguimiento y evaluacion del PESEM y PESFIJEM firmado firmgdo
y Directores Ejecutivos de deriva a la OGPP. visado Y Oficlo .
Programas y Proyecios Informe firmado
Recibe los oficios de Direcciones
< » |nforme  sobre el Informe sobre el
14 Secretaria Gelgzraolfgsai?slﬁz gg%?iggz'p\‘ézgitﬁ;:i’de cumplimiento del cumplimiento del PESEM
OGPP Directores Ejecutivos de Programas y PE.S.EM firmado. f;rrpgdo.
Proyectos « Oficio Cficio
» Informacién sobre el informacién  sobre el
15 Director General Toma conecimiento, evalla y deriva a la cumplimiento del cumplimiento dei PESEM
OGPP CPLA PESEM firmado. firmado.
+ Oficio Oficio
s Informacion sebre el Informacién sobre el
Secretaria : . cumplimiento del cumplimiento del PESEM
18 OGPP Recibe, registra y entrega. PESEM firmado. firmado.
« Oficio Oficlo
+ [nformacidn sobre el Informaciodn sobre el
Secrefaria . cumpiimien{o del cumplimiento del PESEM
17 OPLA Recibe y entrega. PESEM firmado. firmado.
» Oficio Cficio
+ Informacién sobre el Informacién sobre el
18 Director Toma conocimiento, evalia y deriva al cumglimiente del cumplimiento del PESEM
OPLA profesional encargado para su atencién. PESEM firmado. firmado.
» Oficio Oficio
/gf}”,{,”‘jo,, o Informacién sobre ol |e informacion  sobre el
et M Secretaria ’ . cumplimiento del cumplimientc del PESEM
g;g = 1’%@5 OPLA Recibe, registra y entrega, PESEM firmado. firmado.
3% % + Oficio Oficio
\o, obed y Consolida los informes de seguimiento y
evaluacion del POl de las Direcciones ¢ [nformacién sobre el Informe de Sequimiento
20 Profesional Generales de los Organos, Jefaturas de cumplimiento del Evaluacion del IgESEM ¥
OPLA ios Organismo Publicos Adscritos y PESEM firmado. P to de Ofici ’
Directores Ejecutivos de Programas y « Oficio royecta de Lricia
Proyectos y elabora informe final.




Elecuts
e Informe de
Secretaria seguimiento y|s Informe de seguimiento vy
21 OPLA Recibe y entrega evaluacion del evaluacion del PESEM.
PESEM. » Proyecto de Oficio
» Proyecto de Oficio
¢ informe de
. .- . seguimiente y | » Informe de seguimiento y
Director Toma conocimiento, evalia y de N "
22 ’ evaluacion dei evaluacion del PESEM.
OPLA encontrarlo conforme trasiada a la OGPP. PESEM. « Proyecto de Oficio visado.
+ Proyecto de Oficio
« Informe de
Secretaria Zig;ﬂ;ng%r:o del | * Informe de seguimianto y
23 C‘;PLA Recibe, registra y entrega PESEM evaluacion dei PESEM.
« Proye ctt.J de Oficio|* Proyecto de Oficic visado.
visado.
* Informe de
seguimiento AP -
. e nforme de seguimiento y
24 S%:(r;Ft,agla Recibe, registra y entrega g\.ivzaslu;r;lon del evaluacién del PESEM.
. Proyect'o de Oficio | * Proyecto de Oficio visado.
" visado.
Toma conocimiento, evalia y de estar + [nforme de
conforme lo deriva a Direcciones seguimiento « Informe de seguimient
o5 Director General Generales de los Organos, Jefaturas de evaluacién del evaluacion del FgESEN? oy
OGPP los Organismo Publicos Adscritos y PESEM. Oficio firmad isad ’
Directores Ejecutivos de Programas y « Proyecto de Oficio + Ufticio firmado y visado.
Proyectos Especiales. visado.
+ Informe de
Secretaria Recibir y entregar a la Alta Direccién para Se?fgilﬂ;nciﬁ')r:() del | * Informe de_seguimiento
26 OGPP su conocimiento. PESEM. evaluacién del PESEM.
e Oficio firmado vy » Oficio firmado y visado.
visado.

'l.n:'l_i:c':_'ador_:delfP:rc_i'c;_g miento el plazo establecido la entrega de su informacion para elakorar el Informe de Seguimiento y Evaiuacién del

T Porcentaje de Organos, Organismes Piblicos Adscritos, Programas y Proyestos Especiales que cumplen en

PESEM.

Reglstro S ! Informe de Sustento {\
T AN W
Elaborado por: Bt MEas o Aptobado poy:
< /'i _ ‘:’:’ﬁew”&o% ) 1’.:.
R
Maria C rana

Fecha: Fecha: Fe&ha: \,

30 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015 30 de Julio\{e 2015
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' | Formulacién y Aprebacian del Plan Estratégico Institucional - PEI

| oPLA - 003

{01

Orientar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, acoiones estratégicas y metas institucionales de!
MINAGRI enmarcados a su mision y vision

Sector Agricultura y Riego.
1 Comision y Equipo Técnico de Planeamiento nstitucicnal.
(Gobierncs Regicnales

OGPP como Secretaria Técnica

Base Legal

T Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y del Centro
! Naciona! de Planeamienio Estratégico — CEPLAN,
Resalucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014 — CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N°
| 001-2014-CEPLAN; y, modificada con Resolucién de Presidencia det Consejo Directive N° 107-2014-
| CEPLAN/PCD.
| Reglamente de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego. aprobado por el Decreto
1 Supremo N° 008-2014-MINAGRI.
| Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacienal de Presupuesto, aprobado per

24 Decreto Supremo N°® 304-2012-EF,

Formulacién y Aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEI

01 Presidenie Solicita acreditacién de representantes de la Cficio
Comision y Equipe Técnico
02 Presidente Convoca a Sesién de la Comisién Oficios de Oficio Mlltiple de
respuesta convocatoria
03 Comisidn Se aprueba el Plan de Trabajo del Eguipe Proyecto de Plan Plan de Trabajo
Técnico para la formalizacién del PEL de Trabajo
04 Equipo Técnico Se sociabiliza ¢l Plan de Trabajo y se da inicic a Plan de Trabajo Documentos de
los Talleres para eiaborar propuesta del PEl {En Trabajo
coerdinacién con la Comision)
05 Equipo Técnico . L Propuesta del PEI Propuesta del PEI
Deriva para su validacién
Q6 Comision Propuesta del PEI Propuesta del PE}
Secretaria Técnica del Equipo Técnico sustenta
ante |a Comision propuesta del PE]
06.1 ) i . Propuesta del PEl | Propuesta del PEI
5i no esta conforme, devuelve para reformuiacion
06.2 ) . ) Propuesta del PEI Documento PEI
Si esta conforme, se valida Documento de PEI validado
07 Comisién Remite Cficio a CEPLAN para informe Técnico Proyecto de Oficio Oficio con
favorable y adjunta documente PEI
documento PEI
08 CEPLAN Revisa Oficio con Oficlo con
documento PEI documentc PEI
08.1 Si no esta conforme, devuelve para subsanar Oficio con Oflclo con Informe
observaciones, Va al Pasc N° 01 documento PE} Téchico
08.2 Sj esta conforme, emite Informe Técnico Cficic con Oficio con Informe
! favorable para aprobacion de PEI documsnto PEI Técnico
‘:g) 09 Secretaria Técnica Elabora proyactos de Nota, Oficio, RM y Oficio con Informe Informe Técnico
W) Documento da PEI Técnico con proyectos:
b Nota, Oficio, RM v
85 documenio PEI
i 10 Presidente Firma (Proyectos de RM visados por VMPA y informe Técnico Nota, Oficio,
OGPP} con proyectos: Proyecto RM y
Nota, Oficio, RM y documento PE!
documento PEI
11 Secretaria General Toma conocimiento y deriva Nota, Oficio, Oficio, Proyecto

Proyecto RM y
documento PEI

RM y documento
PEI




12 Cficina General de Revisa Oficio, Proyecto Oficig, Proyecto
Asesorla Juridica RM y documento RM y documente
PEI PEI
12.1 Si no esta conforme, devuelve para correccién. Oficio, Proyecto Informe Legal
Va al Paso N°3 RM y documento
PEI
Si esta conforme, emite Informe Legal, visa Cficio, Proyecto Informe Legal con
12.2 proyecto de RM RM y documento proyecto de RM
PEI visado
13 Secretaria General Visa proyecto de RM y deriva documentacion Informe Legal con Proyecto de RM
proyecto de RM visado
visado
14 Despacho Ministerial | Firma RM gue aprueba PEI Proyecto de RM PE! aprobado con
visado R.M.

Porcentaie de participacién de los miembros acreditados del Equipe Técnico (Crganos,
Programas y Proyectos Especiales) en el proceso de formulacién det PE| dentro de los plazos

establecidos.

Registro de asistencia de los miembros acreditadeos a las reunlones de frabajo para ia

formulacion del PEI.

Actas de Sesiones de Comisidn de Planeamiento Estratégico Institucional.

Elaboradc por:

Profesional OPLA

Revuip{o}por

Arédaigiuna

igiga‘de Planeamisnto

o

e
fur
L

4“

\’

[

A

pGRICY
c@qu«umféfo
<

al de la Oficina General de
mien!@yP supueste

Fecha:

Fecha:

o)

30 de Julio de 2015

30 de Julic de 2015

30 de Jullp de 2015
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FIGHA DE PROCEDIMIENTO

Seguimiento y evaluacién d'él Plan Estratégicé Institucicnal - PE1

OPLA - 004

101

1 Contribuir a la mejora def Sector a través del logro de objstivos ssiratégicos y metas institucionales del MINAGRI
| establecidos con una visién de fres {03) afios.

1 Secretaria General.

1 Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto.
| Grganos y Unidades Organicas del MINAGRI.

| Programas y Proyectos Especlales

j.: Director de la Oficina de Planeamientc

I Decreto Legislative N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y del Centro Nacional
1 de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.
| Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N° 026-2014 — CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N* 001-2014-
| CEPLAN; y, modificada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 107-2014-CEPLAN/FCD.

Reglamenta de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riege, aprobado por el Decreto Supremo N° 068-
1 2014-MINAGRI.

i Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
1 Supremo N° 304-2012-EF.

Seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional - PEI

Encarga al Director de OPLA elaborar el
informe de seguimiento y evajuacién dei
PEL

Solicitud elaboracion del
informe de seguimiento y
evaluacion del PEI

Recibe y entrega

Solicitud  elaboracion
del informe de
seguimiento
evaluacion del PEI

Solicitud elaboracién del
informe de seguimiento y
evaluacién del PEI

Recibe y entrega

Solicitud  eiaboracién
del informe de
seguimiento
evaiuacion del PEI

Solicitud  elaboracion  del
informe de seguimiento y
evaluacion dei PEI

Encarga al profesional correspendiente
elaborar el informe de seguimiento ¥
evaluacion del PEL

Solicitud  elabaracion
del informe de
seguimiento
evaluacién del PEI

Solicitud elaboracion del
informe de seguimiento y
evaluacién del PE1

Recibe y entrega

Solicitud  elaboracion
del informe de
seguimiento
evaluacion dei PEI

Solicitud elaboracion  del
informe de seguimiento v
evaluacion dei PEI

=

De acuerdo a las indicaciones del Director
de OPLA, elabora e! proyecte de oficio
para solicitar informacién del cumplimiento
del PEl de las dependencias. Direcciones
Generales de los Organos y Directores
Ejecutivos de Programas y Proyectos.

Solicitud  elaboracion
del informe de
seguimiento
evaluacion del PEL

Froyecto de Oficio
solicitando infermacian
sobre el cumpiimiento del
PEI.

Informe

-
k-

oS suitidg
\g@‘?‘(,tc N o

&

Recibe el informe y adjuntos, firma cargo,
registra y pone a Despacho del Director.

Proyecto de Oficio
solicitando informagcién
sobre el cumplimiento
del PEI
Informe

Proyecto de Oficlo
soiicitando informacién
sobre el cumplimiento de!
PEL

Informe

1 Director General
OGPP
2 Secretaria
OGFP
3 Secretaria
OPLA
4 Director
OPLA
5 Secretaria
OPLA
6 Profesional
OPLA
;::%
TH )
é% Secretaria
g OPLA
fa)
Director
OFLA

Tomar conocimiento, evalia y de estar
conferme visa los oficios y los deriva a la
Oficina General de Flaneamiento y
Presupuesto.

Proyecto de Oficio
solicitando informacion
sobre el cumplimiento
del PEL
Informe

Proyecto de Cficio
solicitando informacién del
cumplimiento sobre el PEI
visado.

Informe firmado.




Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
3 tari solicitando informacién solicitando informacién
g E&TLir'a Recibe y entrega sobre el cumplimiento sobre el cumplimiento del
del PE] visado. PEI visado.
Informe firmadeo. Informe firmado.
Proyecto de Oficic Proyecto de Oficio
3 ari solicitando informacién solicitando informacion
10 %:éepagla Recibe, registra y enirega. sobre el cumplimiento sobre e! | cumplimiento del
del PEI visado. PEI visado.
Informe firmado. Informe firmado.
Toma conocimiento, firma oficio y deriva a ) E;ﬁgﬁac’;%o informacigﬁ ff-r-JII':;:rlr?“lalc:ic'm sgg?:ltand;
11 D|rec§éggneral iasg;':;ggleé.Scelﬂﬁr;‘;ez:%:gsrgrrg::% sobre el cumplimiento cumplimientec  del  PEI
4 JPro ectos 9 y del PE| visado. firmado y visado.
4 ' informe firmado. Informe firmado.
Oficio solicitando Oficio soficitando
Secretaria informacidon sobre el informacion sobre el
12 OGPP Recibe y entrega cumplimiento dei PEI cumplimientc  del PE
firmado vy visado. firmado vy visado.
Informe firmado. Informe firmado.
Oficio solicitando "
_Direcciones Generales de los | Toma conocimiento, elabora informe sobre informacion sobre el icnufr?"lm;i:nci:g:to 582{8 pg
13 | Organos y Directores Ejecutives el seguimiento y evaluacion del PEl y cumplimiento del PEI firm;do
de Programas y Proyectos deriva a la OGPP. firmado y visado. Ofic ’
Informe firmado Iclo
. - ) . Infforme  sobre el Informe sobre el
. Recibe los oficios de Direcciones . o
14 Seg:ge;:;rla Generales de los Organos y Directores ;mﬁ;j;mento del PEI ;?gﬂgﬂ!emo del  PEl
Ejecutives de Programas y Proyectos « Oficio Oficio
Informacion sabre el Informacién sobre el
15 Director General Toma conocimienio, evalda y deriva a la cumplimiento del PEI cumplimiento  del  PE!
OGPP OPLA firmado. firmado.
Oficio Oficio
informacion sobre el Informacidn sobre el
Secretaria . . cumplimiento del PEI cumplimiento  del  PEI
16 OGPP Recibe, registra y entrega. firmado. firmado.
Oficio Cicio
Informacion sobre el Informacién sobre el
Secretaria . cumplimiento del PE! cumplimiento  del  PEI
7 OPLA Recibe y entrega. firmado. firmado.
i Oficio Oficio
koo b
)
A3
i
) X Informacién sobre el |« Informacion  sobre el
5?48/ Director Toma conocimients, evalda y deriva al cumplimiento del PEI cumplimiento  del  PEI
OPLA profesional encargade para su atencion. firmado. firmado.
Oficio Oficio




Informacion sobre el

infarmacion sabre el

Secretaria . . cumplimiento del PE] cumplimiento  del PEI
19 OPLA Recibe, registra y entrega. firmado. firmado.
Oficio Oficio
Consolida los informes de seguimiento y o
Profesional evaluacion del POl de las Direcciones :;rLfr?lmI]ierlrfi:r?to sgglrepgg Informe de Seguimiento y
20 rotesiona Generales de los Organos y Directores ump Evaluacion del PEI,
OPLA f . firado. i,
Ejecutivos de Programas y Proyectos y Oficio Proyecte de Oficio
elabora informe final. et
Informe de Informe de seguimiento y
Secretaria " seguimiento .
21 OPLA Recibe y entrega evaluacian del PEL. gvaiuactlf)g dglf!:’!il.
Preyecto de Oficio royecto de Lhcio
Informe de .
22 Directer Toma cenocimiente, evaiua y de seguimiento y Lnjglrgtziéc:]ed;egéllmlento 4
OPLA encontrarlo conforme traslada a la OGPP. evaluacion del PEI. Py to de Ofici -vi g
Proyecto de Oficio oyecto de e visado.
Informe de .
Secretaria seguimiento Informe de seguimiento y
23 OPLA Recibe, registra y entrega evaluacian del PEL. evaluacion del PEI.
Proyecto de Oficie Proyecto de Oficio visado,
visado.
Informe de
Secretaria seguimiento Informe de seguimiento y
24 OGPP Recibe, registra y entrega evaluacion del PEL evaluacién del PEL
Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio visado.
visado.
Toma conacimiento, evalia y de estar Informe de
Director General conforme lo deriva a Dlrecc]ones segulmlg’nto Informel ’de seguimiento y
25 0GPP Generales de los Organos y Directores evaluacién del PEL evaluacion del PE!,
Ejecutivos de Programas y Proyectos Proyecto de Oficio Oficio firmado y visado.
Especiales. visado.
Informe de
. 4 . " seguimiento Informe de seguimiento vy
Secretaria Recibir y entregar a la Alta Direccién para = .
26 OGPP SU conocimiento. evaluacion del PEI. evaluacién del PEL

Oficic firmado ¥
visado.

Oficio firmado y visado.

Is_‘_nidica_dor:'_ d'ézl_:_l?fp.cé;:ﬁ" of

Porcentaje de Organos, Programas y Proyectos Especiales que cumplen en el plazo establecido la entrega
7| de su informacion para elaborar el Informe de Seguimiento y Evaluacidn del PEI.

Informe de Sustento

/:zﬁ% \ X iy
oy ,
Elaborado por: )6 Sah i rabado por
ot 7ES: k"
F im,
Maria E. Ramos Moreno Arturs 2686810 Luna CubdiArana
Profesional OPLA Director de la Qficina de Planeamiento c\ie la Oic;ina General de
ienfo y Présuguesto
Fecha: Fecha: Fecha:
30 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015 30 de Juliﬁ\de 2015
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Formulacién y aprobacién del Pian Operativo Institucional - POI

QPLA - C05

o1

Contribuir a la mejora del Sector a través de |a priorizacion y programacion de metas operativas en un periodo de un afio
de los 4rgancs, programas y proyectos especiales del MINAGRI

Secretaria General.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Organos y Unidades Organicas del MINAGRL
Programas y Proyectos Especiales

Organismos Publicos Adscritos.

Director de la Oficina de Planeamiento

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Cenfro Nacional de
Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

-Directiva Sectorial N® 004-2014-MINAGRI-DM

- Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N° 026-2014-CEPLAN que apruébala Directiva N° 001-2014-CEPLAN
- Directivas que emita el CEPLAN

Formulacién y aprobacién del Plan Operativo Institucional - POl

. Encarga al Director de elaborar una .
1 Director General ¢ Solicitud
OGPP propuesta de POl
2 Secretfaria Recibe y entrega « Solicitud + Solicitud
QGPP
3 Secretaria Recibe y entrega ¢ Solicitud ¢ Solicitud
OPLA
Director Encarga al profesicnal correspendiente - -
4 OPLA elaborar una propuesta del PO} * Salicitud » Solicitud
5 Seg;eﬁi”a Recibe y entrega « Solicitud « Solicitud
Elabora marco orientador, asf como los » Informe
6 Profesional proyectos de oficios e informe que « Solicitud e Marco Orientador
OPLA corresponda. + Proyecto de Oficio
. ¢ Informe + Informe
7 Seg;eﬁ;na Recibe, registra y entrega + Marco Orientador e Marco Orientador
» Provecto de Oficio + Proyecto de Gficio
) . . Informe e Informe fimade
Director Toma conocimientc, evalla y de estar * . .
8 OPLA conforme firma &i informe y traslada a la * Marco Orlentac!or * Marco Onentac{or )
OGPP « Proyecto de Oficio » Proyecto de Oficio visado
o Inferme firmado y
. . « |nforme firmado
Secreta ' . .
9 Eg;t A”a Recibe y enirega . Il\;ﬂ;r;:cgrlerg:doroﬂdo + Marco Orientador
visado » Proyecto de Oficio visado
» Informe firmado » |nforme firmado
Secretaria Recibe, regisfra y entrega » Marco Orientador . .| » Marco Qrientador
oGPP * Proyecto de Oficio, | Proyecto de Oficio visado
visado
Toma conocimiento, evalla y de estar
conforme firma ios oficios y deriva a las | » Informe firmado o Informe firmads
Director General Direcciones Generales de los Organos, s Marco Orientador M Orientad
QGPP Jefaturas de !os Organismo Adscritos y |« Proyecte de Oficlo » Marco Jrientador
Directores Ejecutivos de Programas y visado » Oficio firmado y visado
Proyectos.
. » Informe firmado » [nforme firmado
12 S%:(r;gegla Recibe y enfrega « Marco Orientador » Marco Qrientader
» Oficio firmado y visado | » Oficio firmado y visado




Direcciones Generales de los
Organos, Jefaturas de los

Toma conocimiento y deriva & sus

Informe firmado

Informe firmado

13 Organismmos Publicos Adscritos unidades organicas, elaboran y envian su |« Marco Orienfador Oficio
y Directores Ejecutivos de POl inicial « Oficic firmado y visado | = Version Iricial del PO!
Programas y Proysctos,
5 taria » Informe firmade « Informe firmado
14 eocgpﬁ;: Recibe y entrega « Oficio = Oficio
« Versidn Inicial del POl | « Versién Inicial del POl
. + Informe firmado ¢ |nforme firmado
15 Dlrecg}éggneral Toma conocimiento y deriva a OPLA « Oficio « Oficio
« Version Inicial del POl |« Versidn Inicial del POI
Secretari ¢ [nforme firmado » Informe firmado
16 oép?:na Recibe y entrega + Oficio + Oficio
« Version Inicial dei PO1 | » Version Inicia! del POI
. « Informe firmado « Inferme firmado
17 Se(;:rpelfzna Recibe y entrega Recibir y entregar « Oficio « Oficio
» Versién Inicial del POL | « Version Inicial del POl
. - « Informe firmado « Informe firmado
Director Toma conccimiente y entrega al o .
18 OPLA rofesicnal » Oficlo » Oficio
P ) ¢ Versién Inicial del POl |« Version nicial del POI
Secretaria + Informe firmado ¢ Informe firmado
19 OITJLA Recibe y entrega + Oficio » Oficio
= \ersion Inicial det POl | » Versién Inicial det POI
Revisa la versidn iniclal de PO! de las + Version Inicial del POIL.
. dependencias » |nforme firmado » Informe
20 Profesiona! Emite Opinién Técnica « Oficio « Proyecto de Oficio
*$i tiene observaciones [o deriva a las « Versidn Inicial del PO! | « Opinion Técnica
dependencias para subsanar lag
observaciones.
« Versién Inicial del POl | = Version Inicial del PO}
Secretaria . * Informe + |nforme
2 OPLA Recibe y entega « Proyecto de Oficio + Proyecto de Oficlo
« Opinién Técnica « Ogpinién Técnica
Toma conocimiento. de estar conforme « Version Iniciai det POl | » Versién Inicial det POI
Director " ; ' + |nforme o inferme
22 OPLA firma &linforme y visa 8l proyecfo de » Proyecto de Oficio » Proyecto de Oficie
oficio. v, . o :
» Opinién Técnica + Opinién Técnica
» Versidn Inicial del POl |« Version Inicial del POI
Secretaria . . * [nforme « Informe
23 OPLA Recibe, registra y entrega. + Proyecte de Oficio * Proyecto de Oficio
+ Opinion Tecnica « Opinién Técnica
+ \ersion Inicial del POl | s« Versién Inicial del POI
Secretaria . . ¢ |nforme + Informe
24 OPLA Recibe, registra y entrega + Proyecto de Oficie = Proyecto de Oficie
» Opinién Técnica « Oninién Téchica
'!'oma con_oplmlentp, de estarlconflorme » Version Inicial de! POI « Versién Inicial del POI
Director General firma el oficio y deriva a las Direcciones | Informe « Informe firmad
25 OGPP Generales de los Organos, Jefaturas de |« Proyecte de Oficio Onf' io fi |rmda o d
los Organismo Adscritos y Directores | s Opinién Técnica + Uiiclo irmado y visado.
Ejecutivos de Programas y Proyectos
» Versidn Inicial del POE e
, . « Version Inicial del POI
26 Secretaria Recibe, registra y entrega ‘ lnf.or.me flrmado ¢ [nforme firmado
OGPP e« Oficic  firmado vy Oficio frmad isad
visado. » Oficio firmado y visado.

Direcciones Generales de los
Organos, Jefaturas de los
' Organismo Publices Adscritos y
Directores Ejecutivos de
Programas y Proyectos.

Toma cenocimiento, incorpora las
observaciones y elabora su Version Final
del POI

Versién Inicial del POI

Informe firmado
COficic firmade ¥
visado,

* Version Final del POI.
+ |nforme firmado
+ Oficio

28

Secretaria
OGPP

Recibe, registra y entrega

Version Final del POL
Informe firmade
Oficio

Version Final del POI.
Informe firmado
Oficio




Version Final del POI. Version Final del POL.
Directer General . . « Informe firmado « |nforme firmado
29 OGPP Toma conocimiento ¥ deriva a la OPLA « Oficio . Oficio
¢ Version Final del POL | » Version Final del POL
Secretaria . . = Informe firmado = Informe firmado
30 OGPP Recibe, registra y entrega « Ofidio « Oficio
» Version Final del POl, |« Versién Final del POI.
Secretaria . . ¢ Informe firmado » Informe firmado
H OPLA Recibe, registra y entrega . Oficio . Oficio
+ Versién Final del POI. |« Versién Final del POL
a2 Director Toma conocimiento y deriva al Profesional | « Informe firmade ¢ |nforme firmadoe
OPLA para consolidar las respuestas sobre PCl. | » Oficio e Oficio
» Versidn Finaj del POl | « Version Final del PCI.
Secretaria . + Informe firmado * Informe firmado
33 OPLA Recibe y entrega » Oficio « Oficio
. ¢ \ersion Final def POl [ » Expediente POI.
. !Elabora E.XPEd'ent? con los POl. . * Informe técnico | » Informe técnice firmado
Profesional consignados, informe técnico, exposicién ) s
34 : - firmado + Proyecto de Oficio.
OPLA de motivos proyecto de oficic y proyecto « Oficio « Proyecto de Resolucion
de Resolucion Ministerial. Ministerial.
+ Expedienta POI. .
* [nforme técnico | - Expediente F.’Ol'.
Secretara . . firmado + Informe técnlcq f!rmado
35 OPLA Recibe, registra y entrega, « Proyecto de Oficio. = Proyecto de Oficio. 5
« Proyecto de Resolucion
* Proyecto de Ministerial
Resolucién Ministerial, '
» Expediente POI. )
* Informe tecnico | Eﬁgsrgf?éecrﬁgﬂrmado
26 Director Toma conocimients, evallda y de firmado « Provecto de Oficio visado
OPLA encontrarlo conforme lo deriva a la OGPP. | « Proyecto de Oficia. 4 o
+ Proyecto de | ® Pr'oyectg de Resolucién
Resolucidn Ministerial. Ministerlal.
+ Expediente POL
¢ |nforme técnico | » Expediente POI.
S tari firmado + |nforme técnica firmado
37 eocheLfla Recibe, registra y entrega = Proyecto de Oficio | Proyecto de Oficie visade.
visado. * Proyecto de Resolucién
+ Proyecto de Ministerial.
Resolucidn Ministerial,
+ Expediente POI.
s Informe técnico | » Expediente POL.
Secretaria firmado = informe técnico firmado.
38 OGPP Recibe, registra y entrega, * Proyecto de Oficio]« Proyecto de Oficio visada.
visado. » Proyecto de Resolucién
s Proyecto de Ministerial,
Resolucién Ministerial.
« Expediente POI.
* Informe técnico | » Expediente POI,
Director General Toma conacimiento, evalia y de estar firmado. « Informe técnico frmado.
¢ C()JGPP conforme lo deriva a la Alta Direccion para | « Proyecto de  Oficio | ¢ Oficio firmade y visado,
BN su aprobacién. visado. * Proyecto de Resolucion
%\\ * Proyecto de Ministerial visado.
55! Resalucian Ministerial,
55;":/-"' « Expedients POI.
© o téenico |, Expediente PO,
Secretaria Recibe, registra y traslada a |a Secretaria |« Oficio  firmado y : I(;:ict’:ri:ﬁr;i:gfz fl‘:irgaagg.
G . i , "
OGPP eneral . \Fr'lf:;eocto de|® Proyecto de Resolucién
Resolucién Ministerial Ministerial visado.
visado.




Expediente POI.

Lmﬁ;n;g téenico |, Expediente POI.
Alta Di - Recibe, revisa y deriva a la Oficina Ofici ) firmado + Informe {écnico firmado.
41 a Lireccion General de Asesoria Juridica para su /TICI0 m Y|« Oficio firmado y visado.
-Secretarfa General ! visado. y
visado, Proyecio del® Proyecto de Resolucion
Resolucion Ministerial Ministeriaf visado.
visado.
Expediente POI.
Ipforme tecnico |, Expediente POI visado.
. . ) . f|rrpgdo, ) + Informe técnice firmadeo.
Oficina de Asesorfa Juridica - Recibe, revisa, visa y deriva a Secretaria Oficio  firmado vy o }
42 \ « Oficio firmado y visado.
DAJ General visado. L
Proyecto del® Pr_oyetctg ldg Resolucien
Resolucion Ministerial Ministerial visado.
visado.
Expediente POIL
. . visado.
Recibe, revisa, Informe técnico | » Expediente POI visado,
) L . . (ES conforme? firmado. » Informe {é&cnice firmado.
Alta Direccidn Si: Deriva a Despacho Ministerial para su - ) N )
43 _Secretaria General aprobacion Oficio  fimado  y|e Oficio firmadoy visado.
No: Deriva a OGPP para levantamiento de |  V/3@do: » Proyecto de Resoiucién
ohservaciones s Proyecto . de Ministeriaf visado.
Resolucion Ministerial
visado.
Expediente POl
visado,
Informe técnico
. . firmado.
Alta Direccién ] : - , e POl aprobado
44 -Despacho Ministerial Recibe y aprueba el POI. Fin 82::;0 fimado Yie Resolucién Ministerial
Proyecto de

Resoluciéon Ministerial
visado.

1 Porcentaje de Organas, Programas y Proyectos Especiales que cumplen en el plazo establecido la
1| entrega de su propuesta de POIL.

Registro.

nforme de Sustento

Elaborado por:

i #\ Yo

(Y

Jaime Rodriguez-Mtssone
BrofSsional QPLA

Director de la @ficina de Planeamiento

Fecha:

Fecha:

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

Facha:

30 de Juilo dg 2015
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Seguimiento y evaluacidn del Plan Operativo Institucional - POI

OPLA - 006

01

Contribuir a la mejora del Sector a través de la priarizacion y programacién de metas operativas en un periodo de un afio
de los 6rganos, programas y proyectos especiales del MINAGRI

Secretaria General,

Oficina General de Planeamientoc y Presupuesto.
Organos y Unidades Organicas del MINAGRI.
Programas y Proyectes Especiales

Organhismos Pliblicos Adscriios.

Director de a Oficina de Pianeamiento

Planeamiento Estratégico-CEPLAN.
-Directiva Sectorial N* 004-2014-MINAGRI-DM

- Directivas gque emita el CEPLAN

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nagcional de Planeamiento Estratégico y del Centra Nacional de

- Resglucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN que aprugbala Directiva N° 001-2014-CEPLAN

Seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucionat - POI
1 Director General Encarga al Director de OPLA elaborar &l ‘S?”C'tUdd elabora!cipn " dl
OGPP informe de seguimiento del POI, informe de  seguimiento y
evaluacion del POI
¢ Solicitud elaboracién - .
) ; Solicitud elaboracién  del
2 S%:(r;:t,?;ﬂa Recibe y entrega g:guimi;nr:toc:me de informe de seguimiento y
evaluacion de! PO evaluacion del PO
e Soiicitud elaboracion - o
) Solicitud  elaboracién  del
3 Secc)lrje]fzna Recibe y entrega gzlguimi::?orme de inferme de seguimiento y
evaluacion del POI evaluacién del PO!
Director Encarga al profesicnal correspondiente ¢ cSi:‘I|C|tut1infDerL§t;oraclgg Solicitud elaboracion del
4 OPLA elaborar el informe de seguimiento de! sequimiento informe de seguimienio y
POI. evaluacion del PO evaluacion del POI
+ Solicitud elaboracién - L
) . Solicitud elaboracién  del
5 Sect):rpeiina Recibe y entrega g:guimi:enrf?c:me de informe de seguimiento y
evaluacion dei PO evaluacion del POI
De acuerdo a la Directiva aprobada,
elabora el proyecto de oficio para solicitar
el informe de seguimiente y evaluacian - . Proyecto de Oficic para la
Profesional trimestral, semestral y anual de la ‘ ggllsmtuq filaboraclgn elaboracion de! informe de
ejecucién del POl de las dependencias. | jntorme © seguimiento y evaluacion
MIEK 1 OPLA ) : seguimiento
J&Q\, ~4‘;:%, Direcciones Generales de los Organos, evajuacion del PO del POI.
forde *S,,“% Jefaturas de los Organismos Plblicos ’ informe
gj%/a o Adscritos y Directores Ejecutivos de
X0 b Programas y Proyectos.
@’ + Proyecto de Oficio -
N parg 2 elaboracion del Proyecto‘ ’de Oflglo para la
Secretaria Recibe el informe y adjuntos, firma cargo, informe de E!abuc?;ff'gp def |n\ffor|me .qe
OFLA registra y pone a Despacho del Director. seguimiento dZ?P]OIe o y evaluacion
evaluacion def POL. )
» Informe Informe




Proyecto de Oficio -
Tomar conocimiento, evalla y de estar para la elabaracién del Proyectol ’de Of|§|o para |a
- . L . : elaboracion del informe de
8 Director confor_me visa los oficios vy lpg dgnva ala lnforrlne. de seguimiento y evaluacion
OPLA Oficina General de Planificacion y seguimisnto del POI visado
Presupuesto. evaluaci6n del PO informe firmad6
Informe '
Proyecto de Oficio
para la elaboracion del Proyecto de Oficio para la
Secretaria _ informe' de eIabqra_cic’m del informe _de
9 OPLA Recibe y entrega seguimiento y seguimiento y evaluacion
evaluacion del POl del POI visado.
visado. Informe firmado.
Informe firmado,
Proyecto de Oficio
para la elaboracién del Proyecto de Oficio para la
Secretaria . inforrrle‘ de elabqrapién del informe ‘de
10 OGPP Recibe, registra y entrega. seguimiento ¥ seguimiento y evaluacion
evaluacion del POl de| POI visado.
visado. Informe firmado.
Informe firmado.
Proyecto de Oficio
Toma conocimiento, firma oficic y deriva a para elaboracion dei el - .,
Director General las Direcciones Generalesl de los Organos, informe‘ de dog'c'oe\!;?&gcilgn EIZZTTagg}
11 OGPP Jefaturas de los Organismo Publices seguimiento y firmado y visado
Adscritos y Directores Ejecutivos de evaluacion del POI Inf firmad )
Programas y Proyectos. visado. niorme firmado.
Informe firmado.
Oficie para la
elaboracidn del Oficio para la elaboracion
Secretaria informg de del informe .de seguimiento
12 OGPP Recibe y entrega seguimiento y y evaluacion del POI
evaluacion del POI firmade y visado.
firmado y visado. tnforme firmado.
Informe firmado.
Oficio para la
Direcciones Generales de ios elaboracién del .
Organos, Jefaturas de los Toma conccimiento, elabora informe sobre informe de !jneflorme ;:blztiamg:&oramm
13 | Organismos Pablicos Adscritos el seguimiento y evaluacion del POl y seguimiento y evaluacion %e{ PO ﬁrmadoy
y Directores Ejecutivos de deriva a la QGPP. evaluacidén  del POI Ofici )
Programas y Proyectos firmado y visado. clo
Informe firmado
Recibe los oficios de Direcciones lr;f%rme . sotcnjrel o
5 . Generales de los Organos, Jefaturas de labaracion © Informe sobre elaboracion
ecretaria - e . seguimiento y del seguimiento y
4 OGPP fos Organismo Piblicos Adscritos y evaiuacion del POI|  evaluacion del POI fimado
Directores Ejecutivos de Programas y firmado Ofici :
Proyectos rmado. iclo
Oficio
Informe sobre
elaboracién del Informe sobre elaboracién
15 Director General Toma conocimiento, evalia y derivaala seguimiento ¥ del seguimiento y
OGFP OPLA evaluacién del POQI evaluacion del POl firmado.
firmado. Oficio
Oficio
Informe sobre
eiaboracidn del Informe sobre elaboracion
0y Secretaria . ) seguimiento y del seguimiento y
'%@ OGPP Recibe, registra y enfrega. evaluacion del POi evatuacion del POl firmada.
%EA firmado. Cficio
E 5 Oficio
L
Informe sobre
elaboracién del Informe sobre elaboracién
Secretaria . seguimiento del seguimienio ¥
7 OPLA Recibe y entrega. svaluacion del POI| evaluacion del PO firmado,
firmado. Oficio
Oficio




« Informe sobre
elaboracisn del Infarme sobre elaboracién
18 Director Toma conocimiento, evalla y deriva al seguimiento ¥y del seguimiento y
OPLA profesional encargado para su atencién. evaluacion del POQI evaluacién del POI firmado.
firmado. Oficio
« Oficio
e Informe sobre
elaboracion del Informe sobre elaboracion
Secretaria . . seguimiento y del seguimiento ¥
19 OPLA Recibe, registra y entrega. cvaluacisn del POI|  evaluacién del PO firmado
firmado. Oficio
» Oficio
Consolida los informes de seguimienfoy s Informe sobre
evaluacién del POl de fas Direcciones elaboracién del Informe fina! de
20 Profesional Generales de los Organos, Jefaiuras de seguimiento y Seguimiento y Evaluacién
OPLA los Organismo Piblices Adscritos y evaiuacion del POI dei POI.
Directeres Ejecutives de Programas y firmado, Proyecto de Oficio
Proyectos y elabora informe final. + Oficio
Secretaria * Lrggtzri!:ientoﬂnal di Informe final de seguimiento
21 OPLA Recibe y entrega evaluacion del PO y evaluacion del POL.
o Proyecto de Oficio
» Proyecto de Oficio 4
+ Informe  final de ) -
22 Director Toma canocimiento, evalia y de seguimiento Iynzc\)‘,;r?:afé?:écézfg%:lmlento
OPLA encontrarlo conforme traslada a la OGPP. evaluacién del POI. Y
- Proyecto de Oficio visado.
s Proyecto de Oficio
* Informe  final de
Secretaria _ seguimifanto Informe fil_'lal de seguimiento
23 OPLA Recibe, registra y entrega evaluacion del PO, y evaluacion del POI.
* Proyecio de Oficio Proyecte de Oficio visado.
visado.
s Informe  final de
Secretaria ) seguimi?nto Informe final de evaluacién
24 OGPP Recibe, regisira y entrega evaluacién dei POI. del POI.
*« Proyecto de Oficie Proyecto de Cficio visade.
visado.
TR e e e [ ome vl v
Director General Generales de los Organos, Jefaturas de seguimiento nrorme final oe seguimiento
25 ) e . evaluacion del POI. y evaluacién del POI.
OGPP los Organismo Publicos Adscritos y P to do  Ofici Oficio firmad isad
Directores Ejecutivos de Programasy | © ‘ruggec o de icio CIo Tirmado y visado.
Proyectos Especiales. visado.
¢ Informe  final de
28 SFgretaria Recibir y entregar a Iq A]ta Direccidn para ng;ﬂ;nclg:?jel POI. Lﬂ;c\ni;r?:aftl;?:;%Z‘sg%ulfmlento
GPP su conocimiento. g ) N .
« Qficio fimado ¥ Oficlo firmado y visado.
visado.

| Parcentaje de Organos, Programas y Proyectas Especiales que cumplen en el plazo establecido la entrega
i de su propuesta de POI.

2| Informe de Sustento

Elaborado por:

mmg
SS0Ne

Jaime Rodriguez
Profesional-OPLA

Fecha:

Fecha:

Fecha:

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

30 de Julio'de 2015
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| Elaboracién de la Memoria Anual del Ministerio de Agricultura y Riego

OPLA - 007

01

Dar cuenta de los logros y actividades institucionales del MINAGRI alcanzados durante el afio anterior

Aplica a todos los Organcs, Pregramas y Prayectos Especiales y Organismo Publicos Adscritos del MINAGRI.

Director de ia Oficina de Planeamiento

Decreto Legislativo N° 857 modificado por la Ley N° 30048, Ley de Organizacion y Funciones del MINAGRI

D.S. N° 008-2014-MINAGRI que aprueba el ROF del MINAGRI

Elaboracién de la Memoria Anual del Ministerio de Agriculiura y Riego

Director General

Dispene la elaboracion de la Memoria

¢ Memorandum

OGPP Anual del MINAGRI
Secretaria . . .
2 OGPP Recibe y entrega « Memorandum ¢ Memorandum
Secretaria ; .
3 OPLA Recibe y entrega = Memorandum + Memorandum
Director Encarga a un profesional la coordinacion y . .
4 OPLA formacion de equipo de trabajo ¢ Memorandum ¢ Memorandum
5 Profesional Formula documentos requirienco » Oficios - Memos e Oficios Memos
informacion
& Segrpetir a Recibe y entrega a Director + Proyecto de Oficio * Proyecto de Oficio
7 Director OPLA Visa oficios y remte & Director General | | provectode Oficio |+ Proyecto de Oficio
8 Secretaria OPLA Recibe y entrega » Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
g S%Céeg,egla Recibe y entrega « Proyecto de Oficio » Proyecto de Oficlo
Director General ) . - -
10 OGPP Revisa documentacion s Proyecto de Oficio + Proyecto de Oficio
) Si no esta conforme, anota correcciones a
10.1 D|recg)éggnerai Oficio. Va al Paso N° 3 Proyecto de Cficio Anota correcciones a oficio
Director General —_— . - - ) -
8.2 OGPP Si esta conforme, firma Oficio. Proyecto de Oficio Firma Oficio
4y 0
%é Secretaria Recibe, registra y entrega Oficlo Oficio
A OPLA
b Dci)reciores Generales de los
rganos, Jefaturas de los - -
12 | Organismo Pubiicos Adscritos | Fermulan y remiten a la Oficina General de cl:ﬁ::r?oria Anual clilfll:rlso ia Anual
y Directores Ejecutivos de Planeamiento y Presupuesto naan
Programas y Proyectos
13 Secretaria Recibe, registra y entrega Oficie Oficio

OGPP

Memoria Anual

Memeoria Anual




Director Generai - Oficic Oficio
14 OGPP Toma conocimiento, provee y entrega Memoria Anual Memoria Anual
15 Secretaria Recibe, registra y entrega Ofigio Oficie
OGPP Memoria Anual Memoria Anual
. Recibe, registra y entrega Oficio Oficio
16 Seoc;ea”a Memoria Anual Memorla Anual
) - ¢ Oficio
17 Director OPLA Toma conocimiento y provee : afe“r;x:ria Anual * Memoria Anuaj
18 Secretaria Recibe y entrega » Oficio « Oficio
OPLA e Memoria Anual » Memoria Anual
19 Profesional y equipo de Analiza, consolida, elabora y entrega » Memoria elaborada * Memeria elaborada
trabajo Memoria Anual con proyesto de oficio
. . . « Oficio -
- Revisa Memoria Anual y visa proyecto de ) » Oficio
20 Director OPLA oficio de ser conforme » Memoria elaborada + Memoria elaborada
» oficlo Anual|® Ofi0
21 Secretaria OPLA Recibe y entrega * elzgno?'gga nuall , Memaria Anual elaborada
« Oficio -
) . Oficio
22 Secretaria Recibe y enirega *« Memoria Anual * .
OGPP elaborada » Memotia Anual elaborada
. De ser conforme, firma oficic de remisién - -
93 Ditector Generai de Memoria Anual a; Vice Ministro de . Eroyecto de Oficio |+ Oficio )
OGPP I ) firmado « Memoria Anual
Politicas Agrarias }
+ Memoria Anual
24 Secretaria OGPP Recibe y remite + Oficio firmado + Oficio f!rmado
« Memoria Anual * Memoria Anual
. . + Oficio « Oficio
2 Visczclxzi?ig;o Recibe y entrega » Memoria Anual « Memoria Anual
26 Vice Ministro Revisa Me;‘ufl'iifgi‘g‘ﬁ' yautoriza |, oyfieig de autorizacion | Oficio de autorizacion
27 Secretaria OGPP Reclbe y entrega Oficio de autorizacion Oficio de autorizacidn
. Visa documento )
Director - . S h . Documenio visado que
28 OPLA Toma conocimiento y dispone publicacion glf&?cr;s%cri]o dispone publicacin
Secretaria . Documento visado gque Documento  visado gue
29 OPLA Recibe y entrega dispone publicacisn dispene publicacion
Director " s Documento visado que Documento visado que
30 QPLA Dispone publicacion dispone publicacién dispone publicacién
Coordinacion Administrativa . g Memoria publicada vy Memaoria publicada vy
Y| Gestionar su publicacion. difundida difundida

(OGPP)

su Memoria Anual en el plazo establecido

Porcentaje de Organos, Programa y Proyectos Especiales que cumplen con formular, aprobary remitir

Memoria Anual aprobada
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Formutacién del Plan del Sistema de Control Interne del MINAGR]

OPLA - 008
iVe_'ré_ on 101
Objetl i Contribuir a la correcta utilizacion y gestion de los recursos del Estado, e} ejercicio adecuado de ias funciones y el

| cumplimiento de las metas institucionales

| Secretaria General.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

{ Organos v Unidades Orgénicas del MINAGRI.

Director General de Planeamiento y Presupuesto

| Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de ta Contralotia General de la Reptblica,
| Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Resoiucion de Contraloria N® 320-2008-CG, Aprueban Normas de Control Interno.

| Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, Aprueban la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Internc de

as entidades de! Estado”.
Resolucion Ministerial N° 0175-2013-AG modificada por Resclucion Ministerial N° 0477-2014-MINAGRI.

Aprobacién del Comité de Contrel Interno (CCl} del Sistema de Contro! Interno-SCI

Comité Control

Acta de Compremiso de formulacién e implementacién del

1| Interno (CC1) del Plan del Sistema de Control Intemo (SCI) - Requerimiento
SCI-SG
Secretaria o
Desarrollo de Agenda, acuerdos para disefio . -
2 Genera]—SCfl implementacion de Diagnostico y Plan de Trabajo del SCI Requerimiento + Requerimiento
OGPP-ST
Secretaria
General /Director | Actualizacion del comité y del acta de constitucidn, Tomar - .
3 General conocimiente y derivar a especialistas. Requerimiento - Requerimiento
OGPP-ST
Desarrollo del Diagnéstico del Sistema de Control Interno-SC1 de! MINAGRI
4 ST Desaryollo de cronograg:g%g::;ggiades de desarrollo del . Requerimiento . Cuestionario
Recopilacion de informacién por medic de encuestas,
entrevistas, sistematizacion de resultados. Elaboracion Cuesticnario . Cuestionario
5 ST cuestionarios para el Diagnostice y deberdn ser lienados desarrollado desarrollado y
por los Organos y Unidades Organicas del MINAGRL. firmado
Recibir, revisar y desarrcllar los cuestionarios.
Andlisis de Informacién y normatividad. Revisar y derivar a Cuestionario
8 ST los especialistas. Tomar conocimiento, revisar, firmar v desarrollads v firmado Requerimiento
derivar a los Organos y Unidades Crganicas del MINAGRL ¥
Consolidar los cuestionarios desarrollados para ¢l
Diagnostico de SC1 y elaborar el Plan de Trabajo. Analisis Diaanéstico
7 ST FODA. ldenfificacidn de debilidades y fortalezas. Consolidar | . Cuestionaric Prog Lesta de Pla
los cuestionarios desarrollados para ei Diagnosticc de SCI desarrellado y firmado de 'lF')raba' n
y elaborar el Plan de Trabajo. Revisar los cuestionarios o
W desarrollados, firmar y derivar a los especialistas.
Generacion de Informe Final de Diagnéstice aprobade por Diagndstico + Diagnostico
. - o . ] desarrollado desarrollado
m Tord . ST acta del CCI2. Revisar y derivar a todos los Organos y Propuesta de Plan de Propuesta de Plan
A %@% Unidades Organicas del MINAGRI para su implementacién. Trabajo de Travajo
BE: TE
5;% s
Wy .

13 OGPP es nombrado Secretaria Técnica (ST) del CCl por medio del articulo 1° de la Resolucién Ministerial
N° 477-2014-MINAGRI, del 20 de agosto de 2014,
2 CCl: Comité de Control Interno del SCI del MINAGRI.




Desarrollo del Plan de Trabajo del Sistema de Control interno-5Cl del MINAGR!

Plan de trabajo del SCI. Cronograma, indicadores de
producto, actividades y metas de desarrollo para Diagnéstice Diagnoéstico
9 ST implementacion del SCI, segin Normas del Cl {NCI). . Propuesta de Plan de Propuesta de Plan
Revisar y detivar a todos los Organos y Unidades Trabajo de Trabajo
Qrgéanicas del MINAGRI para su implementacién
Desarrollo del Plan de Trabajo. Descripcion de actividades, o o
10 ST estructura organizativa, segtin NCI-ROF-MINAGRI. Revisar Elrac‘:?azzitt:%e Plan de Elri%rt]gzttz?je Plan
y convocar a reunion a los integrantes del Comité dei SCl a Trabal de Trabai
fin de que aprueben el plan de trabajo. jo 10
Capacitacién y Provisién de recursos. Cronograma de L o
11 sT acclones de capacitacion, distribucian de recursos-POl. g;zgﬂ(;‘:?:%e Plan de BE%EZ?{:%G Plan
Revisar y derivar a todos los Organos y Unidades Trabajo de Trabai
Organicas de! MINAGR! para su imptementacion J e Irabalo
Sensibilizacion del Plan del Trabajo. Emitir Oficio a los o -
12 ST Organos y Unidades Organicas estableciendo plazos para ’ E'rzgzgztt':%e Plan de g:_ﬁg:gsstt':%e Plan
Ja implementacion del Plan de! SCIy solicitando informes | * ¢ P puest
de llo. rabajo de Trabajo
Disefio de modelo de seguimiente del Plan de Trabajo. Diagndstico . Diagnéstico
Cronograma, metas vy actividades de desarroilo del Plan de Pro%uesta de modelo Propuesta de
13 5T Trabajo. Tomat conocimiento, revisar y derivar a todos los de sequimiento del modeio de
Organos y Unidades Organicas del MINAGRI para su Plan dg Trabai seguimiento del Plan
gvaluacion, € Trabajo. de Trabajo.
Disefio de modelo de seguimiento de! Plan de Trabajo. Diaanéstico . Diagnéstico
Cronograma, metas y actividades de desarrollo de} Plan de |’ Pro%uesta de modelo Propuesta de
14 ST Trabajo. Tomar conocimiento, revisar y derivar a todos los | ° de sequimiento del modelo de
Organos y Unidades Organicas del MINAGRI para su Pl g : seguimiento de! Plan
= an de Trabajo. )
evaluacion. de Trabajo,
Revisar y convocar a reunion a los integrantes del Comité . o . -
15 sT del §Cl a fin de que aprqeben e_l plan de .trabajo. Aprobpr ¥ E;:g%ftrl?gbajo B{gg'&?ﬁghajo
visar e| Plan de Trabajo. Revisar y deriva a Secretaria Revi .
General evisado. Revisado.
Observacion del Informe. Revisar y convocar a reunisn a
Dirsctor General los integrantes del Comité del SCI a fin de que aprueben el |. Diagnéstico Diagnostico
15.1 OGPP-ST-5G plan de trabajo DEL SCI. Devolucion para reformulacién de | . Plan de Trabajo Plan de Trabajo
ser el caso. De estar correcto se pasa al punto 15.2 revisado-obsetvado revisado-observade
Informe de evaluacién de implementacién del SCI. Aprobar | . Diagnostico . Diagnostico
y visar el Plan de Trabajo. Revisar y derivar a Secretaria |. Plan de Trabajo . Plan de Trabajo
15.2 ST-SG General. Consolidar los informes de implementacién del visado visado
Plan del SCI de los Organos y Unidades Qrgénicas det Informe de Informe consolidado
MINAGRL implementacicén de Implementacion

Indicador del Procedimiento.

:| plazo estaklecida.

1% de Organos, Programas y Proyectos Especiales que cumplen con la entrega de informagion dentre del

Registro

2| informe Técnico para QCI.

Elaborado por:

Marco Alcalde:
Profesional OPLA

s,
nitingham

%fdro Arévaﬁ’) Luna
Director

@RERa de Planeamient e
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Seguimiento y evaluacion del Plan del Sistema de Control Interno del MINAGRI

OPLA - 009

01

Adoptar de manera opartuna y adecuada los ajustes y corfecciones de las acciones de los 6rganos y unidades organicas
1 del MINAGRI

Secretaria General.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
{ Organos y Unidades Organicas del MINAGRI.

Director General de Pianeamiento y Presupuesto

| Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica.
| Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

1 Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, Aprueban Normas de Controi Interno.

| Resolucian de Contraloria N° 458-2008-CG, Aprueban la “Gula para la implementacion del Sistema de Control Interne de

| las entidades del Estado”.

i Resolucién Ministerial N° 0175-2013-AG modificada por Resclucién Ministerial N° 0477-2014-MINAGR!.

Aprobacion implementacién dei Plan del Sistema de Control interno-SCI

Comité Control

Acta de Compremiso de formulacién e implementacién del

1 Interno (CCI) de! Plan dej Sistema de Control Interna (SC1) Requerimiento
SCI-5G
Secretaria "
] Desarrollc de Agenda, acuerdos para disefio e - .
2 Goeg;earsl_ggl implementacién de Diagnéstico y Plan de Trabajo del SCI Requerimiento Reguerimiento
c Secretqua Evaluacidn de componentes y elementos del Plan del SCI.
eneral /Director . ) - o - -
3 General Actualizacion de informe de avance de implementacién del |. Requerimiente Requerimiento
OGPP-ST SCi, segun normatividad de Cl, guia Cl.
Evaluacion del Plan def Ststema de Control Interno-SCl del MINAGRI a nivel de entidad
. . Diagnostico
Definicién de objetivas y del alcance del proceso de E;:ﬁr:joes!ll'?gba'o visado Plan de Trabajo
evaluacion. Evajuacién del cumplimiento del plan de Evaluagion deji visado
4 ST trabajo, segtn NCI. Revisar y derivar a todos las Organos Sequimiento Evaluacion del
y Unidades Organicas del MINAGR] para su Ofi?:io Seguimiento
implementacion. Informe Oficio
informe
) . Diagnostico
Cronograma de actividades y recursos. Matriz de ) E::gnd?%}%ba'o visado Plan de Trabajo
evaluacian de los componentes, elementos actividadesy |’ Evaluacion deJI visado
5 ST metas del SCI, incluye cronograma, Emitir Oficio a los ' Sequimiento Evaluacion dej
Organos v Unidades Organicas estableciendo plazos para Ofi?:io Seguimiento
la impiementacion del SC y solicitando informes de &llo. informe . Oficio
i . _Informe
) . Diagnostico
Analisis de Informacion y normatividad. Se dan en g:zgndo:%ﬁgba.o visado Pian de Trabajo
concordanaia con las normas vigentes del SCI. Se definen |° Evaluacién dejl visado
6 ST limitaciones y debilidades. Tomar conocimiento, revisar, |’ Sequimiento Evaluacion dei
firmar y desivar a los Organos y Unidades Organicas del Ofi%io Seguimiento
MINAGRI. Informe Oficlo
Informe
. Diagnostico
. ) . Plan de Trabajo
ST Andlisis FODA. Identificacion de debilidades y fortalezas. S:::rt;g”:gg firmado visado
Tomar conocimiento, revisar, firmar y derivar a los Oficio 4 Evaluacion del
Organos y Unidades Orgéanicas del MINAGRI, Informe Seguimiento
. Oficio
. Informe

%3 OGPP es nombrado Secretaria Técnica (ST} del CCl por medio del articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 477-2014-MINAGRI, del
20 de agosto de 2014,




Diagnostico
Informe de evaluacién preliminar de desempefio de Evaluacion del Eil::dge Trabajo
8 ST ejecucion e implementacion del Plan del SCI. Revisary Seguimiento Evaluacion del
derivar a todos los Organos y Unidades Orgénicas del Oficio Sequimiento
MINAGRI para su implementacion. Informe Ofigcio
Informe
Implementacion del Plan del Sistema de Control Interno-SCl del MINAGRI a nivel de proceso
e Diagndstico
. s Diagnéstico I Plan de Trabajo
Lista de verificacién por componente del Plan del SCI. Plan de Trabajo visado visado
9 ST Evaluacién del cumplimierto del Plan de Trabajo segdn fas |. Evaluacion del Evaluacion del
Normas de Cl (NCI). Se emite documento segln modelo Seguimiento Sequimiento
de la guia de CI. Oficio P
Informe Informe
- Diagnéstica
Evaluacién de Riesgos. Evaluacién de riesgos del Plan del [P)llagréosfll_cob ‘0 visad Ptan de Trabajo
SCI, mapeo de procesos, puniosa criticos y debilidades. an ce 'rabajo visado visado
X Evaluacion del .
10 ST Se genera un documento de mapeo de riesgos. Tormar Sequimiento Evaluacién del
conocimiento, revisar y derivar a todos los Organos y Ofigc]io Seguimiento
Unidades Organicas del MINAGRI para su evaluacion Informe Oficio
Informe
Informacian y Comunicacion, Evaluacion def cumplimiento (. Plan de Trabajo visado Eif:ddoe Trabajo
del plan de irabajo segtin NCI. Se difunde resultados de Evaluacion del Evaluacion del
11 ST evaluacion y de la lista de verificacion a todos los Organos Seguimiento S u.ﬁr“f.o "
y Unidades Orgénicas del MINAGRI para su evaluacion. Oficio OE%D‘ lenia
. Informe Informe
Supervisian, Evaluacion del cumplimiento del plan de Plan de Trabajo visado Eiandde Trabajo
trabajo, segtin el NCI. Plan de mejora. Cronograma, metas Evaluacion del \ésai ° . del
12 ST y actividades de desarrollo del Plan de Trabajo, Tomar Seguimiento Sva uiac_l‘;mm €
conocimiento, revisar y derivar a todos los Organos y Oficio O?igiuoml n
Unidades Organicas del MINAGRI para su evaluacion, Informe Infgrme
Actividades de Monitoreo. Acciones de Monitoreo y Plan de Trabaio visado Eiandde Trabajo
seguimiento de} cumplimiento de actividades y metas del Evaluacion del \élsal e dei
13 ST pian de trabajo. Priorizacion de procesos, mecanismos de Seguimiento S;alhlierlrzg)ﬁtoe
autacontrol, adopcién de mejoras y autoevaluacion, . Oficio Ofi?:io
Informe Informe
. . Diagnostico
Comité de CC! Revisa informe de Seguimiento. Matriz de E::gndoesgl'?gba'o visado Pian de Trabajo
14 ST seguimiento, Documento de trabajo y evaluacion de Informe de ; visado
implementacion del SCI implementacion Informe consolidado
P de Implementacién
Observacion de! Informe. Revisar y convocar a reuhién a 23{; :;OTrabajo lr:g\a”r;:;OTrabajo
14.1 ST los integrantes del Comité del SC! a fin de que aprueben el Propuesta de Propuesta de
' plan de trabajo. Devolucién para reformulacion de ser el Evaluacion del Evaluacién del
caso. De estar correcto se pasa al punto 14.2 Sequimiento Seguimiento
informe de evaluacién de implementacién del Pian del SCI.
Aprabar y visar el informe de evaluacion de . Propuesta de Evaluacion del
14.2 5G implementacién. Revisar y derivar a Secretarfa General. Evaluacion del Seguimiento
Consolidar los informes de impiementacidn del SC| de los Seguimiento Oficio
Organos y Unidades Orgénicas del MINAGRI.
e 1 Porcentaje de cumplimiento de metas programadas en el Plan de Trabajc det SCI {segun programacion
Indicador: - anual - POI).
Registro : | Informe Técnico

T,

Elaborado por:
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ORéANO | Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
UNIDAD ORGANICA 11 Oficina de Presupuesto
FECHA: =~ ] 30 de Julio de 2015

Alta Direccion del

MINAGRE,
Organos de
Asesoramiento,
de Apoyo y de
Linea
Programas,
Internos Proyectos y | Propuesta Reportes
Organismos de Presupuestales
Publicos adscritos | Presupuesto
Anual

Sustentacion

del Infqrrrjes de

presupuesto jc_)gam‘on Presupuesto

. cnica L
Organismos Institucional
Publicos adscritos de Apertura -
PIA
Otros  Sectores
{Ministerio de
Economia y
Finanzas, Acta de
Externos Congreso de la | Conciliacién

Republica,
Contraloria
General de Ia
Republica)
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OGPP - 003

Gestion Presupuestaria

Cumplir con las fases (programacion, formulacion, aprobacidn, ejecucion y evaluacion) del proceso
presupuestatio,

Invoiucra los procadimientos de programacién, sustentacion, aprobacion, seguimiento y controi

| Aplica a fodos los Organos, Unidades Orgénicas, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

DGPP — MEF Oficio + Programacién y Formulacién de la ;e Oficio e Alta  Direccién
5 . + Memorandum propuesta de Presupuesto Institucional |« Memorandum del MINAGRY,
* Organos Y unidades| .. o para el afio flacal siguiente (OPRES-001). |« (nforme Técnico
Organicas. \ s« Programas y
Sustentatorio favorable Proyectos
» Programas y |+ Dispositivos | * Sustentacién del Proyecto de | « Proyecto de Especiales
Proyectos Especiales. Presupuesto Institucionaj {OPRES-002) Dispositivos
+ DGPP-MEF

» Aprobacion del Presupuesto Institucional
de Apertura — PiA (OPRES-003)

« Programacién de Compromisos Anual
(PCA) {OPRES-004)

s Certificaciones presupuestales (OPRES-
005)

s Modificaciones presupuestarias (OPRES-
006)

« Concillacion y Cierre Presupuestario
{OPRES-007)

« Seguimiento y Control Presupuestario
(OPRES-008)

« Evaluacién Presupuestaria {OPRES-009)

» Elaboracién de Informes sobre aspectos
presupuestales (OPRES-010).

Tiempo de cumplimiento de cada fase presupuestaria.

Informe

. EdMye : .
Elaborado por: ) ‘)\é*",‘ﬂ&fgf,b . :\Bewsad?\ por:

el IEGEN&’!
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. FICHA DE PROCEDIMIENTO """ . ©
No_fr_r_bre:_ i 2 Programacién y Formulacidn de ja propuesta de Presupuesto Institucional para el afo fiscal siguiente
Cédigo: . | OPRES-001
‘Version . | o1
RN .-~ | Garantizar la aprobacién de los recursos economicos hecesarios para la ejecucian a las intervenciones priorizadas por el
Objetivo:- -~ | MINAGRI, en el siguiente afio fiscal.
C "I Todas las dependencias del Ministerio y fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Alcance:
L Director de la Oficina de Presupuesto
Responsable: "
' . 7| Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector publico.
;| Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Piblica y normas complementarias
Base Legal Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
' | Directivas para la Programacién y Formulacion Presupusstaria
N e — " Entrada -5 salida
SR S CEjecutor s e e T Actividades o T i Bt KICNRRERE
Emite Directiva de Programacion y Formulacion { Se o
1 DGPP-MEF publica en ef diario el Peruano) Publicacién en el
diario El Peruano
Tomar conocimiento de la Directiva publicado en &l
Direct diario Peruano.
irector Solicitud
QOPRES . -
2 Designa especialista.
Secretaria Recibir y entregar . .
3 OPRES Solicitud Solicitud
Brofesional Elaborar el Proyecto de Resolucién Ministerial, Proyecto Proyecto de R.M
4 rofesiona de Oficio e Informe Solicitud Proyacto de Oficio
OPRES
informe
. e Proyecto de R.M + Proyecto de RM
Recibir y entregar . .
5 Secretaria eelolry g Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
QOPRES
Informe Informe
1 Proyecto de R.M
Director Revisar y derivar a la OGPP Emyem de R-M Proyecto de Oficio
S royecto de Oficio ;
.5 OPRES Informe visado
2 ¢ Informe firmado
e N Proyecto de R.M Proyecio de R.M
b? . Secretaria Recibir y entregar Proyecto de Oficlo Proyecto de Oficio
T QPRES visado visado
Informe firmado Informe firmado
. _ Proyecto de R.M Proyecto de R.M
Secretaria Recibir, registrar y entregar Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
8 OGPP visado visado
Informe firmado Informe firmado
Revisar y derivar a la Alta Direccion para su aprobacian. Proyecto de R.M Proyecto de R.M
o . visado
Director General Proyecto de Oficio Oficio firmado
g9 OGPP Firma el Oficio y visa R.M visado visado
[nforme firmado Informe firmado




" DESCRIPCION DE ACTIVIDADES -

Proyecto de R.M
visado

Proyecto de R.M
visado

i Recibi la Alta Direccid
Secretaria ecibir'y entregar a la Alta Direccion « Ofjcio fimado » Oficio firmado
QGPP . :
10 visado visado
« [nforme firmado » |nforme firmado
+ Proyecto de R.M ¢ Proyecto de R.M
Alta Direccidn Tomar conocimiento, revisar y derivar al despacho visado visado
Secretaria General ministerial para su aprebacién. + Oficio firmado » Oficio firmado
11 visado visado
= Informe firmado + |nforme firmado
* Proyecto de R.M
. L . isado
Alta Direccion Revisar y aprobar el R.M visado .
12 -Despacho Ministeria: = Oficio firmado ¢ R.M suscrita.
visado
¢ Informe firmado
Alta Direccidn - .
Recibir el R.M rala OGPP
13 -Secretaria General cbire yenviara « R.M suscrita. + R.M suscrita.
i Recibir y entregar
14 S%:éeéapna y 9 « R.M suscrita. ¢ R.M suscrita.
‘ i Tomar canocimiento y derivar a OPRES
15 Director General entoy » R.M suscrita, « R.M suscrita.
QGPFP
i Recibir y entregar . .
16 S%:g}éagia y g s R.M suscrita. ¢ R.M suscrita.
Secretaria Recibir y entregar
17 OPRES « RM « R.M
Director Tomar conocimiento y designa profesienal.
18 OPRES « RM ¢« RM
Profesional Revisar la R.M, realizar el proyecte de Oficio para la
19 g;;'éga integracion de la Comision. +« RM « Proyecto de Oficio
Secretaria Recibir y entregar - »
20 OPRES » Proyecto de Oficio |+ Proyecte de Cficic
Director Tomar conocimiento y visa el proyecto de oficio .| » Proyecto de Oficio
OPRES + Proyecto de Oficio visado
Secretaria Recibir y entregar a OGPP e Proyecto de Oficio |» Proyecto de Oficio
OPRES visado visado
Secretaria Recibir, registrar y entregar » Proyecto de Oficio | » Proyecto de Oficio
QGPP visado visado

Director Genera!

Revisar y firmar el Oficio para la integracién de la

Proyecto de Oficio

Oficio firmado y

24 OGPP Comision. visado visado.
25 Secretaria Recibir y enviar al MEF & oficio con &l R.M. « Oficio firmadey | s Oficio firmado y

QGPP visado. visado.

Director G [ Solicitar evaiuar ia creacion, fusidn ¢ desactivacion de
irector General .
26 OGPP UEs ¢ Solicitud
i Recibi t

27 Secretaria ecibir y entregar o Solicitud « Saolicitud

OGPP




. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - "~

Ne ke e s 5 3 " Entrada’ .| . Salida
' TElecutor . oo Actividades EERRAES Sk
28 Secretaria Recibir y ehtregér . L. ) .,
OPRES Solicitud Solicitud
Direct Tomar conocimiento y designar al profesional para
irector -, - .
28 OPRES elaborar el proyecto de oficio. Solicitud Solicitud
Elaborar ¢l proyecto de oficio e informe respectivo sobre
Profesional la evaluacién de creacién, fusion o desactivacion de Solicitud Proyecto de Oficio
30 OPRES UEs. olic informe
31 Secretaria Recibir y entregar Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
OPRES Informe Informe
Director Revisar y derivar a ta OGPP Proyecto de Oficlo | * Freyecto de Oficio
32 OPRES Inform visado
nrorme Informe firmado
Secretaria Recibir y entregar Proyecto de Oficio F’_royecto de Oficio
33 OPRES visado visado
Informe firmado Informe firmado
Secretaria Recibir, registrar y entregar Proyecto de Oficio Proyecta de Oficio
34 visado visado
QGPP ) .
Informe firmado informe firmado
) Tomar conocimiento y firmar el oficio para enviar al Proyecto de Oficio Oficio firmado y
35 Director General MEF. visado visado.
OGFPP ) )
informe firmado Informe firmado
Secretaria i : i Oficio firmado y Oficio firmado y
6 OGPP Recibir y enviar al MEF para su conocimiento. visado. visado.
Informe firmado Informe firmado
Elaborar lineamientos para la programacion y ) Lineamientos para
. i ; Lineamientos .
Profesionales formulacién presupuestal multianual tomando en cuenta treqad R la formuiacion
37 OPRES los lineamientos alcanzado por la OPLA g}:ﬁ? 05 por presupuestal
multianual
. Se comunica madiante Oficio a las UEs sobre los
Profesionales lineamientos y organiza talieres de capacitacién para
OPRES : - -
38 difundir la directiva.
Comunica al Director General de OGPP y al Director de Entrega clave de
Sectorista del MEF OPRES la clave y el link del aplicative de programacion acceso al Madulo
35 y formulacion presupuestal del MEF. de Programacién y
Formuiacion
) Envia las claves y link a los Directores Ejecutivos de
40 Director General cada UE

OGPP

Director Ejecutivo
UEs

Recibe Clave para registrar la informacién e ingresa al
MODULO.

-Profesicnales
OPRES

-Unidad Ejecutoras - UEs

Revisamos Propuesta Esiructura Programética y
Estructura Funcional en Aplicativo - Modulo de
Aplicacién y Formulacion junto con las UEs

Profesionales

Revisar y consolida la Demanda Global de las UEs

43 OPRES « Demanda Global |+ Demanda Global
R i Remite los reportes oficiales (demanda global) a la
44 Unidades Ejecutoras - UEs OGPP + Demanda Global + Demanda Global
Secretaria Recibir y entregar
45 OGPP * Reportes de UEs !« Reperte de UEs




i _ DESCRiPC]ON DE ACTiVlDADES T s e
No s o Entrada 0o Salida-
E]ecutor _ . _ Actlwdades RO A L :
DI 5 | Rembe Ios reportes of”males(demanda global) que UE
46 |recgépgnera han ingresado al MODULO y lo remite a OPRES Reporte de UEs Reporte de UEs
. bir
47 Secretaria Recibir y entregar Reporte de UEs Reporte de UEs
OGPP
Profesionales Envia los reportes oficiales como Pliego al MEF Reportes oficiales
48 OFRES :
del Pliego
49 DGPP-MEF Reciblr y revisar, para luego iniciar la formulacion Repor.tes oficiales
del Pliego
Envia ai MINAGRI mediante Oficio [a asignacion de .
recursos presupuestales de la fuente de financiamiento Oficio
50 DGPP-MEF Recursos Ordinarios Techo
S08 inar Presupuestal
Director General Recibir y remitir Oficio Oficio
51 OGPP Techo Techo
_ Presupuestal Presupuestal
Profesionales Verificar en el Sistema el Techo Presupuestai por N
52 OPRES Fuente de Financiamiento Techo Techo
Presupuestal Presupuestal
Comunica mediante Oficio de Techo Presupuestal a las
53 Director General UEs i Techo ;?:QS uestal para
OGPP Presupuestal UEs P P
UE Revisan su programacién y ajustarlo dependiendo def
54 s fecho presupuestal asignado.
Jefe de Presupuesto Plantean Demandas Adicionales en formatos Techo b
55 Director Ejecutivo-UEs establecidos Presupuestal para ern;mda
Adicional
UEs
) Verificar Demandas Adicionales, verifica y registra en el
Profesionales . L
OPRES sistema de demandas adicionaies para llevar la Demanda Demanda
56 propuesta al MEF Adicional Adicional
Director General Susientan el Presupuesto Institucional y las demandas D Demanda
57 OGPP adicionales ante los Sectoristas del MEF e‘mlanda Adicional
Adicional
Sustentadas
Revisar Demandas Adicionales
Aprueba: b g b g
i f OPRES emandaa emanda
DGPP-MEF No: OPRESSr;aCr:I?i;nnumclaP?elzu uesto Iniciaimente Adicional Adicional
) N ,e P sustentada aprobada
58 asignado.

I
Ec

ndicador del proce

| Tiempo de respuesta por parte de la unidad ejecutora en el registro en el aplicativo de la programacisn y
| formulacién dentro de los plazos establecidos

Registro-

| 1nforme Téenico

R
r\-
[ R
S R O Jucre Aprgbada por: |
oLaNEAM,ﬂ \ ewsa&jo por jf@ ———A o:/_ }p
YSOCERPEDE N ) A
& e )% S indm cun
B no Infants™ & ‘;" tham Cuba

] >’
tor General da la Oficina
v éﬁ%ﬁﬁ?z la Oficiha de Presupuest "Ccmn Go fﬁeral de Planeani

pE) ] iento y
\ G i Presupuest:
Fecha: 4 Fecha Fecha:
M
30 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015 30 de Julio de 2015
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Sustentacion del Proyecto de Presupuesto Institucional

OPRES-002

01

Preparar |a infermacion gue contenga los resuitados de la ejecucidn de presupussto de afios anteriores y de las previsiones de
gastos del afio siguiente,

Todas las dependencias del Ministerio ¥ la Oficina Generai de Plansamiento y Presupuesto.

Director de la Oficina de Presupuesto

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector publico,

Ley N° 27293, Ley del Sisiema Nacional de Inversion Publica y normas complementarias
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Directivas para la Programacién y Formulacion Presupuestaria

Congreso (Comision de | Remite via correo electrénico la Directiva para |a e« Correo
Presupuesto y Cuenta General | presentacion de Informacion al Proyecto de Presupueste | Correo Electrénico Electranico
de {a Republica) del Sector Pubtico para el afio Fiscal 2016 adjuntando Directiva adjuntando
) Directiva
Recepciona correo y deriva via correo electrénico al
Director de OPRES la Directiva para la preparacion de la
’ informacion de la sustentacién del Proyecto de ) » Correo Electrénico
Director General - . *Correo Electrénico .
oGPP Presupuesto det Sector Pablico para el afio Fiscal 2016, adjuntando Directiva aq]untando
Directlva
Recibir y deriva via correo electrénico a los especialistas |,  Copreo « Caorreo
Director de OPRES e indieca que coecrdinen con el MEF para que Electrénico Electrénico
OPRES remitan la Base de Datos del presupuesto del Pliego. adjuntande adjuntando
Directiva Directiva
Coordinar cen la Direccién General de Presupuesto
Profesional Publico del MEF para gue le remitan la Base ds Datos c Electréni ’ Ealse de Datos
OPRES del presupuesto del Pliego + (Lorreo Eleclrontco © prfasupuesto
del Pliego
Profesional Recibir la Base de Datos y comunicar al Director OPRES | * Base de Datos |+  Base de Datos
del presupuesto del presupueste
OPRES : ;
del Pliego del Pliego
Convoear a reunién a los Profesionales de OPRES para |+ Directiva para la i+ Directiva para la
) distribuir responsabilidades para el seguimiento, control presentacion de presentacion de
Director y verificacién de la informacidn contenida en los Informacion al Informacién ai
OPRES ; § Proyecto de Proyecto de
ormaios. Presupuesto del Presupuesto del
Sector Publico Sector Publice.
Efaborar Oficios para la firma del Direcior Generalde |  Directiva paraJa | « Proyecto de Oficio
Profesi OGPP, dirigido a las Unidades Ejecutoras y las OPAs, presentacion de visado
g;;:ggal para que alsancen la informacion que requiere los g‘:g;;”;g'gr; al e G;t:;y;:to de Nota
Formatos de acuerdo a su competencia. Presupuesto del
Sector Puklico.




Proyecta |a Nota dirigida a OPLA para que elaboren el
Resumen Ejecutivo

Proyectos de
Oficies visados

i Visar los proyectos de Oficios y firmar la Nota icio visad
OPRES o ! o Proyectode |] Gt
8 Nota visado
Oficio visado y
Secretaria Recibir, registrar, derivar y entregar «  Oficio visado derivado
9 OPRES « Notafirmada Nota registrada y
derivada
Secretatia Recibir, registrar y entregar Nota al Director *  Notaregistrada Nota recibida
40 OPLA y derlvada
Oficio visade Oficio visado,
Secretaria Recibir, registrar y entregar oficio visado al Director derivado 4 registrado vy
11 QOGPP derivado
Director G | Firma proyecte de Oficio dirigido a las Unidades Oficio visado y
irector General . icio visa o
12 0GPP Ejecuforas y OPAs derivado Oficio firmado
) Recibir, registrar, derivar a las Unidades Ejecutoras y L Oficio firmado,
. S%{;&T:na OPAs « Oficia firmade registrado y
derivado
Reclbir, registrar, llenan la informacién requeridaenfos |*  Oficio firmado, Cficlo adjuntando
Unidades Ejecutoras y OPAs | Formatos y lo remiten en fisico y por correo electrénico a registrado y los Formatos
la OPRES derivado llenados
14 » Correo de las Correo de las UE
UE ala OPRES g la OPRES
Recibea por el sistema la decumentacién derivada por las | * Oéi_clot dol O;[ciot do
. adjuntando los adjuntando los
15 QOACID Unidades Ejecutoras y CPAs Formatas Formatos
llenados llenados
) Reclibir, registrar y enfrega Oficio conteniendo formatos | ¢ Oficio Ofielo
Secretaria al Director adjuntando los adjuntando los
18 OGPP Formatos Formatos
llenados llenados
Director Recibir y emitir proveldo derivando a OPRES paraque | * Ogiciot dol O(;"Fiot ol
. : : adjuntandc los adjuntando los
17 OGPP consclide la informacién Formatos Formatos
lienados. lienados.
Oficio
Oficio Ia:dp.m%etmdo los
Secretaria Recibir, registra indicacion, deriva y entregar adjuntando los Ilorzmc? oS
OGPP Formatos T:gi‘; trzsa:m
18 flenados. indicacién y
derivasion,
+  Oficie Oficla
adjuntando los adjuntando los
i Recibir y entregar al Director de OPRES Formatos Formatos
Sgtl:jr;tEaga Y 9 lienados, con lenados, con
registro de registro de
indicacién y indicacion y
derivacion derivacién
«  Oficio Oficio
X ) o adjuntando los adjuntando los
Oirector Revisa y deriva a espemalllsta OPRES para Formatos Formatos
OPRES consolidacién llenados, con llenados, con
registro de registro de
20 indicacion y indicacion y
derivacién derivacion




Oficio

Oficio
adjuntando ios adjuntando los
Secretaria Recibir, registrar y derivar a especialista OPRES :Tg::;;:scon :Tgr::c?cggscon
OPRES registro de regisiro de
21 indicacién y indicacion y
derivacion derivacidn
Oficio Oficio
adjuntando los adjuntando los
) Evaluar, revisar Revisar formatos e informacién de las Formatos Formatos
Prcc)JLerzEgal Unidades Ejecutoras y OPAs y consolidan. ltenados, con flenadas, con
registro de registro de
22 indicacién y indicacion y
derivacién derivacion
Recibir ( forma parle del procedimiento de atencién gue Nota de OPLA
Director realiza OPLA para la elaboracién del Resumen - ue adjunia el
23 OPLA Ejecutivo) Nata recibida lIjil{esur'njen
Ejecutivo
Resumen Resumen
Recibir, registra y entrega a Director el documento Ejecutivo de Ejecutivo de
Secretaria conteniendo el Resumen Ejecutivo OPLA OPLA
QOPRES Nota firmada, Nota firmada,
24 registrada y registrada y
derivada. derivada.
Revisar y disponer su derivacion a los especialisias de
OPRES para su revisidn de ta informacién remitida por Resumen Resumen
) los Pliegos, el Resumen Ejecutivo y solicita informacion Ejecutivo Ejecutivo
g'lg?:?gg sobre el consclidado de los formatos y la presentacion Nota firmada, Nota firmada,
que han elaborado los especialistas de OPRES para registrada y registrada y
25 realizar la presentacion previa derivada, derivada.
Rasumen Resumen
Ejecutivo Ejecutivo
: i ; ; Ll Nota firmada, Nota firmada,
Sgg;?ga Recibir, registrar y derivar a especialistas OPRES registrada y registrada y
derivada derivada
28 Oficlos de los Oficios de los
Pliegos Pliegos
. . . . Resumen
Evaluar, revisar, consolidar la informacion y los Ejecutivo
) Formaios remifidos por las Unidades Ejecutoras, ios Nota firmada, Resumen
ng;";'é’gal Pliegos de! Sector (OPDS), revisar el Resumen registrada y Ejecutive
Ejscutivo y elaborar la presentacion derivada Formatos.
27 Oficios de los
Pliegos
Coordina con el Director General de OGPP paraque a
Director su ves coordine con la Alta Direccién para exponer la . X
28 OPRES propuesta de presentacién ante ia Alta Direccion Correo slectronico Correo elecironico

29

Alta Direccién

Se realizara la reunion dende se expondra [a propuesta
de la sustentacidn de la presentacién ante la Alia
Direccién

Si hay cbjeciones las mismas se subsanan y se eleva la
propuesta de ia sustentacion de la presentacion

No hay objeciones, se dispone gue se formalice ia
entrega del inferme a la Alta Direccidn para gue sustente
el Ministro ante la Comisidn del Congreso

+ Correo electronico

Correo Electrénico
Exposicion de la
sustentacion de la

presentacion

a} Con
observacione

b) Sin

observacione




e

. Resumen

Resumen

Proyecto de Nota dirigida a Director de OGPP y adjunta Ejecutivo Ejecutivo y
) proyecto de Oficio para la firma del Director mediante el |+ Proyecto de Presentacion
Director cual elevara los formatos y la propuesta de la Nota aprobados
OPRES sustentacion de ja presentacion +  Proyecto de Nota visada
30 Oficic para su Proyecto de
visacion, Oficio visado
s«  Resumen Resumen
Ejecutivo y Ejecutivo y
Secretatia Recibir, registrar y entregar :;?gggéi‘:on z;figg‘tﬂzd"
OPRES + Notavisada Nota visada
31 *  Proyecto de Proyecto de
Oficio visado Oficic visado
*  Resumen
Ejecutivo y Nota firmada,
Sacretaria Recibir, registrar y entregar zgfsggicslon ngrztg?i:a y
OGPP +« Nota visada Proyecto de
32 +  Proyecto de Oficio visado
Oficio visado
*  Resumen Nota firmada
Ejecutivo y adjurtando
Revisa verifica y firma Oficio dirigido a la Alta Direccitn presentacién Resumen
) . o aprobados Ejecutivo,
Direcior Generat adjuntando ef Resumen Ejecutivo, los Formatos y la -
OGPP resentacldn a enviar al Congreso, * Not.a firmada, Formatos y
P registrada y Presentacian
derivada aprobado
a3 +  Proyecto de Proyecto de
Oflcio visade Oficio visado
+  Nota firmado Nota firmado
adjuntando adjuntando
Resumen Resumen
Seeretaria ) _ o _ _ ) Ejecutive, Ejecutivo,
OGPP Recibir, registrar oficio y enviar a la Alta Direcclon Formatos y Formatos y
Presentacion Presentacion
aprobado aprobade
34 . Proyecio de Proyecto de
Oficic visado Oficio visado
+ Notafirmadoy Nota firmado y
registrado y registrado y
derivado derivado
adjuntando adjuntando
Resumen Resumen
Secretaria Recibir, registrar oficio Ejecutivo, Ejecutivo,
Secretaria General Formatos y Formatos y
Preseniacidn Presentacién
aprobado aprobado
35 s Proyecto de Proyecto de
COicio visado Oficio visado
) Procedimiento corresponde a Secretaria General y
36 Secretaria General Despacho del Ministro
Oficio firmado diigido | *  ficto firmado,
a [a Comision de regisirado
dirigido a la
3 tari . ) ) ) L Presupuesto y Comision d
ecretaria Recibe, registra recepclén y deriva Oficlo firmado por el | Cuenta General de la omision de
Ministro a la secretaria de OPRES Repliblica det Presupuesto y
CGPP Cuenta General
Congreso, de la Republica
adjuntandc Resumen del Conareso
37 Ejecutivo, Formatos y 9 '

Presentacian

adjuntando
Resumen




Ejecutive,

OPRES

Secretaria Recibe, registra recepcién y entrega oficio firmado por el
Ministro al Director CPRES

Formatos y

Presentacién
Ofiglo  firmado, Oficic  firmado,
registrade registrado

dirigido a |la
Comisién de
Presupuesto v
Cuenta General
de la Republica
del Congreso,

dirigido a la
Comisién de
Presupuesto vy
Cuenta General
de la Repubiica
del Congreso,

adjuntando adjuntando
Resumen Resumen
Ejecutivo, Ejecutivo,
38 Formatos y Formatos y
Presentacién Presentacién
Cficio  firmado, Oficlo  firmado,
registrado registrado
dirigido a la dirigide a la
Comision de Comisién de
Presupuesto vy Presupuesio vy
Director Recibe y gestiona su entrega al Congreso adjuntando el Cuenta General Cuenta General
Resumen Ejecutivo, los formates y CDs de la Republica de la Republica
OPRES del Congreso, del Congresoc,
adjuntando adjuntando
Resumen Resumen
Ejecutivo, Ejecutivo,
39 Formatos y Formatos ¥
Presentacion Preseniacion

Tiempo de respuesta por parte de las unidades ejecutoras y OPAs

Formatos

5\

f i
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RACUETERIO
DE AGRICULTURA,
¥ RiBGo

| Aprobacion del Pré'sup.ues.to Instituc

Apér{ura -PlA.

| OPRES-003

04

Este procadimiento permite aprobar el Presupuesto Inicial de Apertura, mediante el cual las dependencias del Ministerio inician su fase de
ejecucion presupuestal para un determinado afio fiscal.

Difeccién General de Presupuesto Plblico del MEF, Unidad de Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Jurldica.

Director de la Unidad de Presupuesto

Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley del Presupuesto Anual.

Remite a la OGPP del MINAGRI el reporte ol
1 oficial de los anexos de la Ley de Anexos de la Ley de * Iclo
DGPP - MEF Prasupuesto Anual. Presupuesto * Anexos de la Ley de
Presupuesto
2 FROCEDIMIENTO “REVISION Y Ofic Ofici
OACID VERIFICACIGN DE DOCUMENTACION® clo * Sl
F Anexos de la Ley de |+ Anexos de la Ley de
Presupuesto Presupuesto
Saecretaria Recibe y firma cargo. Deriva para el Oficio « Oficio
3 .
| OGPP Despache del Director Anexos de la Ley de |+ Anexos de la Ley de
Presupuesto Presupuesto
4 Director(a) Recibe oficio y deriva a la Oficina de Oficio o Oficio
OGPP Presupuesto Anexos de la Ley de|s Anexos de la lLey de
Presupuesio Presupuesto
5 Secretaria Revisa y entrega Oficio « Oficio
OGFPP Anexos de la Ley de |+ Anexoes de la Ley de
Presupuesto Presupuesto
Secretaria Recibe y entrega QOficlo « Oficio
8
OPRES Angxos de la Ley de |« Anexos de la Ley de
Presupuesto Presupuesto
7 Director(a) Revisa y designa profesional evaluador. Oficio e« Oficio
OPRES Anexos de la Ley de e Anexos de la ley de
Presupuesto Presupuesto
g | Secretaria Recibe y entrega Propuesta de informe | » Propuesta de informe
OPRES Propuesta de RM + Propuesta de RM
Propuesta de Cficio + Propuesta de Oficio
Elabora el informe y el proyecto de
Profesional Resolucian Ministerial que aprueba el Propussta de informe |« Propuesta de infarme
OPRES Presupuesto Institucional de Apertura que Propuesta de RM = Propuesta de RM
coemprende las UEs. Propuesta de Oficic + Propuesta de Oficio

Paginalde3




. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

.N.o....

© . Elecutor " )i Actividades R L S
10 Secretaria Recibe yentrega Propuesta de informe | Propuesta de informe
OPRES Propuesta de RM ¢ Propuesia de RM
Propuesta de Oficio + Propuesta de Oficio
Revisa documentacian.
Esta conforme?
: Si: Firma informe y visa documentacidn. Propuesta de informe |« Propuesta de informe
Director(a) .
11 OPRES No: Anota las correcciones a efectuar en Propuesta de RM * Propuesta de RM
los documentos. Propuesta de Oficio = Propuesta de Oficio visado
Entrega Secretaria
Recibe, De estar cenforme, coloca sellos y Propuesta de informe )
1p |Secretaria entrega a ta Secretaria OGPP, caso Propuesta de RM ’ Ercpues:a ge Erfarme
OPRES contrario, devuelve a prefesional para Propuesta de Oficio ° ropuesiace tw
; ; » Propuesta de Oficio visado
correcciones, visado
Recibe y entrega al Director General para
suscripcion Informe  firmade vy .
i Secretaria sellado . ::fon'ne fm;adél\ﬁ sellado
OGPP Propuesta de RM : Pigp::t: de Oficio visado
Propuesta de Oficio P ©
visado
Revisa documentacion.
Esta conforme? Informe  fimado y
" Director(a) Si. Firma Oficio sI;eIIado 4o R . ::forme ﬂrrgadon% sellado
OGPP No. Anofa las correcclones a efectuar en ropuesta de | rgpue;.ta e R‘
Propuesta de Oficic |« Oficio firmado visado
los docurmentos. visado
Entrega a la Secretaria
Recibe y entrega Informe  firmado vy )
5 Secretaria seliado + Informe f[rn;adoMy sellado
0GPP Propuesta de RM s Dropuestads RI
Oficio firmado visado Imado visado
Recibe y elabora opinidn legal respecto al
proyecto de norma.
Es viable la propuesta?
Si. Remite memorando a SG adjuntando Informe  firmado vy |e Informe Legal
416 informe favorable, Proyecto de norma sellado + Propuesta de norma
QGAJ correspondiente, Proyecto de Oficlo para Propuesta de RM visada
la firma de SG. Oficio fimado visade | e Expediente
No. Remite memorando a la OGPP
adjuntando informe con cbservaciones.
Evalua
Es conforme? informe Legal
SECRETARIA GENERAL Si. Se remite al Despacho Ministerial para Propuesta de norma|s Expediente

la suscripcidn correspondiente.
No. Remite memorando a la QGAJ
adjuntande las observaciones

visada
Expedienie

Propuesta de RM

DM Suscripcion de la RM correspondiente Expediente .
18 Prc?puesta de RM * RMfimada.
Numera, dispone su publicacién en el )
(g | SECRETARIA GENERAL Portal Institucional y remite copia - Rt firmad . 32’1 ifgfpezd:geig:meradav
' fedateada a la OGPP : : P
Remite la Resolucion Ministerial al
. . Contralor General de la Republica, al
pg | Profesional Asignado | b, cidente de la Comision de . Oficio
OPRES Copia Fedateada

Presupueste y Cuenta General de la
Republica del Congreso, a la Direccién
General de Presupuesto Publico y a la

+ Copia Fedateada

Pagina2de 3




DESCRIPCION DE ACTEVIDADES Sl : BRI
N? b e e — Entrada - -, /Salida
EJecut_Or_' Actlwdades : : s R
Dlreccmn Namonal de Contabiiidad Publlca
! Remite a la OGPP del MINAGRI el reporte
21 Secretaria oficial de los anexos de la Ley de
OGPP - MEF Presupuesto Anual. » Oficlo » Oficio
Indicador det procedimiento
n P mien s Tiempo de respuesta por parte de la unidad ejecutora en la entrega de la informacién
Regist
gistro « Informe

Biaboradopor: - -

AT
Woe ¥,
e
] S8 ue 3
Profesional OPRES \%,/ ral e la Dficina General de
— _ ) amienio y esupuesto
“Fecha: . T "" i\, F§cha :
5,
30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015
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. FICHA DE PROCEDIMIENTO ' "+
B Programacién de Compromisos Anual (PCA)
Codigo: - | OPRES - 004
Version - |01
C;!.t_)jeti'vb:_ :++| Asignacion de los recursos econdmicos a las unidades ejecutoras para el inicic de la ejecucién presupuestaria
_Alqan_t':'e; | Todas las dependencias del Ministerio y la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto
R'espo,'n_'sqb]e':" Director de [a Oficina de Presupuesto
Bééezli.eg'al . Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
. w o Eecutor Actl\ndades e L
Establecer la programamon de
compromiso anual- PCA para el afo fiscal
DGPP . . . .
1 MEF para los 3 niveles de gobierno mediante la + MPP-Pliego
R.D DEL MEF.
Verifica en el MPP-SIAF, Pliego, el monto
Profesional asignado y procede a distribuir a las
2 Unidades Ejecutoras por Genérica de « Asignacion PCA
OPRES L
gasto y fuentes de financiamiento
Reciben la PCA a través del MPP-SIAF y
comienzan a priorizar a nivel de
Unidad Ejecutoras - UEs Especificas del gasto y fuentes de ) ” . -
3 financiamiento para iniciar la fase de * Asignacion PCA * Ejecucién Presupuestal
gjecucion del gasto
Indicador Vdeil procedimiento ‘| Porcentaje de PCA ejecutada en un determinado tiempo
Registto. - - Informe Técnico
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. FICHADEPROCEDMIENTO

-1 Cerlificaciones Presupuestales

| OPRES - 005

01

" Asegurar ia disponibilidad presupuestal del requerimiento solicitado a fin de asegurar la gjecucion y saldos presupuestados

.':: Todas las dependencias del Ministerio

Alcance: | Secretaria General del MINAGRI
-:7"| OficinaGeneral de Planeamiento y Presupuesto
Respﬁnsab[e; i Directorde |a Oficina de Presupuesto

1 Ley N° 28411, Ley General de] Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley de! Presupuesto Anual.
:| Directiva de Ejecucion del Proceso presupuestal det MEF

Directiva para la Ejecucian del Proceso Presupuestaric del Pliego

e *. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES . SR R Y
NO e T Entrada ... 7 :Salida
- _Ejecutor .- - Actividades, : LT Lo s
Solicitud de Certificacion
1 Orgaréorzgnliir:gades Solicitar certificacion + Requerimiento
Recibir requerimiento, [o envia a logistica para
2 Ofigina General de elaborar el estudio de mercado, registra en el . Reguerimiento . R smient
Administracion - OGA SIAF el requerimiento con el monto sies un querimien equerimiento
proceso debe ser aprobado en el PAAC.
3 Oficina General de Solicitar a la OGPP la certificacion de crédito « Reguerimient . Requerimient
Administracién - OGA presupuestal. q 0 querimiento
Secretaria Recibir y entregar al Director General para su . -
4 OGPP delegacion » Requerimiento « Reguerimiento
5 Dlrec(t)oggsneral Revisar y entregar + Requerimiento * Requerimiento asignado
6 S%:Cr?gg'a Recibir y entregar * Ssgﬁ:ggmento + Requerimiento asignado
7 Sggﬁtéga Recibir y entregar * gggﬂzggiento * Requerimiento asignado
Director Revisar y designar profesional que tendra a cargo | « Requerimiento . .
OPRES la evaluacién del requerimiento asignado * Requerimiento asignado
el Recibir y entregar ) gggﬁzgg"em « Requetimiento asignado
Anallzar y evaluar el requerimiento y verifica en
Profesional MPP del SIAF si cuenta con recursos = Reguerimienta * Eer(r)tri)flijt;sgi%)n de Nota de
OPRES presupuestales y proyecta un oficio de respuesta asignado p to de Ofici
adjuntando el reporte del MPP SIAF * Froyecio de Liicio
. « Propuesta de Nota de |« Propuesta de Nota de
11 Sgcg;tgga Recibir y entregar certificacién certificacion
+ Proyecto de Oficio » Proyecto de Oficio
Revisar documentacidn,
Director ¢ Esta conforme? » Propuesta de Nota de |« Nota de  certificacion
12 OPRES SI. Firma Nota de certificacion certificacion firmada
No. Ancta las correcciones a efectuar en los » Proyecto de Oficio + Oficio visado
documentos. Entrega a la Secretaria
Recibir. De estar conforma, coloca sellos y . Nota de  certificacion
13 Secretaria entrega a la Secretaria OGPP e Nota de certificacion firmada v sellada
QPRES Caso confrario, devuelve a profesional para firmada Y




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Salida

EjBCUtOI‘ Actlwdades i St : e _
correcciones. Oficio visado Oficio visado y sellado
) Nota de certificacion Nota de  certificacion
14 Secretaria Recibir y entregar al Director General para firmada y sellada firmada y sellada
OGPP sUsCTipcidn Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio visado y
visado sellado
Revisar documentacién.
; Esta ?
¢ Esta conforme? Nota de cerificacion [« Nota de  certificacion
15 Director General N . firmada y sellada firmada y sellada
OGPP Si. Firmar Oficio Oficic visado Oficio visadoy firmado
No. Anotar las correcciones a efectuar en los
dogumentcs. Entrega a la Secretaria OGPP.
Nota de certificacion fbilr?rﬁida dsee”ad:ertlficamén
18 Secretaria Recibir y entregar firmada y sellada Oficio \Sr’isado #imado
OGPP Oficio firmade : » Timado -y
sellado
5 Nota de certificacion
rgancs y unidades T firnada y sellada
17 organicas Recibir, Fin Oficio visado,
firmado y sellado
Solicitar a aprobacién de ta Certificacion del Crédito Presupuestario del MPP del SIAF
1 Orgargzgn%rg:ades Solicitan certificacién a través del sistema SIAF Reqguerimienio
Profesional Visualiza a través del sistema ingresa la solicitud
2 OPRES de aprobacién de la certificacion de crédito Requerimiento Requerimiento
presupugstario a través del SIAF
Se genera la nota de
Analiza si los datos consignados en &l registro de certificacién decreto
. certificacién y sl estan correctos se aprueba, caso s presupuestario del MPP
3 Proo;‘;aélé:gal contrario se coordina con la dependencia para Requerimiento SIAF
subsanar erros para que pueda hacer un cambic Se genera certificacién en
presupuestal. el OSistema de gestion
administrativa siga
. Se genera la
nota de certificacion
Remite a la dependencia que ha solicitado decreto Nota de  certificacion
P . ambos documentos debidamente registrados en presupuestario del .
rofesional f ) : decretc presupuestario del
4 OPRES gl sistema de tramites documentarios para MPP SIAF MPP SIAF
generar el CUT la aprobacion del registro de la . Se genera
certificacion certificacion  en el
Sistema de gestién
administrativa siga
. . ) . Nota de certificacion
. Reciben la certificacién y adjunta al expedients lo
5 Organos y Unidades cual deriva a contabilidad para continuar con el decreto

QOrganicas

tramite respectivo, Fin.

presupuestario del
MPP SIAF

i Porcentajes de certificaciones atendidas

!ndicador del proced:mlento :

Tiempo de respuesta a las certificaciones atendidas

Registro

1 Informe Técnico

i

L

!

/pﬁBlCH, 3
< Q\J\NEA%{o Apironado\po?«;

Elaborado por: /
. s, 1 1\ ) /‘EJ Qv
A S— SRREARE K | e
. fere PRES ; !
%(MA/ZZL @;’unr .:m R \%% e
: Silva §§ I% co Mojeno Infante N v
ofesional OPRES~ % r s la Oficjna de Presupuesto %

! ‘iReviiadq por:

w

Sreamiento y Pregupuesto

Fecha:

LR, \0
S6TRECED, 6 Fedha

Fécha:

30 de Julio de 2015

ekl 30 de Julib de 2015

30 de Jullp de 2015
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o _' . FICHA bE PROCEDIMIENTO - i
Nombre: | Modificaciones presupuestarias
Cédigo; | OPRES - 006
Versién .- |01
'C')b.je:tivo.:' o Afender las propuestas de modificacién presupuestal presentadas por las unidades ejecutoras del pliego
Alcance: .- | Todas las dependencias del Ministerio, Secretaria General y la Oficina de Presupuesto.
ﬁeg;ongajﬂég_ Director de la Oficina de Presupuesto
E ' o| Ley N° 28411, Ley Gengzral del Sistema Nacional de Presupuesto.
G Ley del Presupuesto Anual.
Base Legal “"| Directiva de Ejecucién def praceso presupuestal del MEF
.| Directiva para la Ejecucién de! Proceso Presupuestario del Pliego
-’ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, s R
CN° - R RS I - Entrada“ Salida - .
] Ejecutor : Actividades - B :
Modificaciones a nivel Institucional
*Transferencia entre partidas: Proponer
Ley o Decreto Supremo sea por iniciaiiva
del MEF o propuesta de OPRES, se
DGPP - ME , . i .
MEF apruebay publica. + Decreto Supremo Egrﬂc;sr,:gvo en el diario El
*Créditos Suplementario: Publica en El
1 Peruano
*Saldo de Balance: A propuesta de la UE.
Verifica el dispositivo iegal (Diario El
. Peruano y designa al profesional OPRES
Director . .
OPRES para elaborar la R.M con la desagregacién Solicitud
2 de los Recursos
Secretaria Recibir y entregar . -
3 OPRES » Solicitud Solicitud
Elaborar el proyecto de R.Mcon la Informe
. Profesional desagregacion de los Recursos, informe, Solicitud Proyecto de Oficio
i 4 OPRES proyecto de Oficio olicitu Proyecto de Resolucion
Ministerial
‘ N + informe Informe
Secretaria Recibir y entregar « Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
5 OPRES = Proyecto de Proyecto de Resclucion
Resolucién Ministerial Ministerial
. Revisar, firmar el informe y visa el » Informe - Informe fimado
Director broyecto de oficio  Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio visado
6 OPRES ' e Proyecto de Proyecto de Resoiucion
Resolucién Ministerial Ministerial
» Informe fimado informe firmado
‘ Secretaria Recibir y entregar ¢ \lj’irsc;)(rje{;:to de Oficio Proyecto de Oficio visado
7 OPRES « Proyecto de Elrimsigtr?a?e Resolucion
Resolucién Ministerial




_ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES. -~

-Despacho Ministerial

Proyecto de
Resolucion Ministerial
visado.

' “Ejeeutor 7] . Actividades B P e S :
::r:formet fiLmag? . » Informe firmado
8 Secretaria Recibir y entregar Virsoayt'jeoc 0 de Uliclo » Proyecto de Oficio visado
OGPP Provecta de Proyecto de Resolucion
yeclode Ministerial
Resolucién Ministerial
tnforme firmado ) .
: ”n : - Informe firmado y visado
5 Director General Revisar, fimar el ‘oflcm‘y '\rlsar el proyecfo Eroyecto de Oficio Oficio firmado y visado.
Resolucion Ministerial. visado )
OGPP Proyecto de Proyecto de Resalucion
Resolucién Ministerial Ministerial visado.
Informe firmado y
‘S?.afjof. d Informe firmado y visado
10 Secretaria Recibir y derivar a Secretaria General. vislggjo irmado y Oficio firmado y visado.
OGPP F’royeclto de Proyecto de Resolucidn
Resolucién Ministerial Ministerial visado.
visado.
Informe firmado y
visado " .
; ; P o Informe firmado y visado
11 Alta Direccion Revisary derlvar gG;TJ para sl opinion 82:'(100“””‘3"" y Oficio firmado y visado.
-Secretaria General g Plroyec.to de Proyecto de Resolucidn
Resolucién Ministerial Minlsteriat visado.
visado,
informe firmado y
Revisar y visar el proyecto de resolucion \S?ii?c,oﬁrmado Informe firmado y visado
12 | Oficina General de Asesoria ministerial visado ¥ Oficio firmado y visado.
Juridica ' Pr a eéto de Proyecto de Resolucion
oyectete Ministerial visado.
Resolucién Ministerial
visado.
Informe firmado y
visade . .
; . PR N Informe firmado y visade
13 Alta Direccién Revisar y derivar a despac‘r]o ministerial QﬁC.o firmado y Oficio firmado y visado.
. para su aprobacion. visado. 2
-Secretaria General Proyecto de Proyecto de Resolucidn
Resolucion Ministerial Ministerial visado.
visado,
) . L Informe firmado y
Suscribe la Resolucion Ministerial y visado
14 Alta Direccion entrega a SG. Oficio firmado y
visado. Resolucién Ministerial

Alta Direccién
-Secretarla General

Recibir, revisar y derivar a OGFPP

Resolucién Ministerial

Resolucion Ministerial

Secretaria
OGPP

Recibir y entregar

Resolucion Ministerial

Resoclucion Ministerial

. Revisar v dar

17 Director General evisary derivar a OPRES Resolucién Ministerial |« Resolucién Ministerial
0GPP

18 Secretaria Recibir y entregar

OGPP

Resolucion Ministerial

Resolucién Ministerial




N

DESCRIPCION DEACTIVIDADES =~ "

visado
« Nota de modificacién

Secretaria Recibir tregar NN
19 OFRES y entreg + Resolucion Ministeriai | « Resolucion Ministerial
Direct Revi deri fesional OPRES L
20 OIPTR?EOSr evisar y derivar al profesiona « Resolucion Ministerial | » Resolucién Ministerial
21 Secretaria Recibi t
OPR]?S ecibiry entregar « Resolucién Ministerial |« Resolucién Ministerial
Recibir y elaborar nota de modfficacion,
22 Profesional instruye a UE involuS:Irada”a efectuar nota e« Informe B
OPRES de medificacion. . + Proyecto de Oficio
Elaberar proyecto de oficio para DGPP, « Nota de medificacién
contraloria, congresc y UE
: o informe « Informe
Secretaria Recibir y entregar * - .
2 OT?’;I:S ecibiry entrega « Proyecto de Oficio + Proyecto de Oficio
+ Nota de modificacién | « Nota de modificacién
2 Director Revis s Informe « Informe firmadg .
4 OPRES ar s Proyecto de Oficio * Proyecto de Oficio visado
« Nota de modificacion | « Nota de medificacion
» Informe firmado )
25 Secretaria Recibir y entregar + Proyecto de Oficio ¢ Informe flrmadg o
) » Proyecto de Oficio visado
OPRES visado . Notad dificacic
+ Nota de modificacion a de moditicacion
¢ [nforme firmado )
26 Secretaria Recibir y entregar » Proyecto de Oficio * Informe fimado
) -+ Proyecto de Oficio visado
OGPP visadoe . Notad dificacis
« Nota de modificacion ota de moditicacion
« Informe firmado s |nforme firmado
27 Director General Revisar y firmar el oficio, » Proyecto de Oficio « Proyecto de Oficic visado
OGPP visado » Nota de modificacion
» Nota de modificacion aprobado.
‘ ::rln‘orme; flgmacc)i]? ) s informe firmadc
28 Secretaria Recibir y entregar * Proyecto de Oficlo s Proyecto de Oficio visado
OGPP visado » Nota de modificacién
+ Nota de modificacién aprobado
aprebado P
‘ :jnforme; ﬂgmag? , s Informe firmado
Secretaria Recibir y derivar a DGPP-MEF * Proyecio de Oficlo - Proyecto de Oficio visado
OPRES visado * Nota de modificacion
+ Nota de modificacién aprobado
aprobado P
_ « Informe firmado
30 DGPP-MEF Recibir, Fin + Proyecto de Oficio

Modificacién a nivel Funcional Prog

ramatico - Crédito Presupuestario y Anulacién dentro UEs

Unidad Ejecutora - UE

La Unidad Ejecutora envla propuesta de
modificacion interma a OPRES

Requerimientos

« Informe

2 Secretaria Recibir y entregar » Reguerimientos + Reguerimientos
OPRES ¢ Informe « Informe

3 Director Revisar y derivar al profesional OPRES | « Requerimientos « Requerimientos
CPRES + Informe s Informe




. "DESCRIPGION DE ACTIVIDADES . .

e - . Entrada - -
- Elecutor . Actividades D L
Secretaria Recibir y éntregar + Requerimientos « Reguerimientos
4 OPRES ¢ Informe e Informe
Evaluar la documentacién, de estar
. conforme se aprueba la nota de L ¢ Informe
5 Prooﬁa;lggal modificacién en el moduio SIAF. : Eﬁg;}nfgmlentos « Proyecto de Oficio
Elaborar proyecto de cficio de respugsta = Nota aprcbada
con copia de la nota aprobada.
. Recibir y entregar * Informe s [nforme
Secretaria
3] « Proyecto de Cficio « Proyecto de Oficio
OPRES » Nota aprobada « Nota aprobada
Diractor Revisar, firmar el informe y visar el « [nforme ¢ |nforme firmado
7 proyecto de oficic. + Proyecto de Oficio « Proyecto de Oficio visado
OPRES ¢ Nota aprobada « Nota aprobada
Recibir y entregar « |nforme firmado
Secretaria « Proyecto de Oficio * Informe firmado
8 ] + Proyecto de Oficio visado
OPRES visado ¢ Nota aprobada
» Nota aprebada P
Recibir y entregar + Informe firmade "
9 Secretaria * Proyecto de Oficio : :grf(;3 rgftt)ﬁzin;aggcio visado
OGPP visado N ty ropada
» Nota aprobada * Notaapro
« Informe firmado )
; - « Informe firmado
10 Director General Revisar y firmar e! oficio * Proyecto de Oficio « Oficio firmade y visado
OGPFP visado + Nota aprobada
« Nota aprobada ap
Al finalizar el mes elaborar la Resolucion . s Informe
11 Profesional de Formalizacién, donde se concilia todas | * Modlflcalclogest d « Proyecto de Oficio
OPRES las modificaciones que ha habido dentro mensuales dentio d& | | provecto de Resolucién
todas las UEs L
de las UE. Ministerial
« |nforme * Informe
Secretaria y s Proyecto de Oficio « Proyecto de Oficio
Recibir y entregar
12 OPRES y g + Proyecto de « Proyecto de Resolucién
Resolucion Ministerial Ministeria!
+ Informe s Informe firmado
.3 Director Revisar, firmar informe y visar el proyscto | « Proyecto de Oficio » Proyecto de Oficio visado.
CPRES de oficio. + Proyecic de e Proyecto de Resoclucion
Resclucién Ministerial Ministerial
* Informe firmado « Informe firmado
Secretaria i * Proyecto de Oficio » Proyecto de Oficio visade
14 Recibir y entregar visado o
OPRES + Proyecto de e Proyecto de Resolucion
Resolucion Ministerial Ministerial
o Informe firmado )
< + Proyecto de Oficio * Informs fimado
Secretaria Recibir y entregar visado » Proyecto de Oficio visado
OGPP « Proyecto de Resolucién

Proyecto de

Resolucion Ministerial

Ministerial

16

Director General

Revisar y firmar el oficio.

Informe firmado
Proyecto de Oficio
visado

¢ Informe firmado
» Oficio firmado y visado

OGPP ¢ Proyecto de Resolucion
* Proyecto de NV
Resolucion Ministerial | Ministerial visado
« Informe fimado « Informe fimado
; » Oficip firmado y visado e .
17 Secretaria Recibir y entregar . Provecto de » Oficio f|rmadoyv|saq9
OGPP Y P to de Rescl
Resolucion Ministerial | * FOY8cto de Resalucion
visado Ministerial visade
» Informe fimao « Informe firmado
18 Alta Direccién Revisar y derivar OGAJ para su visado. : 8::;25?;:0 yvisado | = ~eio firmado y visado

-Secretaria General

Resolucién Ministerial

visado

+ Proyacto de Resolucion

Ministerial visado




Nﬂ e

- 'DESCRIPCION DE ACTIVIDADES -

-Despacho Ministerial

Resolucidn Ministerial
visado

e T | Entrada. " salida
i Ejecutor. wo Actividades | AR T T
Informe firmado )
» ) Revi ; resolucién e ; * Informe fimado
Cficina General de Asesoria evisary visar 8|_ p.roye.do de Oficio firmado y visado | | Oficio firmado v visado
19 e ministerial Proyecto de e
Juridica Resolucion Ministerial | * Proyecto de Resolucion
visado Ministerial visado
informe firmado
s ; PR N . * [nforme firmado
Alta Direccién Recibir y derivar al despac.rjo ministerial Oficio firmado y visado | | Offclo fixmado y visado
20 i para su aprobacion. Proyecto de ;
-Secretaria General . T « Proyecto de Resolucion
Resolucién Ministerial Ministerial visado
visado
Informe firmado
Alta Direccion Suscribe la Resolucién Ministerial, Fin. Oficio firmado y visado e
21 Proyecto de « Resolucion Ministerial

Modificacion a nivel Funcional Prog

raméatico — Crédito Presupuestario y Anulacién entre UEs

Proponer Madificacion con la venia de la

Proyecto de
Resolucion Ministerial

1 Unidades Ejecutoras -~ UEs DGPP « Oficio
Secretaria Recibir y entregar . -
2 OPRES Cficio « Oficio
Director Revisar y derivar al profesional OPRES - -
3 OFRES COficio » Oficio
Secretaria Recibir y entregar , .
4 OPRES Oficio o Oficio
Profesional Analizar y elaborar el proyecto de * ::Trfg;?ceto de Oficio
73 ) . . L]
5 OPRES resolucién ministerial Oficio « Proyecto de Resolucién
Ministerial
Informe e Informe
5 Secretaria Recibir y entregar Proyecto de Oficio « Proyecto de Oficio
OPRES Proyecto de + Proyecto de Resolucion
Resclucion Ministezial Ministerial
) Revisar, firmar informe y visar el proyecto [nforme » Informe fimado
7 Director de oficiz proy Proyecto de Oficio s Proyecto de Oficio visado
OPRES ' Proyecto de » Proyecto de Resolucion
Resolucion Ministerial Ministerial
::r:formet fn('jmag;? ) » Informe firmado
Secretaria Recibir y entregar royecto de Orticlo  Proyecto de Oficio visado
8 visado -
OPRES s Proyecfo de Resolucion
Proyecto de Ministerial
Resolucidn Ministerial
:r Eformetfzma(c)i? . + Informe firmado
= ﬂg; Secretaria Recibir, registrar y entregar virszieoc 0 de Liiclo « Proyecto de Oficio visado
o QGPP e Proyecto de Resolucion

Ministeria!

10

Director General

Revisar, firmar oficlo y visar ! proyecto de
resolucién ministerial

Informe firmado
Proyecto de Oficio
visado

Informe firmado
Oficio firmade y visado

-Secretaria General

Resolucién Ministerial
visado.

OGPP Proyecto de e Proyecto de Resolucion
Resolucin Ministerial | Ministerial visado.
Icr;]f‘orlm? ﬂrmdado isado | Informe firmado
11 Secretaria Recibir y entregar b Iclo Itrmda eyvisado |, oficio firmado y visado
OGFP styfjﬁc?éneministerial * Proyecto de Resolucion
visado Ministerial visado.
_ . o ) informe firmado + Informe frmado
Alta Direcclén Revisar y derivar a la oficina de asesoria Oficio firmado y visado | e Oficio firmado y visado
12 jurfdica para su visado. Proyecto de + Proyecto de Resolucién

Ministerial visade.




. DESCRIPCION DE ACTlViDADES
N° — -
= i :__E'j'e"utpr S _:'_-Actividadesr .
¢ Informe firmado "
; ; ; g - ¢ |nforme firmado
Oficina General de Asesoria Revisary l\n?;ar Pfl proyecto de resolucion |« Oficio firnado y visada « Oficio firmado y visado
13 . ministerial, entregar 5G. « Proyecto de A
Juridica Resolucion Ministerial | * Proyecto de Resolucion
visado Ministerial visado.
e Informe firmado )
. : P A . » [nforme firmado
y Alta Direcaion Recibir y derl::;aaisﬁssgazgi ministerial | s Oficio firmado y visado « Oficio firmado y visado
-Secretaria General pa P * Proyectode =~ |, Proyecto de Resolucién
Resolucion Ministerial inisterial vi
visado. Ministerial visado.
Suscribe la Resolucion Ministerial + Informe firmado
Alta Direccion « Oficio firmado y visado . o
15 _Despacho Ministerial » Proyecto de « Resolucion Ministerial.
Resolucion Ministerial
visado.

Indicador del p_rqéé_(';im'i_'én'tt_:'q

.| Porcentaje de certificaciones atendidas

-] Tiempo de respuesta a las certificaciones atendidas

Registro

|| Informe Técnico

asibnal OPRES

Marco Mor nolnfant

X \
1% (iéwﬁctord ta Oficina de Prestpuesto

gvisad?\por, /’\E o '25:.",§§RICU Apr?gado POr'z_._._
H / 3| /9 Q" ,ucnm C;EP 3 \
! i [+ i -
i 3 F& % ¢ \
i )\\M Hy ’
y 4

E”/’i

oy s
%{g&efal de la Ofu:ma General de

eamienty y Présupuesto

- Fecha:

% ‘Fecha:

Fesha: ' -

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015




4

— ——

{ — VIR Luo . AP 27 YWEH
a2
490 Fa xw.umwo : y/ PO oo@& m(
m__s& 3 _d afiegu o__.&os_ o2 | moa on_qua_ A BAJIS Jezejes BYLEIN WOd 0AvH0av13
fag}
/ E R 5 e £F
k 0, 52y a 308
Ry e T

p  TeBanus Algioay

BUBJAIES 6T

JeBanus £ uqpay
“RHSISILR UQIRNI0saY

opakoid |3 JeSiA B

BLIEIRID3S "5T ‘ST

£ 010Y0 13 JeuLy JESIASY JeBaxue AuqRsy 01240 8p 0}2A0id
EUE)IDES “§T % __mm ._mmw.“.”_h .wMMm“.hw__ NI
[eJauan) B85S "Gl ry 3N A esa1BUCY ‘BLI0[RHUCD ‘ddD( i i
H e/Bd ojoue ep ceatoud teloge|q 10y020Q T ﬁ
"UDIOBIPCL
aquRWNIeg - ap Ejou JBnoae B EPRONIOAUL
uginnjosey opskoid 3n B 8Angeu ‘ugoeslipoul A1gey Ng
JRUeISILIW uoonjosay - <_m ESIA A Dol0 op EjoU ielogeia A AgRal
opafoid @ resia 5 UL JBSIAS Tefanua A liqioay o N
A 01040 @ JRLLLY BsiAay I I BN Py {eualsvjold "zz ‘ololyo ap oppaioid
[elaURDy - | BSIA A BULDJUE
E__M_“M«MM_—.,__#— Jopmang 1T & JeuLy Jesiasy
A JeBaijua A agpey 105301 “0Z
P eumaksg g 6L
opafald ja sesih %‘ ‘0loH0 8p opakoid
A oloC {3 Jewly JesiAey i I an ej
EL@SILIA JseBanus A 191584 18 BS1A A SO ap msandoid v 20UBRE 9P OP[ES,
|elauan eLE)aIoas gl cc_oaommm.oﬁmxo‘_n _.. ele)e10as L 18 Jeuly Jesiasy ouenad [J ua
C \. p: tebanus A adosy P | festa £ oo L~ === 1 1or0end 9 B0)|qn ouejLawe|dng soypaln,
a1 " hl ' : ‘ealignd A
eLR)OI22E "Bl 9 19 Jell) JesiAsy "
SReL0g LEI T eqerude as ‘S3Ud0 9p Sisandosd
1035840 4L o3LRWnooq o 43w [2p eanediul Jod Bs
ELSISILI UOIaN|osaY PG 8P opskod mEan_:ma 0j2103(] 0 A8 ._mconlo,‘_n_
opafold (8 IBSIA ‘auualy 'SosINoey JeGanue A Jqoey sepued aiue elouasasuely, |
A ooyo |2 Jeuul esaay 501 op Ugioebaibesap o epmeas
Jefanua £ ugizey
BIIpUn{* BLIOSASY - B Uoo WH
ap PUONO TL BUEJBI8S 0L ap opafwd |2 Jeioge|3
. 508IN33Y S0| ap OOINI
Jedoisajold b ucioebaibesap e} uoo
_l — W &| Feiogeje eded
JELSISILIA LOION0S) Eo S3uHdO leuoiszjoud of
! ,Om“uow. x.n_u.,__._‘a [ ﬁwm A o co_”um:wwmﬂmhooﬂwﬂoﬁ h 4 & eUfisap A ouerusy
A OIDLO [2 JBULL “IBSIAS A eBanua A Jgrey P 13 cueiq) 2By
1oLa | U] 1A9Y & JeuLy JEeiAey < b o seBanua A ngloay QANISOCSIP 5 EAMLIEA
[eaUsn BUEIAISSS L) fereuss) Jojoand ' FURR0RR 8 eHEBINeS ' Topeld Z
VOIARNr YIHOS3ASY 34 TvYdaNIS YNIDIHO- O1S3INdNSTNd
TVHIANTD VINVY1IHOIS-
TYIRIALSINIA OHOVdSId- A OLNIIWVINYId 3G TVHINID VNIOIHO O183NdNS3Hd 30 YNIDIH0 430 7ddDa
NOID23YIq V1TV
SYIHVY1SaNdNS3dd SANOIDVIIHIGON ‘OLNIINId3IO0Hd
¢/) eulbed 100 : UOIsIapn 900-I4d0-100-ddO0 : obipoD

ornid 3a vVAvYovId




_ m \\m\m_,m,nrw SR— . 4S_E¢. e \?&NNMN\T

e e VINYIH
$34d0” ,\ Vum
5]

i 4 S ﬁvolouw t..o..\\,\n
; _ SR} OUDIOJN 0218y HOd OUVSIA; %, BN BN HOd OC a1
_’ b, y 7 > o i i kS of
5 L) ST TING S ! X ar 2z
N T T h LN >
N ,,/,,,v > qu%.saa R .wm
| § E)
i ;@%.m.mua) % ‘oyo
R i a@p opeiord |2 iesia A
BULIOU JBiLIl esiAsy
1033200 "}
h
IeBauua A nopay Tebajue A 1qiosy
- eIEI09S Z) - B 2| | ouawnzog
N
se| ap oiusp opiqey
By anb sauopEalpOW
se} sepay
eljjoUns &5 apuo)
“OIH0 |3 Jeul) A JesiAay ._.m_m.u_umu__m_._tn_.um m__uu
‘omijo p opekaid uojonjosay ] Jeloders
elauan Jogaail "9k |2 Jesia A auuoju] sal |3 fezjeul iy
|e Jeuly. Jesiaay [euorsagold "L L
[ep=sILI H Jo33amg ‘L W
ugiocnjosay €| aquasng efonus A ugoey | H
[euaisiulgy oyzyedsaq LT - '
1 Y ELAI09G SV Jebanue A igpey
“epeqouide
ejou e} ap ejdoa
uco ejsendsad 2p oyo
“JY1S GiFpo 8 ojuawnaoqd
‘upioegaude ns us Uoraealypoll 8p Bjou FEE R
»! e1Ed [BUSSILIL oyoedsap e mn_w:._nm 9% BULOJLICD B BLUajul UQIEapo
|2 teauap A iqiay Jgjsa ap ‘UgloejUaInacp ap eysandaud elAuS
: 1qt LECN ] eJoynoal3 pepun e ')
0UaWnNIC .
|elauRs) BUEJSIOES 0T 1 a [euoisa)0id 6
CIoL0 (2 Jeuly L Jesiaay ] ~
|e Jeauep A iesiaey
|BLaSuiY |e1auac) 10333110 0L OIDINI
ugiInjosadl op ‘opesia ns eed L’ 03330 '
opaind 2 Jesia I'vo0 teauop A Jesinay h A
A sesinay 6l
|eiauag BURIRIISS ‘Bl #mbasua A igeand sebanue Algoey [ d
eLUR)aIcas G —
BUEIAINAG P'T
v Y 3s-
volapIne VHANID VIHVLIHO 0.1S3NdNSIH A
AYII3LSININ OHDVdS3A- OLNSINVINYId TVHINID YNIDIH0 0183aNndNsS3dd 34 ¥NIOIH0 YHO1N33r3 avaiNn
VYRIOSASY 3d TVHINID VNIDIAO0 NOIDOIHIA VLIV
SYIHY153NdNSIdd SANQIDVIIHAIAON *OLNIINIa3D0ud
¢jz eulbed 100 : UOISJap 900-S34dO-L00-ddD0 : 0BIpos

Oornid 3d VINvEOVvId




E L
uj dudaow oodels wod ofivs
! o ae

i ook %,
T ==
Lepe3ya 3%
iR N
E ‘QM.Z\\

\D@mn_o { s
a1
M 1Y

“oloyo ap opaiad
@ esia £ auuoyul
1B Uy ‘esiaay

[euesILIN e B
ugon|osay B 8qUosNg A
leuaysily oysedsaq 51
F Y ieBanua A ligoey
———————— B1IR)31395 "2'9
1eBanua £ aquay i
( ELRIaI03S L) O1UILLNIO]

uglonjosal op apeiaud
13 JeI0qR]a A EZIRUY

dd9Q €l ep BlL3A B} Una

‘ugioegaude ns
ugioe3iipoy fsuodold L

esed JeUa)SIUIW oyoRdsap

|e JeaLap A nqgloey
03UBWNI0CL PR =
Y

|euBlUaL) BlIE)OIDES T
WY &p opeiod Jesia

A 0ipyo reuuy esiaay $IYJQ {euaisajold
B JeALap A fesias
e Jennap £ esinsy OIDINI

[ei3Uag) 1039210 Ok

olUBWN0]

[CISEWIT

uopnjosal ap | ‘opesia ns eled F Jojaaig ‘g
opafoud o JesiA [ Y90 Jeausp £ iesiaay k.

y ! ﬁ

Jesiaey gL pp————— seBanua A ngicay I JeBonus £ sy y,

ELEa1295 8 " eumemes Ve
BV ENEL R A SR E L
volanr '
: VNI LSINIW OHOVJS3a- zm_5<m.h_wm.__:n_@wm_"_zznw> 0LS3NdNSIYd 3a YNIDIHO0 VHOLND3ra AvaiNn
VRNOSISY 3a TVHINID YNIDIHO NOIDD3NIA V1TV Ol d7 9 VNIDJIH0

SYIHMVL1SaANdNSIdd SINOIDYIAIAOW :OLNIINIAID0Hd

100 : UOISISA m 900-SIUdO-100-ddD0 : 0B1poDd

ornid 3d vinvdoOvid

g/¢ euibed




~ FICHA DE PROGEDIMIENTO

- 7| Conciliacion y Cierre Presupuestario

‘| oPRES - 007

Version

i Direccién Nacional de Contabilidad Pudblica

oﬁiéf;w','; : Verificar la sjecucién de ingresos y gastos en armonia con el marco presupuestal
SR % Oficina de Presupuesto.
Alcance: . .| Oficina de Contabilidad

Re_spdns;a.bl._e: _

Director de la Oficina de Presupueste

Base L_égal

Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupussto.

NS

" DESCRIPCION DE.ACTIVIDADES -

Actividades -

Lo salida

Conciliacidn Presupuestal

Verificar en el diario oficial El Peruano, la norma

MEF.

1 gﬁ;’éosr que sefiala los plazos para el clerre presupuestal | « Directiva
del MEF y coordinar actividades y asigna trabajo
. Censolidar y preparar informacion al fer o 2do )
2 Pgll‘;elgggal semestre, preparar proyecto de Oficio parael |« Directiva Eri‘%?r:?ta de Oficic

Profesionai
OPRES

Generar en el SIAF reportes de marco
presupuestal y solicitar a Ja OA y EU reportes de
estadeo de eiecucidn.

Propuesta de Oficic
Informe
» Reportes

Reportes de
presupuestal
Requerimiento

marco

4 | Unidad Ejecutoras — Ues

Generar en el cierre de marco presupuestal y
reportes en estado de ejecucién.

Unidad Ejecutoras y

Realizan conciliacién en el modulo concilia y el
pliego también para determinar inconsistencia

Reportes de ia congiliacion

it Pliego para poder subsanar.

""fé:"‘c Ingresar la informacién al module de web del
S v Unidad Ejecutoras y MEF para obtener los estados presupuestales
‘:\éﬁg Pliege esa informacion se lleva al MEFen el cual

L4

verifica la informacién y se congilia

| Cierre Contable

cual se envla a contabilidad

1 Unidad Ejecutora Elaborar los estadcs financieros en el portal web
bl b ie
9 Unidad Ejecutora De no hal?er prp emas ellos elaboran su cierre
financiero en su moduio web.

Profesional . :

3 OPRES Descargar la informacién de la modulo web
i Reportes de marco
, Elaborar formatos de estados presupuestarios presupuestal

Profesional t : dientes | L

4 OPRES con notas y comentarios cefrespondientes lo Requerimiento

Reportes de estado de
ejecucion

5 Oficina de Contabilidad

Recibir y adjuntan para que sea parte de los

estados del PLIEGO.

+« Reportes de marco
presupuestal |




 Actvidades

Requerimiento '

Reportes de esiado de
gjecucion

Verifica la informacion del reporte, si hay

6 MEF observaciones OPRES o OC lo subsanan
7 MEF Autoriza ei cierre de los estados contables « VIRTUAL
Profesional Cierra [os estados contabies e imprime todos los
8 OPRES estados VIRTUAL « FORMATOS
Director :
£} OPRES Visa todos los reportes
) . Algunos reportes son firmados por el Ministro,
10 Alta Direccion luego son llevados al MEF FORMATOS « FORMATOS
11 MEF Direccién de Economia recibe y procede con sus - FORMATOS

funciones.

Indicador del Procedimiento”

|| Tiempo de presentacién de la Conciliacion y Cierre Presupuestal

[ Informe Técnice

Ei;béraﬂé por:- .

TERICG,

T R
\\

\

\_ANEAr,y
.;,uogpa.es Aa:@w:ffw&o%
o WA BEL
..a‘?.v“"‘"‘% FEy 0-‘»
S 2 f‘w«.ﬁ,/ ;_u."ﬁz.j- 3 _79 -
A arco Morenc Infante EXI @@ﬁla CubatArana
\g = - 3 z9
%O,R ! tarde la Oflcina de Presupuesto % ok . ,_;@e‘ﬁeral de la Ofjcina Generat de
Eccp 3/ e P eamlento y Prasupuesto
s o “STTIen G

i Fecha:

30 de Julio de 2015

30 de Juiio de 2015

Fé\cha

30 de Julio, de 2015
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_ FICHADEPROCEDMIENTO

| Agricultura

_:_Nomprg: Seguimiento y Contrel Presupuestario

Cédigo: . | OPRES ~ 008

ws T Efectuar el seguimiente y control de la ejecucion de los créditos asignados a las Unidades Ejecutoras y las OPAs del Sector
Objetivo: =

.A.ic::'a'née:"‘ . ';_:_-._':ﬁ Todas las dependencias del Ministetio

Responsable:

Director de la Oficina de Presupueste

il Ley del Presupuesto Anual.
Bés?.:Lﬁg_?i" ‘| Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- "DESCRIPGION DE ACTIVIDADES ="

OPRES

visado

_Ne — - e Entrada - L _Sgiida
B - Ejecutor " - " Actividades L R SN
Instruira a los especialistas responsables
" del seguimiento a la ejecucién de los
Director . . . -
1 OPRES créditos asignados a fas Unidades « Correo electronico
Ejecutoras y las OPAs del sector.
Requerira a las UE y OPAs, la
informacion de acuerdo a la naturaleza -
Profesional de esta en el momento, etapa o periodo . Proyecto de Oficio
? OPRES ue corresponda del proceso Correo electronico
q P . P Carreo Electrénico
presupuestario.
Segln el reguerimiento el profesional de
OPRES elabera la informacion del
seguimiento a la ejecucion de los créditos
asignados, tenienda como fuente el
Profesional Sistema Informatico det MEF (SIAF) )
3 OPRES Informacién que es remitida al Director Sistema SIAF * Reportes
de la OGPP y/o la Alta Direccién,
mediante correo electrénico o en
carpetas para OGPP,
- Revis..s\r la carpetalclo'nteniem.:lo ta « CEntrega Ja carpeta
informacién que va dirigida al Director |4 Carpeta conteniendo conteniendo la
: OGPP la informacion informacién al Director
Director
4 OPRES OGPP.
-Visar proyecto de Oficio para la fimade [s  Proyecto de Oficio
Director OGPP « Proyecte de Oficio
visado
Secretaria Recepciona, registra y deriva . Proyecte de Oficio .
5 OPRES visado + Proyecto de Oficio visado
. Registrar recepcién y entrega proyecto
6 Secretaria g de o?icio arDirectgr prey Proyecto de Oficio|s Proyecto de  Oficio
OGPP visado visado
7 Director Firmar proyecta de Oficio dirigidos a las | * Proyecto de Oficio | | fiig firmado




" DESCRIPCION DE ACTIVIDADES =

L Ejeeutor. e o Actividades R
Unidades Ejecutoras y OPAs
Secretaria Registrar en €l Sistema de Gestion Ofic irmad
. o ) T icio irmado Yy
8 OPRES Documentaria el Oficio firmado y lo deriva Oficio firmado registrado y derivado
Recepcionar el Oficlo, trabajan la
) . informacién y lo envian a la Direccién
5 Unidades Ejecutoras - UEs General de OGPP (Procedimiento que
corresponde a las UE y OPAs.
Recepcionar los eficios de la UE y/o
" OACID P . Y Oficios de las UEs y|s Oficios de las UEs y
Mesa de Partes OPAs OPAs
Secretaria Registrar recepcién en el sistema y . L
) . Oficios de las . Oficios de las UEs y
11 OGPP entrega al Director UEs y OPAs OPAs
Director Derivar el documento para su Oficios de | UE
12 OGPP consolidacién e informe opAe ¢ as UES Y1 Oficios de las UEs y OPAs
S tatia . N :
13 g:(?PTD Registrar derivacidn y entrega documento Oficios de las UEs y Oficios de las UEs vy
OPAs OPAs, derivados
Secretaria Registrar recepcion y entrega al Director Oficios de las UE Oficlos de | UE
iclos de las UEs y icios de las s y
14 OPRES OPRES OPAs, derivados OPAs, derivados
. Derivar a profesional de OPRES para su
o5 Director o ey Oficios de las UEs y Oficios de las UEs vy
OPRES OPAs, derivados OPAs, derivados
, Registrar derivacion y entrega al
16 Secretaria ¢ rofesional OPyRES g Oficics de las UEs y Oficios de las UEs ¥y
OPRES P OPAs, derivados OPAs, derivados
Recepcionar oficio y consclida la ]
Profesional informacién, emite y firma informe y Oficios de las UEs y gifr(;rr?er para la firma def
. jcios de las UEs ctor.
17 OPRES proyecta la Nota para .Secretana General OPAs, derivados Proyecto de Nota para fa
para la firma fima
) Fi Informe y visa proyecto de Nota Informe  con  visto i
18 Director bara Ia fimna del Diector de OGPP para a firma. oo Nota
OPRES P Proyecto de Nota Toyecto
! visado.
para la firma
Registrar Inferme en el Sistema de )
Secretaria Gestion Documentaria, deriva y entrega informe firmado Informe firmado
19 Proyecto de Nota .
OPRES documento h Proyecto de Nota visado
: visado
N Secretaria Recepcionar en;!reszgerma y entrega al :anormei ﬁrm:do o Informe firmado
OGPP foyecto  de o Proyecto de Nota visado
visado
Director Revisa y firma la Nota dirigida a la IFTformet firm;do Not Nt:?jtua ando info:riltlr:;gra\
: royectc de Nota adjun
21 OGPP Secretaria General visado requerida
N:;,tj tﬂrn;zda Nota firmada y
. Reqistra, deriva y entrega la Nota a la f'] Jun an' A registrada adjuntando
22 Secretaria Secretaria General informacisn informacién requerida
OGPP requerida nred
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‘Nombre: .-} Evaluacién Presupuestaria

Cédigo: . | OPRES - 009

Version 7 01

zobjet"iﬁoi ~-."] Medir el grado de desempefio de la Gestién Presupuestaria del Pliego 013 MINAGRI
Aleance: Todas ias dependencias del Ministerio

'-Réé'pon_s'éb_lé: Directer de la Oficina de Presupuesto

| Ley del Presupuesto Anual.

- Directiva de Evaluacién Presupuestal (semestral y anual).

Base Lagal | Ef Art. 47° y el numeral 71.3 del Art. 71° y de la Ley N° 28411, Ley General dei Sistema
- 21 Nacional de Presupuesto.
| Directiva para la Ejecucidn del Proceso Presupuestario del Pliego
- .DESCRIPGION DE ACTIVIDADES R
NP SRR e .. Salida
Medianie Oficio, solicitar informacion a
1 Director UEs estableciendo crenograma Oficio registrado
QOPRES
Secretaria Recibir y enfregar
2 OFRES 4 g » Oficio registrado Oficlo registrado
. Profesional QOrganizar talleres d|: capacitaci¢n para el
OPRES plego

Asisten los talleres, proceden a efaborar
formatos segun tipo de evajuacién (anual

4 Unidades Ejecutoras - UEs
0 semestral).

Formatos

Registran las metas fisicas en el SIAF-PF

Registro de metas en el

Objetivos Estratégices

5 Unidades Ejecutoras - UEs SIAF
b Remite bases de datos a UPRES
e
9*;;5 Unidades Ejecuteras - UEs emite bases de calos a Bases de datos
2y
e, Profesional Verificar BD y determina incongruencias,
w7 OPRES comunica errores a las UESs. ¢ Base de datos Base de datos
Corregir incongruencias del registro de
Unidades Ejecutoras - UEs metas y procede a reenviar bases sin i
8 Bases corregidos
errores
Profesional Con los datos correctes, procede a
OPRES elaborar Matriz de Desempefio segun
9 P J Matriz de desempefio




N° L s :"Eﬁt}fad_a :
Profesional Reglstraf en el aphcatlvo web §as metas
10 OPRES {anuai).
Profesional Fllegllstrar anexos deSCI‘Ipr_VOS y de
11 OPRES indicadotes de desempefio en el
aplicativo web (anual y semestral).
. Elaborar oficio y remite formatos
Profesional debidamente visados a la OGPP en los
12 OPRES . » Oficio fedateado
plazos establecidos.
Secrataria Recibir informacién, revisa y archiva. Fin
13 OPRES ' Y "7 | e Oficio fedateado ¢ Oficio fedateado

Indicador del Procedimiento. - -

Tiempo de registro de la informacion en el Aplicativo Web de Evaluacion del MEF

B :::f: REQIStrO

+| informe Técnico

~“Enaboradopor: -

: : {\\: Revlsa}g\o pt:>r[~ti L

- f;{\'%ba?? ——

RlL
c:‘ufmy.‘ f .

- .éig'l"Ep.

A\ oo, \ ‘I‘\\
JRA

iy ‘Wﬂham Cuba Arana
[ @q,},gr@@éneral de la Oflc\ina General de

?ua
am
"-T(-‘J

F’Ianeamlento y Presupuesto _
“Fecha: -

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015
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FICHADEPROCEDIMIENTO.

.« | Elaboracion de informes sobre aspectos presupuestales.
Nombre: - .

: | OPRES - 010
Cé_dig_o: e
Version . = - ]
. : o Emitir opinién en aspectos vinculados a su competencia
Objetivo:
ESEER " Todas Ias dependencias del Ministerio y Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Alcancer. =
ST Director de Oficina de Presupuesto
Responsable:

| Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

: Ley N° 27293, Ley dei Sistema Nacional de Inversion Publica y normas complementarias

| Ley del Presupuesto Anual.

-] Ley N° 281142, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector publico.

. . 'DESCRIPCION DE ACTIVIDADES "+ e ST
N e e e Enttada Salida . -
R 'Ejecut_o_r.:f_ Lo L '__Activi_'c__i'_aﬂes o RN
Organos y Unidades - e -
1 Orgénicas Solicitar opinion tecnica Requerimiento
Secretaria Recibir y entregar al Director General para su - -
2 OGPP delegacion Requerimignto Regquerimiento
3 Dlrecg!(r;ggneral Revisar y enfregar Requerimiento Requerimiento asignado
Secretaria i Requerimiente - :
4 OGPP Recibir y entregar asignado Requerimiento asignado
Secretaria o Requerimiento . .
5 OPRES Recibir y entregar asighado Requerimiento asignado
5 Director Revisar y designar profesional que tendré a Reguerimienta Requerimiento asignado
OPRES cargo la evaluacion del requerimiento asignado
Secretaria L Requerimiento Requerimiento asignado
7 OPRES Recibir y entregar asignado
Profesional Requerimiento Eropuesta de Informe sin
8 OFRES asignado fizmar
Elaborar Informe fécnico. Proyecto de Oficio
. Propuesta de Inferme Propuesta de Informe sin
S(ejgs‘téga Recibir y entregar sin firmar firmar
Proyecto de Oficio Proyecio de Oficio
Revisar documentacion.
) ¢+ Esta conforme? Propuesta de Informe )
812?&% Si. Firmar informe sin firmar gforzgglgag: o visado
No. Anotar las correcciones a efectuar en los Proyecto de Cficio oy icle visa
documentos. Entrega a la Secretaria
Recibir. De estar conforme, coloca sellos y )
11 Secretaria entrega a la Secretaria OGPP Informe: firmado :;‘:g?;;'gzaggjose:;%%
OPRES Caso contrario, devolver a profesional para Proyecto de Oficlo Se”y d v ¥
correcciones, visado ade
12 Secretaria Recibir y enfregar ai Director General para Informe  firmado vy ::? fgrr;et fi:jmag? y se;lac;o
OGPP suscripcion sellado sélﬁgdg 0 de Uicio visada y
Proyecto  de Oficio




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RO il
Ne - e i . Entrada . ‘Salida -
Ejecutor Actlwdades PN o PR
visado ¥ sellado
Revisar documentacién.
¢ Esta conforme? s [nforme fimado v
. sellado » Informe firmado y sellado
13 Director General Si. Firmar Oficio e Proyecto de Oficioje Oficie firmado :
OGPP A
visado y sellado
No. Anotar las correcciones a efectuar en jos
decumentos. Entrega a la Secretaria OGPP.
v Informe fimado y )
14 Secretaria Recibir y entregasr sellado : g:;?g‘eﬁ::;rgzgo i_:ﬁgggo
OGPP + Oficio_firmado y
¢ [nforme firmado vy
Organos y Unidades o - . sellado
15 Orgénicas Recibir y Tomar conocimiento, Fin. « Oficio firmado y
sellado
Indicador de.I'Prq.c.ex':Iir'ﬁi,é'rité s Tiempo de atencién a ios requerimientos efectuados por las diferentes entidades
Registro Informe Técnico

P

Ol

«..._ Prefesional OPRES
e e

rs
G %,
A =
5 oz
3 % @
t ?‘o"’# s ﬁ\hlham ‘Cuba Arana
A "U’%Wﬁ nﬁeneral dé la Ofitina General de

F' aneamlenté y Presupuesto

~Fecha; =

~Fegha: .. -

Fe&ha
¢

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

30 de Julio'de 2015
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OGPP - 004

Gestién de la Inversion Sectorial

incrementar el impacte de |a inversion publica en el sector agrario.

subsanacion.

Se recibe de dependencia de Origen las propuestas, se revisa y evalia en el marco del SNIP para
determinar su viabilidad, posteriormente se elabora ef informe técnico faverable o los comentarios y/u
observaciones {de corresponder) los mismos que seran remitidos a la dependencia de Origen para su

de icio

Publicos adscritos

el expediente técnico o estudio definitivo y
el estudio de pre inversion de! PIP (F-15)
{OPI-003).

Modificaciones en fase de inversién de los
programas o proyectos de inversion
plblica (F-16} (GP1-004).

Seguimiente y monitorec de proyectos de
inversidn publica (OPI-005).

Registro del formato de cierre del PIP (F-
14} (OPI-006).

Evaluacién ex post de Programas vy
Proyectos de Inversién Publica (OPI-007).

Elaboracion y ejecucién de programas de
capacitacion en inversién puhblica (OPI-
008).

Evaluacion de TDR para la gjecucion de |a
evaluacién intermedia del PIP {OP1-009).

Registro, actualizacién o cancelacion de
Unidades formuladoras en el Banco de
Proyecios {OP!-010).

-

Cambio de la Unidad Ejecutora del PIP
{OPI-011).

¢ Verificacion de viabilidad del PIP (OPI-
012).

Registro de modificaciones ejecutoras o
en proceso de ejecucidén sin evaluacion
{OPI-013).

« Alta Direccien . » Evaluacién de Términos de Referencia o | e
MINAGRI, Organcs de |« Memorandum | planes de trabajo para la formulacion de |
Asesoramiento, de |, informe estudios de prevencién (OP1-001). .
Apoyo y de Linea Sustentatorio

s Proyectode [+ Evaluacion de estudios de pre inversién |

Dispositivos (perfil, factibilidad} (OPI1-002).
* Programas, Proyectos Legales
¥ Organismos | | aoovos «» Registro del formato de consistencia entre | «

Aplica a todos los Organos, Unidades Orgénicas, Programas y Proyectos Especiaies del MINAGRI,

Oficio
Memorandum
Informe Técnico
favorable
Proyecto de
Dispositivos
l.egalaes
Anexos

Alta Direccién
del  MINAGRI,
Organos de
Asesoramiento,
de Apoyc y de
Linea

Programas,
Proyectos ¥
Organismos
Pubiicos
adscritos

Otros Sectores

Numero de Programas y Proyectos de Inversién Plblica viables.

Y, °
Ty Frapy
JonsausEo

€
o,

0‘,




{ Ndimero de Sesiones del Comité de Seguimiento y Monitoreo del PIP.

Informe Técnico
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Evaluacién del TDR o Plan de Trabajo para la formulacidn de pregramas o proyectos de inversion publica.

OP!-001

01

Asegurar la calidad de los estudios de preinversion: perfil o factibilidad.

Aplica a todos los 6rganos y unidades organicas del MINAGRI que se encuentren registradas como Unidades Ejecutoras.

Director General de OGPP firma como Jefe de OPI.

*Ley N° 27293, Ley def Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).
*Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

*Resolucion Directorat N° 003-2011-EF /68,01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.
*Reglamenio de Organizacién y Funciones del MINAGRI.

Unidad ejecutora

Formular el TDR o Plan de Trabajo.

TDR o Pian de Trabajo.

Recibir documento, registra y coloca en hoja de tramite

==

evaluacion del] TDR o
Plan de Trabajo visado.

2 OACID el codigo CUT y remits a la OGPP, + TDR o Plan de Trabajo. TDR o Plan de Trabajo.
3 Secgzgggia Recibir y entregar. + TDR o Plan de Trabajo. TDR o Plan de Trabajo.
4 Direcgég;nera] Trasladar, + TDR o Plan de Trabaijo. TDR o Plan de Trabajo.
5 Seg(’;e;?;ia Recibir y entregar. « TDR o Plan de Trabajo. |» TDR o Plan de Trabajo.
6 Se%?:tlarla Recibir y entregar. * TDR o Plan de Trabajo. TDR o Plan de Trabajo.
7 Digg}or Tomat conocimiento y delegar. s TDR o Plan de Trabajo. TDR o Plan de Trabajo,
8 Se%&l;tlaria Recibir y entregar. + TDR o Plan de Trabajo. TDR o Plan de Trabajo.
« Evaluar los TDR o Plan de Trabajo.
+ Emitir un informe Técnico con proyecto de Oficio
determinando:
- Qe se apruebe ¢l TDR o Plan de Trabajo.
- Qule se oblserve, para lo cual se devuelve a la TDR o Plan de Trabajo.
unidad ejecutora para que levante las o
Brofesional chservaciones, valviende a repetir el Prayecto de Oficio.
9 ook procedimiento. *» TDR o Plan de Trabajo. Informe  Técnico de
- Que el TDR o Plan de Trabajo sea rechazado. evaluacién del TDR o
+ Para los PIPs financiados mediante operaciones de Plan de Trabajo.
endeudamiento, el MEF aprusba los Términos de
Referensia cuando el perfit » 60 UlTs y e} estudio
de factibilidad > 200UITs. Dicha aprobacién es
requisito previo a la elaboracién o contratacion del
estudio respectivo.
« TDR o Plan de Trabajo. TOR o Plan de Trabajo.
i * Proyecto de Oficio. Proyecto de Oficio,
Secretaria s . .
10 OP] Recibir ¥ entregar. s Informe Técnico de Informe  Técnico de
evaluacién del TDR o evaluacién del TDR o
Plan de Trabajo. Plan de Trabaje.
« TDR o Plan de Trabajo. |* 10 © Plan de Trabajo.
R Proyecte de  Ofigio
. » Proyecto de Oficio. visado
AQ ? Director Revisar y visar el Informe Técnico y trasladar a OGPP. |» Informe Técnico de ) .
s = OPI . Informe  Técnico  de
3 3 evaluacion del TDR o .
53 Plan de Trabajo evaluacién del TDR o
L et S ' Plan de Trabajo visado.
NGRS » TDR o Pian de Trabajo. |« TDR o Plan de Trabaje.
+ Proyecto de Oficio Proyecto de  Oficio
Secretaria - visado, visado,
bi t
12 OPI Recibir y entregar « Informe Técnico de Informe  Técnicoe de

evaluacién del TDR o
Plan de Trabajo visado,




TDR o Plan de Trabajo.

TDR o Plan de Trabajo. .

e Proyecto de Oficio Proyecto de  Oficio
Secretaria . visado, visado.
13 eO(r'_;Ft'F'rI Recibir y entregar s Informe Técnico de informe  Técnico de
evaluacion del TDR o evaluacion del TDR o
Plan de Trabajo visado. Plan de Trabajo visado.
o Revisar:
- §j es conforme, firma el Informe y Oficio. )
- Sina es conforme, coordina la correccién y « TDR o Plan de Trabajo, TDR o Plan de Trabajlo.'
regresa para su revisidn. . Proyecto de  Oficio
« Siel TDR o Plan de Trabajo es rechazado u|® Frovecte de Oficio, . =
14 Director General o{:servado de iggai for.ma se en'trega ala UF, . visado. o Inferme  Técnico  de
OGPP ¢ Siel PIPs sera financiado mediante una operacion | « Informe  Técnico de .
de endeudamiento y supera las 60 UiTs, en el caso evaluacién del TDR o evaluacion dl?l TDR ©
de perfiles, y 200 UITs en el caso de factibilidad, el | pjan de Trabajo visado. | o 00 1rakajo visado y
MEF aprueba los Términos de Referencia Dicha firmado.
aprobacién es requisito previo a [a elaboracion o
contratacién del estudio respectivo.
e Siel PIP no seré financiado con una operacion de * TDRo Plande Trabajo. | » TDR o Plan de Trabajo.
endeudamiento, recibir y trasladar a la UF (Ir al | " F"royecto de  Oficio l?royecto de  Oficio
] punto N° 30). firmado. firmado.
15 Sectetaria +  Siel PIP sera financiado mediante una operacién | « Informe  Técnico de |« Informe  Técnico  de
de endeudamiento, recibir y trasladar al Ministerio evaluacién del TDR o evaluacién del TDR o
de ECOI'lOfTI[a Y Finanzas para la evaluacion (ir al Plan de Trabajo visado Pian de Trabajo visado y
punto N* 16) y firmado. firmado.
¢ Informe de evaluacidn Informe de evaluacion
186 DGIP-MEF Analizar y emitir Inforrme. det TDR o plan de de) TDR ¢ plan de trabajo
trabajo del MEF. del MEF.
Siel TDR o plan de trabajo fue enviado al MEF, recibir * Informe de evaluacion Informe  de_ evaluacion
17 OACID N . " ' del TDR o plan dei delTDR oplandetrabajo
documento, registrar y remitir a la OGPP. trabajo del MEF, del MEF.
.  Informe de evaluacion |« Informe de evaluacion
18 Seoc(r;g?:na Recibir y entregar del TDR o plan de| delTDR o plande trabajo
frabajo del MEF. del MEF,
) » Informe de evaluacién Informe de evaluacion
19 Dlrecgnég;nerd Tomar conocimiento y encargar a OPI del TDR o pilan de| del TDR ¢ plande trabajo
trabajo del MEF. del MEF.
. « Informe de evaluacién Informe de evaluacién
20 S‘g:gelg?;”ﬂ Recibir y entregar del TDR o plan de del TDR o plan de frabajo
trabajo del MEF. del MEF.
X e |nforme de evaluacidn informe de evaluacién
21 Se(g?:,tlama Recibir y entregar del TDR o plan de del TDR o plan de {rabajo
trabajo del MEF. del MEF.
) » Informe de evaiuacién | Informe de evaiuacion
22 Dlg;}or Tomar conocimiento y encargar al Profesional OPI, del TDR o plan de| del TDRo plande trabajo
trabajo del MEF. del MEF.
} ¢ Informe de evaluacion |« informe de evaluacion
21 Se%?:t?”a Recibir y entregar del TDR o plan de del TDR o pian de trabajo
trabajo del MEF. del MEF,
Informe de evaluacion
o ¢ Informe de evaluacidn del TDR @ plan de trabajo
24 Espg:lga;hsta Tomar conocimiento y elaborar Oficio para la UF. del TDR o plan de del MEF.
trabajo del MEF., Proyecto de Oficio a la
UF.
* Informe de evaluacion Informe de evaluacion
_ del TDR o plan de de! TDR ¢ plan de trabajo
Secoregf”a Reclbir y entregar trabajo def MEF. del MEF.
« Proyecto de Oficio a fa Proyecto de Oficio a la
UF. UF.
« Informe de evaluacitn Informe de evaluacidn
. de! TDR o plan de del TDR o plan de trabajo
26 Diga;for Revisar, visar el Cficio y trasladar a OGPP. trabajo del MEF. del MEF,

Proyecto de Cficic a la
UF,

Proyecto de Oficio a la
UF visado.




« Informe de evaluacién informe de evaluacion
) del TDR o plan de del TDR o plan de trabajo
27 Secretaria Recibir y entregar. trabajo del MEF. del MEF.
+ Proyecta de Oficio a la Proyecto de Cficio a ia
UF visado, UF visade.
+ Informe de evaluacién Informe de evaluacion
. del TDR o plan de del TOR o plan de frabajo
28 Sec‘):g]:t,?;ta Recibir y entregar. trabajo de] MEF, del MEF.
+ Proyecto de Oficio a la Proyecto de Oficio a la
UF visado. UF visado.
s Informe de evaluacién
) * Revisar ] i del TDR o plan de Informe de aprobacién
29 Director General - S'f es conforme, firma el incm. . trabajo del MEF, emitido por el MEF.
OGPP - §ino es conforme, ceordina la correccion y P to de Oficio a | Oficlo firmad
regresa para su revision. . royf.-co e Oficio a la icio firmada,
UF visado.
) » Informe de aprobacidn Informe de aprobacion
30 Sgg;?; ia Recibir y entregar. emitido por el MEF. emitido por el MEF.
» Oficio firmado. Oficio firmado.
» Recibir su TDR o plan de trabajo aprobado, .
observade o rechazado. En el caso que se apruebe, | * Infqrme de aprobacion
31 Unidad Ejecutara - UF elaborar su estudio de Pre inversién a nivel perfil. emitido por el MEF.
« Siel TDR o Plan de Trabaje es rechazado, la|e Oficio firmado.
propuesta queda desestimada.

indicador del Procedimiento

NOmero de TDR's y Planes de Trabajo evaluados

Registro

Informe Técnico

30 de Julio de 2015

30 de Julio de 2015

30 de Jullo de 2015
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Evaluacién de estudios de pre inversién: perfil o factibilidad.

OP| =002

01

Evaluar la viabilidad técnica y econdmica de fas propuestas de Inversién Publica en el marco del SNIP.
rentables, sostenibles y acordes con jos lineamientos de politica del Secter Agrario

Esto es gque sean sosialmente

Aplica a todos los érganos y unidades organicas del MINAGRI registradas como Unidades Formuladoras.

Director General de OGPP firma como Jefe de OPI

*Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).
*Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.
*Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/88.01 y medificatorias que aprueba la Directiva General del SNEP.

Unidad Formuladora

Elaborar y remitir &} estudio de pre inversién {(perfil o
factibilidad).

« Estudio de pre inversion.

Estudic de Pre
inversion.

¢ Estudie de Pre inversion.
» TDR o PT aprobado por

OACID Recibir documento, registrar y remitir a fa OGPP. ;—ErR cé]:T zpmnt;]a]‘ngo OPl o MEF, segin
seglin corresponda. corvesponda.
j d
ii?:]i‘;n e Pre » Estudio de Pre inversién.
Sec;:getaria Recibir y entregar TDR o PT aprobado * TDR o PT aprobado pf)r
PP por OPl o MEF OPl o MEF, segin
! corresponda,

segn corresponda.

Director General

Temar conocimiento y encargar a OP|

Estudic de Pre
inversién.
TDR o PT aprobade

e Estudio de Pre inversién.
« TDR o PT aprobade por

OGPP por OPl o MEF OPI o MEF, segln
seglin corrasponda, corresponda.
Estudio ] . -
inversién de  Pre » Estudio de Pre inversién,
S%C(raeFt,agia Recibir y entregar TDR o PT aprobado | © TDR o PT aprobado por
por OPt o MEF,| O © MEF, sequn
seguin corresponda. correspenda.
"
E?,:Jrsli%n de  Pre « Estudio de Pre inversién.
Se%eFEtaﬂa Recibir y entregar TDR o PT aprobado | ° TDR o PT aprobado por
por OPl o Mer,| Ot © MEF,  segin
seglin corresponda. corresponda.
Estud; d
init:rs;ign e P, Estudio de Pre inversion.
Dlgﬁor Tomar ¢onecimiento y encargar al Profesianal OPI. TDR o PT aprobado » TDR o PT aprobado por
or OPl o MEF OPl o MEF, segin
P ) corresponda.

segln corresponda.

Secretaria

Recibir y entregar.

Estudio de Pre
inversién.
TDR o PT aprobado

« Estudic de Pre inversién.
e TDR o PT aprobade por

OPI por OPl o MEF OPI o MEF, segtn
segln corresponda. corresponda.
« Siel PIP no serd financiade con endeudamiento publico,

evaluar el programa o proyecto de inversion publica y

elaborar el informe técnico comunicando los resultades de Estudioc de Pre Inf Técni

la evaluacién del estudio, en los siguientes casos: Inversion. ¢ Informe  Técnico  de

Profesional - Que se apruebe el estudio declarando su viabilidad ¥ | | tpR o pT aprobado Evaluacion.

oP! se informa a la UF con copia MEF la declaratorla de * Proyecto de Oficio.

P PHEAMS
% Bl“aciu 4’

viabilidad.

- Que se apruebe el perfii, pero que se requiera un
mayer nivel de estudio (factibilidad) perque el monte
excede a los 20 millones.

por OPl o MEF,
seglin corresponda.

Estudic de Pre inversidn.




- Que el estudio sea observado, para lo cual se devuelve
a la UF para que levante las observaciones, volviendo
a repetir el procedimiento.
~ Que el estudio sea rechazado.
» Si e proyecto es financiado con endeudamiento externo,
el estudio de pre inversidn serd evaluado por el MEF,
* Informe . -Tecnlco de Informe Técnice de
Evaluacion Evaluacién
Secyetaria " -
P i
1o oPI Recibiry entregar. * Proyecto de Oficlo Proyacto ds Oficio.
» Estudio de Pre , . L
. ) Estudio de Pre inversién.
inversion.
s Informe Técnico de
Revisar: Evatuacion Informe Técnico de
i Director - Si es conforme, firma e! Informe. » Proyecto de Oficio| Evaluacion fimado
OPI - Ne¢ es conforme, coordina subsanacion y regresa para su visado Proyecto de Oficio visado.
revision. e Estudic de Pre Estudio de Pre inversién,
inversion,
+ Informe Téchico de
Evaluacidn Informe Técnico de
Secretaria _ s Proyecto de Oficio Evaluacidn firmado.
12 OPI Recibir y entregar. visado Proyecto de Oficio visado.
s Estudic de Pre Estudio de Pre inversion.
inversion,
+ Informe Técnico de
Evaluacién firmado. Informe Tecnico de
Secretaria - s Proyecto de Oficio Evaluacién firmado.
13 OGPP Recibir y entregar visado. Proyacto de Oficio visado.
e Estudic de Pre Estudio de Pre inversién.
inversion,
. Técni
Revisar: . * gg:?a?:i on f(i::nl'lcaodode Inforrme Técnico de
. - 8 es conforme, firma el Oficio © Memoryando y lo deriva a : Evaluacién firmado
14 Director General la Unidad Formuladora correspondiente, » Proyecto de Oficio o '
OGPP _ : : . Oficio firmado.
No es conforme, coordina subsanacidn y regresa parasu |« Estudio de Pre . )
revisién. . e Estudio de Pre inversion.
inversién,
Recibir y entregar s Informe Técnico de Inf L
- Si el PIP no serd financiado con endeudamiento| Evaluacion firmado. nforme  Técnico  de
Secretaria pliblico, se envia a la UF. (r al punto N° 30) e Evaluacion firmado.
15 . o . . » Oficie firmado. .
OGPP - Si el proyecto sera financiado con endeudamiento . Oficio firmado.
externo, el perfil sera evaluado por el MEF. {Ir al punto | * Estudio de  Pre Estudio de Pre inversién
N°® 16). inversion, ‘
« Informe Técnico de
Evaluacién firmado.
16 DGIP-MEF Revisar y emitir informe técnico. » Oficio firmado. Informe de evaiuacion.
s Estudic de Pre
inversion.
Si el TDR fue enviado al MEF, recibir documente, ragistrary | * Informe de .
17 OACID remitir a la OGPP. evaluacion. Mforme de evaluacion.
Secretaria . * Informe de .
18 OGPP Recibir y entregar evaluacion. Informe de evaluacion.
Director General . * [nforme de .
19 OGPF Tomar canocimiento y encargar a OPI evaluacion. Informe de evaluacidn.
Secretaria "~ + [nforme de !
OGPP Recibir y entregar valuacion, Informe de evaluacian.
i Informe
Searstaria Recibir y entregar * o ‘s de Informe de evaluacion.
QPI evaluacion,
i Infor de
Director Tomar conocimiento y encargar al Profesional OPI. ’ me. . Informe de evaluacion.
OPI evaluacion,
i Inf
Secretaria Recibir y entregar * orme‘. de Informe de evaluacion,
OPI evaluacion.
informe de evaluacion del
Especialista - - ¢ Informe de MEF.
24 Tomar conecimiento y elaborar Oficio para la UF. avaluacion. Proyecto de Oficio a la UF
y UE.




Informe de Informe de evaluacién del
Secretaria . evaluacion del MEF, MEF.
25 OP! Recibir y entregar. Proyecto de Oficio a Proyecto de Oficio a ja UF
la UF y UE. y UE,
Informe de Informe de evaluacion del
26 Diractor Revi : | Oficio v trasladar a OGPP evalJacion del MEF. MEF.
OP!I evisar, visar 8l Liicla y frasladar @ ' Proyecto de Oficio a |« Proyecto de Oficio a la UF
la UF y UE, y UE visados.
Informe de Informe de evaluacién del
Secretaria L evaluacion del MEF. MEF.
27 OPI Recibir y entregar. Proyecto de Oficio a | Proyesto de Oficio a la UF
la UF y UE visados. y UE visados.
Informe de nforme de evaluacién del
Sacretaria . evaluacion del MEF. MEF.
28 OGPP Recibiry entregar. Proyecto de Oficio a Proyecto de Oficio a la UF
la UF y UE visados. y UE visados.
e Revisar lnforme' de informe de evaluacion del
29 Director General - Sies conforme, firma el Oficio. evaluacion del MEF. | MEF,
OGPP - Sino es conforme, coordina fa correccion y regresa Proyecto de Oficio a Oficlos a la UF y UE
para su revision, la UF y UE visados. firmados.
Informe de informe de evaluacion del
Secretarla . evaluacion de! MEF. MEF.
30 OGPP Recibir y entregar a la UF y UE. Oficios a la UF y UE |« Oficios a la UF y UE
firmados. firmados,
Informe Técnico de
Recibir el Estudio de Pre Inversién evaluado. Evaluacion visado y
- Sies menora 20 millones se declara la viabilidad del PYP. | firmado.
3 Unidad Formuladora - UF | - Si es mayor a 20 millones, elaboraran el Estudio de Pre e
Inversién a nivel Factibilidad. Oficlo fimado.
- Siel PIP es observado, retorna al punto N° 1, Estudio de Pre
inversion a nivel perfil
Informe Técnice de
Evaluacion visadc y
. . Recibir copia del estudio aprobado, informe técnico y de los | firmado.
32 | Unidad Ejecutora -UE | £5rnatas SNIP-06 y/o SNIP-09 Oficio firmado
Estudio de Pre
inversion a nivel perfil
Indicador del Procedimiento Numero de estudios de preinversion evaluados
Registro Informe Tecnico

.ﬂ? a

MaN,

cudero Rodrlguez %

30 de Julio de 2015

30 de Julic de 2015

30 de Ji

Jio de 2015
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Registro del formato de consisiencia entre el expadiente téenico o estudio definitivo y el estudio de pre inversion det PiP (F-15),
OGPP-OPI-P003

1

Registrar (a consistencia entre el estudio definitivo, expediente técnico o equivalente y ef estudio de pre tnversién por el que se olorgd la
| viabilidad en los siguientes aspectos: objetivo del PIP; monto de inversian; localizaclon geografica yfo ambito de influencia; alternativa de
| solucion; metas asociadas a la capacidad de produccion del servicio, tecnologia de produccion y plazo de gjecucién; ademas de
| consignar las férmulas de reajuste de precios cuando correspendan, y la modalidad de ejecucién del PIP.

| Aplica a todos los drganos y unidades organicas del MINAGRI que se encuentren registradas como Unidades Ejecutoras.
Director General de OGPP firma como Jefe de OPI.

*Ley N° 27293, Ley del Sistema Nagional de Inversién Piblica (SNIP).

*Dacreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

*Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.
! *Reglamento de Qrganizacidn y Funciones del MINAGRI.

Format SNIP
1 Unidad Ejecutora Formular y remitir el Formato SNIP 15. ) 15rma °
2 OACID Recibir documento, registra y coloca en hoja de tramite el « Formato SNIP s Formato  SNIP
cadigo CUT y remite a la OGPP. 15. 15.
Secretaria - s+ Formato SNIP|e Formato SNIP
3 OGPP Recibir y entregar. 15, 15,
Director General « Formato SNIP |+ Formato SNIP
4 OGPP Trasladar. 15. 18,
Secretaria o ¢ Formato SNIP |« Formato SNIP
5 OGPP Recibir y enfregar, 15, 15,
Secretaria - » Formato SNIP{e Formato SNIP
& oPl Recibir y entregar. 15, 15,
Director - +« Formato SNIP |« Formato SNIP
7 oPl Tomar conocimiento y delegar. 15. 15,
Secretaria - *» Formato SNIP e Formato SNIP
8 OP Recibir y entregar. 15, 15.
* Proyecio de
« Sila OPI declaré la viabilidad, registra ef F-15 en el Olﬂcio ‘intformando'
. Banco de Proyectos y emite un Oficio determinando Formato SNIP el registro en e
9 ProfgsF.:lonal gue se ha registrado en el Banco de Proyectos. 3 dias ' 15 Banco de
e Para los PIPs declarados viables por el MEF, se envia ’ Proyectos a la UF
mediante oficio el F-15 para su registro. o detlvando al
MEF.
P d
* o;icgscto °l. Proyecto de
. Oficio informando :
informando el ) !
Secreta registro en ol el regisiro en el :
ecrelara Recibir y entregar. Banco de| ¢
OPI Banco de i
@ Proyectos a la UF :
z Proyectos a [a .
=% . o derivando al
Eg UF o derivando MEF
5 al MEF. :
Director , ) . * Proyecto de | » Proyecto de
oP| Revisar y visar el proyecto de Oficio y rasladar a OGPP. Oficio visado. Oficio visado.
Secretaria " ¢ Proyecto de | ¢« Proyecto de
12/ OPt Recibir y entregar Oficio visado. Oficio visado.
Q:’;amﬂcfdf"%“ Sacretaria Recibir v entregar * Proyecio de | » Proyecto de
2 OGPP yenteg Oficio visado. Oficio visado,
f % 0
Ea 3 . &' 3
: gy
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Modificaciones en fase de inversién de tos programas o proyectos de inversidn publica (F-16).

OGPP-CPI|-P0O04

1

Aprobar y/o evaluar las modificaciones no sustanciales de los proyectos de inversién plblica,

Aplica a todos los 6rganos y unidades organicas del MINAGRI que se encuentren registradas como Unidades Ejecutoras.

Director General de OGPP firma como Jefe de OPI.

*Lay N° 27283, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP),
*Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

Regiamento de Organizacién y Funciones del MINAGRI,

*Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.31 y modificatorias que aprueba la Directiva General def SNIP.

de ser el caso.

Informe de
1 Unidad Ejecutora Formular y remitir el Informe de modificacion del PIP. modificacion  del
PIP.
Recibir " et | hoia de tramite el s |nforme de Informe de
ecibir documento, registra y coloca en hoja de {ramite e : i ) .
2 OACID codigo GUT y remite a la OGPP., modificacién  del modificacién  del
PiP. PIP.
) ¢+ Informe de Informe de
3 S%:g;::rla Recibir y entregar. modificacién  del modificacion  del
PIP, PIP.
D o | » Informe de Informe de
4 'recg’épsnera Trasladar. modificacién  def | modificacion  del
PIP. PIP.
. ¢ Informe de Informe de
5 S%cée;?a Recibir y entregar. modificacion  del modificacién  dei
PiP. PIP.
] ¢ Informe de Informe de
6 Se%egiarla Recibir y entregar. modificacién  del modificacion  del
‘ PIP. PIP.
Direct * Informe de Informe de
7 iga;ior Tomar conecimiento y delegar. moadificacion  del modificacién  del
PIP. PiP.
s tari » Informe de Informe de
8 ec(;eplana Recibir y enfregar. modificacién  del modificacion del
PiP, PIP.
+ Si la OPI declard la viabilidad, evalia, elabora un
Informe Técnico v, de ser el caso, registra ei F-16 en el
Banco de Proyectos. Ademas, emite un Oficio Proyecto de
) determinando que se ha registrado en el Banco de « Informe de Oficio
9 Profesional F’.royectos.. ) . . . 3 dias modificacion  del acompafiado de
OP| * 3 se requiere mayor informacién, la solicita mediante -
Oficio. PIP. Inferme  Técnico,
= Para los PIPs declarados viables por el MEF, se envia de ser el caso.
mediante oficio un Informe técnico, asl como el Informe
de modificacidn para su evaluacion y registro.
/;‘a‘ml;cﬁ . + Proyecto de Cficio gl;?;zcto de
P Q‘o nROa'q"oo Secretaria acompafiado de '
Wi, O ibi i
e i %3 OP| Recibir y entregar. Informe  Técnico, acompanac!o .de
vige & @ Informe Técnico,
A 5 9 de ser el caso.
% et de ser el caso,
OGHp 2.
¥ » Proyecto de Oficic P*_"‘_’ecm ) de
Director Revisar y visar el proyecte de Oiicio. Si esta conforme acompafiade  de Offclo visado
" OPI trasladar a QGPP. Informe  Técnico, acompafiado ~ de

Informe Téchico,
de ser el caso.




. Oficio visado | » Oficio visado
28 Secretaria Recibir y entregar. notificando el notificando el
OGPP R .
registro en el BP, registre en el BP.
Revisar: Oficio visado incio visado
Director General - Si es conforme, firma el Oficio, " firmado
25 . . \ notificando el "
OGPP - Si no es conforme, coordina la correccidén y ist | BP notificando el
regresa para su revisicén, registroen e ' registro en el BP,
Oficio  visado vy Oficio  visade v
Secretaria - firmado notificando firmado
30 OGFP Recibir y entregar. el registro en el notificando el
BP. registro en el BP.
Oficio visade vy
ibi io i i R firmado notificando
a1 Unidad Ejecutora - UE Recibir el Oficio informando el registro del F-16 en el Banco

de Proyectos.

el registro en el
BP.

de Proyectos.

Numero de infermes de medificaciones en fase de inversion de los proyectos evaluados y registrados en el Banco

Evaluar tas modificaciones no sustanciales de los proyectos de inversién publica.

\N..AM
'ec\” G 'F%*
¢0

3 " pucADe:
&

OO O !
- p‘? L — Q
Diréctor de la Oficifia de

Programacién e Inversiones

) o ol
GEMZE
b\c‘.w\ Dcf'é

A\
g
-

scudero Rodriguez
Profesional QP

31.07.2015 31.07.2015

| uba Arana

ctord?eher’a[ de [a Qficina de
Pormesfiionto.y Presupuesto
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Seguimiento y monitoreo de proyectos de inversién publica.
110G PP-OPI-PO05

o1

| Verificar los avances de la ejecucion de tos proyectos con el fin de supervisar que la fase de inversién sea coherente y consistente con
as condiciones y parametros de la declaratoria de viabilidad.

Aplica a los Programas y Proyectos de Inversion Pubfica que han sido priorizados por el Comité de Seguimiento y Monitoreo.

| Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

Ley N® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Piiblica (SNIP).

Decreto Supremo N 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

Resolucion Directorai N° 003-2011-EF/68.01 y medificatoria, se aprueba Directiva General del SNiP.

| Resolucion Ministerial N° 0081-2015-MINAGRI.

iti ° ] « Formato SNIP 18
1 Unidad Ejecutora Efaborar y remitir el Formato N° 18 y 19 a la OGPP cada fin y
de mes. 19.
5 OACID Recibir documento registra y colaca en hoja de tramite el » Formato SNIP |« Formato SNIP 18 y
codigo CUT vy remite a la OGPP. 18y 19. 19.
Secretaria . » Formato SNIP [ e Formato SNIP 18 y
3 OGPP Recibir y entregar 18y 19. 19,
4 Director General Temar conocimiento, evalda y de estar conforme lo detiva al + Formato SNIP [« Formato SNIP 18 y
OGPP Director de Unidad de Inversién Secterial, 18y 19, 19.
Secretaria . « Formato SNIF [ e Formato SNiF 18y
5 OGPP Recibir y entregar 18y 19. 19,
Secretaria . + Formato SNIP |« Formato SNIP 18y
] oP Recibir y entregar 18y 19, 19,
. Director Tomar conocimiento, evaltia y de estar conforme lo deriva al = Formato SNIP |« Formate SNIF 18 ¥
OPI profesional que viene evaluando dicho tema. 18y 19. 19.
Secretaria o e Formato SNIP |« Formato SNIF 18 y
8 oPl Recibir y entregar. 18y 19, 19,
Verificar el cumplimiento de los objetivos del PIP: + Oficlo con F-18
- 8ila ejecucion esta conforme: prepara reporte para el consolidados al
g Profesiona comité y para el MEF. e Formato SNIF | -
OP! - 5i la ejecucién tlene problemas: prepara Cficio a la 18y 19, .
UE, solicitando mayores detailes/acciones e informa al + Oficio a la UE, sf
comité, corresponde.
« Oficio con F-
18 * Oficic con F-18
) consalidados consolfidados ai
10 Se%s'ajtiarla Recibir y entregar al MEF, MEF.
o Oficio a la|es Oficio a la UE, si
UE, si corresponde.
corresponde.
+ Oficio con F-
18
. consolidados
11 D|ga;§or Revisar y visar el proyecto da Oficic y trasladar a OGPP. al MEF. » Oficio visado.
+ Oficic a la UE,
si
corresponde.
12 Seccr)?;i’:!ria Recibir y entregar e Oficio visado. | e Oficio visado.

Bl
"‘OQ-RD Oy
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Registro del Formato de cierre del PIP (F-14).

OGPP-OP1-FP008

1

inversion.

Presentar la informacion relevante de la culminacion del proyecto, comparandolo con la informacion prevista en los estudios de pre

Aplica a todos los érganos y unidades organicas del MINAGRI que se encuentren regisiradas como Unidades Ejecutoras,

Director General de OGPP firma como Jefe de CPI.

*Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).
*Decrelo Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.
*Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.

Informe de cierre

1 Unidad Ejecutora Formular y remitir el informe de cierre del PIP, del PIP
2 OACID Recibir documento, registra y coloca en hoja de tramite el Informe de |« Informe de clerre
cadigo CUT y remite a la OGPP. clerre del PIP. det PIP.
Sacretaria - Informe de infarme de cierre
3 OGPP Recibir y entregar. cierre del PIP. | del PIP.
4 Director General Traslad Informe de Informe de cierre
oGPP rasiacar. clerre del PIP. del PIP.
Secretaria o Informe de Informe de cierre
5 OGPP Recibir y entregar. cierre det PIP. | del PIP.
Secretaria - Informe de Informe de cierre
6 OP Recibir y entregar. vierre det PIP, | del PIP.
Director . Informe de Informe de cierre
7 OP Tomar conccimiento y delegar. cierre del PIP. del PIP.
Secretaria - Informe de Infarme de cierre
8 OPI Recibir y entregar. cierre del PIP. del PIP.
Proyecto de
* Si la OPI declard la viabilidad, registra el F-14 en el OIfICIO 'mtformandc:
. Banco de Proyectos y emite un Oficio determinando Informe dei ©' Tegistro en e
9 Profg;lrnal que se ha registrado en el Banco de Proyectos. cierre del PIP Banco de
+ Para los PIPs declarados viables por el MEF, se envia ’ Proyectos a la
mediante oficio el Informe de cierre para su registro. UE o derivando al
MEF.
P
rf)yecto de Proyecto de
Oficio .
. Oficio informando
informando el ,
) redistro on ol el registro en el
10 Secretaria Recibir y entregar. d Banco de
0Pl Banco de
Proyectos a la
Proyectes a la .
R UE o derivando al
UE o derivando MEE
al MEF. '
Proyecto de Proyecta de
Oficio Oficio visado
informande el infermando el
11 Director Revisar y visar el proyecto de Oficio. Si estd conforme, registro en el registro en el
COPI trasladar a OGPP, Banco de Banco de

Proyectos a la
UE o derivando

BT

Proyectos a ia
UE o derivando al
MEF,

Recibir y entregar

Proyecto de
Oficic  visado
informando el
registrc en el
Banco de

Prayecto de
Oficio visado
informando el

registro en el
Banco de




regisiro | el
BP.

registro en el BP.

Oficio  visado

i notificando el Oficio visado
28 Secreiaria Recibir y entregar. . notificando el
OGPP registro en el .
registro en el BP,
BP.
Revisar: Oﬁf:i‘o visado incio visado vy
29 Director General - Sies conforme, firma el Oficio. nofificando el firmado
OGPP - 5ino es conforme, coordina la correccion y regresa registro en el notificando el |
para su revision, BP. registro en el BP.
Oficio visado 'y Oficio visado vy
Secretari firmado firmado
ecretaria - o
d I i
30 OGPP Recibir y entregar. not{ﬂcan ° € notificando el
registro en el registro en el BP
BP, g '
Oficio visado vy
ibir €l Oficio i do el regt del F-14 | firmado
31 Unidad Ejecutora - UE Recibir el Oficio infarmando el registro del F-14 en el Banco notificando el

de Proyectos.

registro en el
BP,

Numero de proyectas con formato de cierre registrado en el Banco de Proyectos.

informacion prevista en los estudios de pre inversion.

Evaluar y registrar la informacidn técnica y financiera de la culminacién del proyecto, comparandele con la

Marfa Kattia Escudero Rodriguez
Profesional OPI

31.07.2015

Dlrector de la Oficina de
Programacion e Inversiones

31.07.2015

15 n Cuba‘Arana
rectml%: eheral de la
Seqimtiamiento

31.07.2015

Oficina de
Presupuesto
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Evaluacién ex post de Programas y Proyectos de Inversion Publica.

OGPP-OPI-POQ7

1

Retroalimentacion a través de fas lecciones y recomendaciones para mejorar la administracion y desempefio de la inversion piblica, para
el mismo proyecto evaluado, proyectos similares y politicas del sector. Ademas, se busca generar transparencia del proceso y los
resuliados de la inversidn plblica.

Aplica a todos los organos y unidades orgdnicas del MINAGRI registradas como Unidades Ejecutoras.

Director General de OGPP firma como Jefe de OPL.

*| ey N° 27293, Ley del Sistema Naciconal de Inversién Pdblica (SNIP).
*Decrato Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

*Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/88.01 y maodificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP,
*Reglamento de Organizacién y Funcicnes del MINAGRI.

. . Estudic de
1 Unidad Ejecutora (Erfslijol{::ioyo irr:r;:;o;l estudio de evaluacion ex post evaluacién ex
post.
Estudic de Estudio de
2 QACID Recibir documento, registrar y remitir a la OGPP, evaluacion  ex evaluacion ex
post. post.
) Estudio de Estudio de
3 Sgggg'a Recibir y entregar evaluacion  ex!| evaluacién ex
post, post.
) Estudio de Estudic de
4 Dlrecgégsneral Tomar conocimiento y encargar a OP| evaluacidon  ex| evaluacion ex
post. post.
) Estudio de Estudio de
5 S%:(?Ft,a];rla Recibir y entregar evaluacién ex evaluacion ex
post. post,
. Estudio de Estudio de
6 SeCcr)Eglarla Recibir y entregar evaluacion ex evaluacion ex
post, post.
) Estudio de Estudio de
7 Dlg.g}or Tomar conocimiento y encargar af Profesional OPI. evaluacion  ex evaluacion ex
post. post,
] Estudio de Estudio de
8 Seccrg?na Recibir y entregar. evaluacién  ex| evaluacion  ex
post. post.
Estudio de
« Evaluar, emitir opinién. . evaluacion e
Profesional * Si la opinion es favorable, remitir al MEF para [a Estudio de| post. o
g OP aprobagcion. . evaluacién ex Informe  Técnico
¢ Si existen observaciones, remitir a la UE para la post. de Evaluacion.
correceion, Proyecto de
Cficio,
Estudio de Estudio de
evaluacion ex evaluacion ex
. post. post.
1(?, Se%‘;t?“a Recibir y enfregar. Informe Técnico Informe  Técnico
de Evaluacion. de Evaluacién.
Proyecto de Proyecto de
Cficio, Cficlo.
Revisar: Estudio de Estudio de
Director - Si es conforme, firma el Informe. evaluacion  ex| evaluacibn  ex
CPI - No es conforme, coordina subsanacién y regresa para post. post.
su revisién. Informe  Técnico Informe  Técnico




AL
/ \'QQ( am ac;d:b-
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90
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Oficio e Informe Cficic e Informe
Director . | Profesional OP! de  evaluacion de evaluacién

22 oPI Temar conocimiento y encargar al Profesional . emitido por el emitido por el
MEF. MEF.

Oficio e Informe Oficio e Informe
Seacretaria ) de  evaluacion de evaluacion

23 OPI Recibir y entregar emitidoc por ei! emitido por el

MEF. MEF.
Oficio e Informe
o Informe de de evaluacion del
24 Especialista Tomar conocimiento y elaborar Oficio para 1a UE, evaluacién  del MEF.
OPI
MEF, Proyecto de
Oficio.
Oficio e informe Oficio e informe
‘ de evaluacién de evaluacién del

25 Se%%tlarla Recibir y entregar. del MEF. MEF,

Proyecto de Proyecto de

Oficio, Oficio.

Oficio e Informe Oficio e Informe
. de evaluacién de evaluacion del

26 D|g.~;}or Revisar, visar el Oficio v trasladar a OGPP. del MEF, MEF.

Proyecto de Proyecio de
Oficic. Oficio visado,
Oficic e Informe Oficio e [nforme
. de  evaluacién de evaluacion del
27 Secretaria Recibir y entregar. del MEF, MEF.
OPy
Proyecto de Proyecto de
Oficio visado. Oficio visado.
Oficio e Informe Oficio e Informe
. de evaluacion de evaluacion del
28 Secretaria Recibir y entregar. del MEF. MEF.
OGPP
Proyecto de Proyecto de
Oficio visado. Oficio visado,
- Oficic e Informe
Oficio. e Informe de evaluacidn del
+  Revisar de  evaluacién
Director General - Si es conforme, firma el Oficio. MEF.
26 ' - ) del MEF,
OGPP - 8ino es conforme, coordina la correccidn y P t d Proyecto de
regresa para su revision. royecto ®l  Oficio visado
Oficio visado. )
firmado,
Oficio e Informe Oficio e Informe
de  evaluacién de evaluacién del
Secretaria - def MEF, MEF.

30 QGPP Reclblr y entregar. Proyecto de Proyecto de
Oficio visado Oficio visado
firmadeo. firmado.

Oficio e Informe
de evaluacion
) ) ) o del MEF.
31 Unidad Ejecutora - UE Recibir la evaluacién ex post aprobada para su difusion,

Proyecto de
Oficio visado
firmado.

Numero de evatuaciones ex post de Jos PIPs evaluadas por la Oficina y remitidas al MEF para aprobacion,

Evaluar |a efecusion, resultados e impactos de los programas y proyectos de inversidn pdblica del sector agrario.

Banand b




5904 0QVH08Y13
S

140 |eucisajoid | tefileals
A OJUSHUIDOUGD JBWo |

10p2210 ZTL

A
|

A 4

Jebagua A Jgioey

BLRIAID95 "0Z8L'SE

.

‘soLoIsIaAl| @ ugeweibold

A Jebayus A Jiqey o

_ BURRIIBS "EZTLZ'8D

8p EUPBLO B 3p Jopalg
{8 EAUSD Of BULICJUOS JBjsa ap
A Bnjeaa ‘OjuS|WISOUC) BLWO

{ Tesaumnloyoaid L

e

'SAUISL :
—

aULIOML Un IS
A oiprysa @ Jenjeag

oolUge | SuLog|
"auLoul opuejunipe ol B8R
opoakaid elogele 85 ‘(9i}4IW 19
Jod openjeas eny olprIse |2 1§ '
*OORIDE) SWIOJU]

|o Jeioge|e A Ojprisa [@ JENEBAT B

[eUOIS2)0id PTG

|

!
!
|

h 4
aeBanua A igoey

eURIAIDAS S ZSZ T 0}

: “UQISInGS N |
- ered esaibol A UglEUESONS|
= BUIPIOCS 'BULOJUCD 53 ON g

ON

AN Ep

uoido sual

ON

ZFuopeAsgD
BuDLL

JeSanue A .ngioay

eUEIAI0G "0L'8Z 5L EL
A

0[UnR | allopy

T UQISIADL
ins mied esaifal A ugreuesqns
{BUIDIDOT 'aulojuod s oN g

NI3

olpniss

[@p ugioen|eas | 2qicay “LE

"ddD0 Bl B pwas Asmasifer |

ojLaInIag

1s0d xa ugioEnEAS

i ‘Bpuocdsalcs unfas ‘4N o
| 3N ] B BAMSP O] A opURIOWAN 0
i 0OU0 19 BuLly PulojUod $8 15 B

oIUEWMOop iginay 4L T

el A Jeicgea *|

l1|A = allliogll | i 1BSIABY
4194 "9} S @ eway ‘fowliouod s S B ]
o Jesinay 4 |eJauas) J0yasHQ BZ Y1
R Aoyaang "9z'Ll
YIHYLNIWNDOa
10138 0Ls3NdNSIud NOILSID A VINVAVAND VHOLND3IMA avaiNn

SYZNYNI A VIWONOD3 30 OIYALSINIA

NOISYIANI I NODVYINYEIOHd 34 vNIDIH0

A OLNIINYINYIC 30 TFHINID YNEIZ0

¥1V¥ NQIDN3ILY 34 ¥NIDIH0

'VOIdNd NQISHIANI 3d SO1D3A0Hd 3d NOIDVNIVAT OLNIINIA330¥d

L/} euibed

L0 ©UDISIBA

£0d-dld-ddD-z3: oBipon

ornd 3d VINVEOVIA




Elaboracién y ejecucién de brogramas de capacitacidn en inversion publica.

OGFPP-OFI-FO08

1

Fortalecer las capacidades de los funcionarios en el desarrollo de estudios de pre inversion, ejecucion, seguimiento y evaluacién ex
post con |a finalidad de asegurar la calidad de las propuestas de inversion pliblica y de la ejecucién de jos proyectos.

Aplica a todos los Organos y Unidades Orgénicas del MINAGRI, registradas come Unidades Farmuladoras y Ejecutoras.

Director de |la Oficina de Programacion e Inversienes,

“Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).
*Decreto Suprema N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP,

*Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68,01 y modificatorias que aprueba Directiva General del SNIP.
*Reglamento de Organizacién y Funciones del MINAGRI

Director

Encargar al profesional correspondiente elaborar la

OPI propuesta de programa. * Solicitud
Secge:?na Recibir y entregar Solicitud « Solicitud
+ Propuesta da
. Elaborar la propuesta de Programa de Capacitacion - Programa de
Profesional indicando tematicas, plblico objetive y fechas. Solicitud Capacitacian
+ Proyecto de Oficio
Propuesta de + Propuesia de
Secretari Programa de Programa de
ecretaria -~ -
C
e Recibir y entregar. apacitacion Capacitacién
Proyecto de -
Oficio + Proyecto de Oficio
Propuesta de + Propuesia de
Revisar: Programa de Progra'ma' de
Director - Sies conforme, visar la propussta. Capacitacié Capacitacion
] , pacitacién A
OP| - No es conforme, coordina subsanacion y regresa para Provecto de visada,
su revisian. Ofic!';o s Proyecto de Oficio
visado.
Propuestade |+ Propuesia de
Programa de Programa de
Secrataria - Capacitacién Capacitacién
OPI Recibir y entregar visada. visada.
Proyecto de « Proyecto de Oficio
Oficio visado, visado.
Propuesta de}s Propuesta de
Programa de Programa de
Secretaria Recibi ) Capacitacién Capacitacion
OGFP eciblry eniregar visada. visada,
Proyecto de + Proyecto de Oficio
Oficio visado, visado,

Director General
QOGFP

Revisar:
- S| es conforme, firma la Propuesta de Capacitacién,
lo deriva a fos drganos y Unidades Organicas
- No es conforme, coordina subsanacion y regresa
para su revisién.

Propuesta de
Programa de
Capacitacion
visada.
Proyecto de
Oficio visade.

Programa de
Capacitacion
visado y firmado.
Proyecto de Oficio
firmado.
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Evaluacién de TDR para ta ejecucion de la evaluacién intermedia del PIP.

OGPP-OPI-P0O0S

1

Asegurar la calidad técnica de! equipo y metodeologia a aplicar en ia evaluacion intermedia del PIP.

Aplica a todos los érganos y unidades organicas del MINAGRI que se encuentren registradas como Unidades Ejecutoras. Este proceso
aplica a PIP por encima de los S/. 10 millones ¢ que tengan una operacién de endeudamiento o aval o garantia del Estado.

Director General de QGPP firma como Jefe de OP1.

*Ley N° 27293, Ley de! Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).
*Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

*Resolucidn Directoral N® 003-2011-EF/68.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.

1 Unidad ejecutora Formular et TDR, TDR.
Recibir documento, registra y coloca en hoja de tramite el TDR
2 OACID codigo CUT y remite a la OGPP. ' TOR.
Secretaria -
3 OGPP Recibir y entregar. TDR, TDR.
Director General
4 OGPP Trasladar. TDR. TDR.
Secretaria o
5 OGPP Recihir y entregar. TDR. TDR,
6 Secg;i?na Recibir y entregar. TDR. TDR.
7 Dlg!;?or Tomar conocimienta y delegar. TDR, TDR.
8 Secge;iana Recibir y entregar, TDR. TDR.
» Evaluar los TDR.
* Emitir un Informe Técnico con proyecto de Oficie
. TDR.
determinando: P d
- Que se apruebe el TDR, r‘oy‘lecto e
9 Profesional - Que se cbserve, para lo cual se devuelve a la unidad TDR Oficio.
OP1 gjecutora para que levanie las observaciones, ' Informe  Técnico
volviendo a repetir el procedimiento. de evaluacion del
» Para los PIPs financiados mediante operaciones de TDR
endeudamiento o con un monio mayor a S/ 10 '
millenes, el MEF aprueba Jos Términos de Referencia.
TDR, TDR.
Proyecto de Proyecto de
Secretaria s Oficia, Oficio.
1 } P P
0 OPI Recibir y entregar tnforme Técnico Informe  Técnico
de evaluacién de evaluacion del
dej TCR. TDR.
TDR. ;DR' " d
Proyscto  de |’ [ coC ¢
. Oficio visado.
Director . . . Oficio. o
11 Revisar y visar el Informe Técnico y trasladar a OGPP. I informe Técnico
OP| informe Técnico .
de_ evaluacién de evaluacion del
3 .
del TOR. 'I"DR visado vy
firmado.
TDR. TDR.
Proyecto de Proyecto de
Recibi ¢ Oficio gjsado. Oficio visado.
eciblr'y entregar. Informie Técnico Informe  Técnico
de evaluacion de evaluacion del
del TDR visado TDR visado vy




UE.
Informe de
« Informe de .
evaluacion del evaluacién del
Director . ) . TDR del MEF TDR del MEF.
26 oPl Revisar, visar el Oficio y trasladar a OGPP. & . Prayacto de
* Proyeclo  del oo a la UE
Oficio a la UE. A
visado,
+ [nforme de Informe de
evaluacion del evaluacion del
Secretaria " TDR del MEF. TDR del MEF.

27 OPI Recibr y entregar. + Proyecto de Proyecto de
Oficie a la UE Oficio a la UE
visado. visado.

s Informe de Informe de
evaluacion del evaluacion del
Secretaria . TDR dei MEF. TDR del MEF,

28 OGPP Recibir y entregar. « Proyecto de Proyecto de
Oficio a la UE Oficio a la UE
visado. visado.

+ |nforme de
evaluacion del Informe de
e Revisan aprobacién
29 Director General - 8jes conforme, firma el Oficio. TDR del MEF. emitido  por el
OGPP -~ 8ino es conforme, coordina la correccion y regresa » Proyecio de MEE
para su revisién, Oficio & la UE .
. Oficio firmado,
visado.
» Informe de Informe de
) aprobacion aprobacién

ap Se(ngeFt)T;'a RecibiryentFEQar. emitide por el emitido por el

MEF. MEF.
» Oficio firmado. Oficio firmado.
« TDR,
+ Recibir e} TDR evaluado. En el caso gue se apruebe, » Oficio firmado.
. . elaborar |la evaluacion intermedia. ¢« Informe Te&cnico

31 Unidad Ejecutora - UE ¢+ 5iel TDR es observado, corregir y retornar al punto 1. de evaluacién
del TDR visado
y firmado.

Numero de TDRs evaluados para la ejecucion de evaluaciones intermedias,
Asegurar la calidad técnica del equipo y metodelogia a aplicar en la evaluacion intermedia del PIP.

Zudero Rodriguez
Profesional OP{
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Registro, actualizacién o cancelacién de Unidades Formuladoras en el Banco de Proyectos.

OGPP-OPI-P010Q

1

Mantener actualizada la infarmacién de las Unidades Formuladoras en €| Banco de Proyectos.

Aplica a todos los drganos y unidades orgénicas del MINAGRI.

Director General de OGPP firma como Jefe de OPL.

* ey N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Pdblica (SNIP).
*Decrato Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.

*Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.
*Reglamento de Organizacion y Funciones del MINAGRI

Ik Organos y unidades o . Formato  SNIP
i1 organicas del MINAGRI Formutar y remitir el Formato SNIP N°1. N1
2 OACID Recibir documento, registra y coloca en heja de framite el Formato SNIP Formato SNIP
codigo CUT y remite a la OGPP, N°1. N°1.
Secretaria .- Formato SNIP Formato SNIP
‘ 3 OGPP Recibir y entregar. N N°1.
} Director General Formato SNIP|e Formato  SNIP
4 OGPP Trasladar. N°1. N1
Sectetaria -~ Formato SNIP Farmato SNIP
5 OGPP Recibit y enfregar. N1 N°T.
Secretaria . Formato SNIP Formato  SNIP
6 oPl Recibir y entregar. N1 N°1.
Director - Formato SNIP Formato SNIP
7 OP} Tomar conocimiento y delegar. N°1, N1
8 Secretaria Recibl t Formato SNIP Formato SNIP
OPI ecibir y eniregar. N°1. N°1,
» El profesional de OF| verifica que el érgano o unidad
organica cuente cofn:
- Contar con profesionales especializados en la materia
de los proyectos cuya formulacion le sea encargada, b ; q
. - Dichos profesionales deben tener por lo menos 01 Formato SNIP royecto e
9 Profg??na[ (un) afio de experiencia en formulacion y/o evaluacion N Oficio informando
de proyectos, aplicando las normas y metodclogia del : el registro.
Sistema Nacional de Inversion Pablica.
- Puede formar parte directa o indirectamente de la
Unidad Ejecutora y viceversa,
* Sitodao es conforme, registra en el Banco de Proyectos.
) (F;;;ci)cyggc{o de Proyecto de
10 Secretaria Recibir y entregar. . Cficie informando
OPt informando el
. el registro.
registro.
P t d
Direct Revi isar el to de Oficlo. S estd conf Orf?::)ilzc R Rl
irector evisar y visar el proyecto de Oficia. §i estd conforme, L
" OPI trasladar a OGPP. informando el OfICIO. informando
) ej registro visado.
registro.
. g:.?csifcm de Proyecto de
12 Secretaria Recibir y entregar . Oficio informando
OP| informando et .
A ) el registro visado.
registro visado.
Secretari gicigzcto de Proyscto de
ecretaria s L
O
13 OGPP Recibir y entregar informando el fIGIO. |nforr‘nando
. ) el registro visado,
registro visado.
* Revisar Proyecto de Oficio visado vy
- 8ies conforme, firma el Oficio. Oficio firmado,
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Cambio de la Unidad Ejecutora del PIP.

OGPP-OPI-P011

1

Disponer el cambio de la UE de un PIP hacia una Unidad Ejecutora mas idonea.

Aplica a todos los 6rganos y unidades organicas del MINAGRI registradas como Unidades Ejecutoras,

Director General de OGPP firma como Jefe de OPI,

*Ley N° 27203, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).
*Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento de!l SNIP.

*Resoclucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.
*Reglamente de Organizacion y Funciones del MINAGRL.

Formular y remitir:
- Documento de conformidad de la OP! que declard
Ja viabilidad.

Documento
1 Unidad Ejecutora - Documento de fa nueva UE dando conformidad técni
de ejecutar el PIP. nico.
- Documento de la actual UE donde desiste de
ejecutar el PIP.
2 OACID Recibir documento, registra y coloca en hoja de tramite el Documento Documento
codige CUT y remite a la OGPP, {écnico. técnico.
Secretaria I Documento Documento
3 OGPP Recibir y entregar. téenico. técnico.
4 Director Generat Trasladar Documento Documento
OGPP r : técnico. téenico,
5 Secretaria Recibir v ent Documento Documento
OGPP [bir'y entregar. técnlco. técnico,
Secretaria o Documento Documento
6 OPI Recibir y entregar. técnico. técnico.
Director - Documento Documento
7 OP Tomar conocimiento y delegar, técnico. técnico.
Secretaria - Documento Documento
8 OPI Recibir y entregar. téenico, técnico.
. El profesichal de OP verifica la informacion. Documento Proyecto de
g Profesional e Si todo es conforme, registra en el Banco de - Oficio Informando
OP| técnico. .
Proyectos. el registro.
P
5 ) orf?gi'scto de Proyecto de
10 ecretaria Recibir y entregar, ) Oficio informando
OP| informando el :
) el registro.
registro,
Proyect d
Direct Revi isar el to de Oficlo. Si est4 conf Ofdia |+ Provesto  de
irector evisar y visar el proyecto de Oficio. Si esta conforme, N
11 oPI trasladar a OGPP. informando el Oflclo‘ |nfon?1ando
) el registro visado.
registro.
Pri il d
! o f:)cs;ce)c ° © Proyecto de
12 Secretaria Reaibir y entregar ) Oficio informando
OP| informando el ) X
. ) el registro visado,
registro visado.
oyect d
s tari gl;igi'sco © Proyecto de
ecretaria - )
13 OGPP Recibir y entregar informando el Oflclov inforrlnando
) ) el registro visado,
registro visado,
¢  Revisar: Proyecto  de o
Director General - Sies conforme, firma el Oficio. Oficio Oficio visado vy

- Sino es conforme, coordina la correccion y regresa
para su revision.

informando &l
registro visado,

firmado.
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Verificacion de viabilidad del PIP

OGPP-QOPI-P012

1

Aprobar ylo evaiuar las medificaciones sustanciales del PIP.

Aplica a todos los érganos y unidades orgénicas del MINAGRI que se encuentren registradas como Unidades Ejecutoras,

Diractor General de QGPP firma come Jefe de OPI,

*Ley N° 27203, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pubtica (SNIP).
*Decteto Supremo N° 102-2007-EF, Reglarmento del SNIP.

*Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/88.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNIP.

*Reglamento de Organizacién y Funciones del MINAGRI.

" . abilidad Informe de
1 Unidad Ejecutora Eg;m;ltererl%n?gr el Informe de verificacion de viabilidad y verficacion  de
‘ viabilidad del PIP.
i . ) ) Informe de Informe de
2 QACID E:;'gg dC?JC.IL.] r;z:g;:i,terzgll:tg(;ypgoloca en hoja de tramite el verificacion de verificacion de
' viabilidad del PIP. viabilidad del PIP.
_ Informe de Informe de
3 S%:(r;;?‘la Recibir y entregar. verificacion de{ verificacion  de
viabilidad del PIP. viabilidad del PIP,
) Informe de Informe de
4 Dlrecgéggnerai Trasladar. verificacidn de verificacion  de
viabitidad del PIP. viabilidad del PIP,
) Informe de informe de
5 5%3&&;3;3 Recibir y entregar, verificacion ~ de! verificacion  de
viabilidad del PIP. viabilidad del PIP.
) Informe de Informe de
6 Secgept]ana Recibir y entregar, verificacion de| verificacion  de
viabilidad del PIP. viabilidad def PIP,
. Informe de Informe de
7 D|(rje;for Tomar conocimiento y delegar. varificacion de| verificacion  de
viabilidad del PIP. viabilidad del PIP.
) informe de tnforme de
8 Seccr)5;|ar|a Recibir y enfregar. verificacion de|  verlfficacién  de
viabilidad del PIP. viabilidad del PIP.
o Si la OPI declard la viabilidad, evaitia, elabora un
Informe Técnico y, de ser el caso, registra el F-17 en el
Banco de Proyecios. Ademas, emite un Oficio Proyecto de
. determinando que se ha registrado en el Banco de Informe de! Oficio
9 Profesional Proyectos. , » . ) 5 dias verificacién de| acompafado de
OPi ¢ Si se requiere mayor informacién, la solicita mediante - -
Oficio, viabilidad del PIP. Informe Técnico,
+ Para los PIPs declarados viables por el MEF, se envia de ser el caso.
mediante oficio un Informe técnico, para su evaluacion
y registro,
P d
Proyecto de Oficio O;ioc‘:scgo ©
Secretarla e acompafiado  de
10 OPI Recibir y entregar. Informe  Técnico, acompaﬁac{o ‘de
Informe Técnico,
de ser el caso.
de ser el caso.
P ‘
Proyecto de Oficio O;?:;scm visagz
g Director Revisar y visar el proyecto de Oficio. Si esta conforme, acompafiado  de acompafiado  de
. P trastadar a OGPP. Informe  Técnico, )
o N informe Técnico,
< o Rotly de ser el caso.
& %, de ser el caso.




respuesta. respuesta.
d
* Proyecto de Oficio Proyecto . ©
Director Revi visar el Oficio y trasladar a OGPP notificando Oficio visado
26 OPI evisar, y : nofificando
respuesta,
respuesta.
« Proyecto de Oficio g’;?c"i':‘:to wsag:
Secretaria . ! :
visado nofifi
27 OP! Recibir y entregar. i notificando notificando
respuesfa.
respuesta.
+ Proyecto de Oficio grf?;zcto visa:z
Secretaria _ . e
28 OGPP Recibir y entregar, ' visado notificando notificando
respuesta.
respuesta.
) Revisar: i . » Proyecto de Oficio [« Oficioc  firmado
29 Director General - S[ es conforme, firma el Oﬂcml. . visado notificando notificando
OGPP - Si no es conforme, coordina la correccion y t ;
regresa para su revision. respuesta. respuesta.
. » Oficio firmado Oftcio firmado
30 Seocgé:;rla Recibir y entregar. hatificando notificando
respuesta. respuesta.
Recibir el Oficio con el Informe Técnico de evaluacién y + Oficio firmado
31 Unidad Ejecutora - UE opinion, informando el segistro del F-17 en el Banco de netificando
Proyectos, respuesta,
NUmero de Programas y Proyectos con el informe de verificacion de viabilidad evaluado.
NUmero de informes de verificacion viabilidad evaluades, aprobados y registrados.
Evaluar las modificaciones sustanciales de los Proyectos de Inversion Publica en el marco del SNIP.
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Registro de modificaciones ejecutadas o en proceso de sjecucién sin evaluacion.

OGPP-OPI-P013

1

Registrar las modificaciones gue fa UE haya ejecutado sin previa aprobaci6n de la OPI o DGIP-MEF, segun corresponda.

Aplica a todos los Grganos y unidades orgénicas del MINAGRI que se encuentren registradas como Unidades Ejecutoras.

Director General de OGPP firma como Jefe de OPI.

*Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pblica (SNIP).
Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del SNIP.
Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01 y modificatorias que aprueba la Directiva General del SNiF,

Reglamento de Crganizacidn y Funciones del MINAGRI.

. . Formular y remitir el informe con el sustento de las
1 Unidad Ejecutora modificaciones, » Informe.
Recibir documento, registra y cotoca en hoja de tramite el
2 OACID cédigo CUT y remite a la OGPP. * Informe. * Informe.
Secretaria .
3 OGPP Recibir y entregar. + Informe. + informe.
Director General
4 OGPP Trasladar. * |nforme. s |nforme,
Secretaria o
5 OGPP Recibir y entregar. * Informe. « Informe.
6 Sec(;%tlana Recibir y entregar. * Informe. » (nforme.
7 Dng;}or Tomar conocimiento y detegar. ¢ Informe. ¢ Informe.
8 Se%?:}?”a Recibir y entregar, « |nforme. » Informe.
51 la OPI declar6 la viabilidad, realiza el analisis para
determinar si existen o no pérdidas econdémicas que el
Estado estarfa asumiendo. Asimismo, informa at érgano
de control respectivo, Adiclonalments, remite a la DGIP:
copia del Informe de analisis de peérdidas econdmicas,
copia de la comunicacion al drgano de control
Profesional informando  las  modificaciones  ejecutadas  Sin *+ Proyecto de
g9 OP} Evaluacion, detalle del monto de Inversién medificado y * Informe. Oficio.
gjeculade  Sin  Evaluacion,  desagregado  por « [nforme Técnico.
componentes y metas fisicas, comparado con el de
inversién declarado viable. La DGIP registra en
“Registros ejecutados Sin Evaluacion” la documentacién
remitida por el drgano que declard la viabilidad.
« Si el MEF declard la viabilidad remite a la DGIP-MEF
Informe Técnico para su consideracion y andlisis.
Secretaria . ¢ Proyecto de Oficio. ° PrF“{ECtO de
10 Recibir y entregar. - Oficio.
oP| » Informe Técnico, -
+ Informe Tecnico.
+ Proyecto de
1" Director Revisar y visar el proyecto de Oficio. Si estd conforme, » Proyecto de Oficio. Oficio visado.
OPI trasladar a OGFP, » Informe Tecnico. s [nforme Técnico
visado.
+ Proyecto de Oficio | « Proyecto de
Secretaria Recibi treqa visado, Oficio visado.
ecibiry eniregar « Informe  Técnico |« Informe Técnico
visado. visado,
» Proyecto de Oficio | « Proyecto de
Recibi X visado. Oficio visado.
ecibir’y eniregar. ¢ Informe  Técnico | « [nforme Técnico
visado, visado.
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MATRIZ CLIENTE — BIENES Y/O SERVICIOS

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion

30 de Julio de 2015

Alta
Direccion
del
MINAGRI,
Organos de
Asesoramie
nto, de
Apoyo y de
Linea
Programas,
Proyectos y
Organismos
Publicos
adscritos

Otros
Sectores

Internos

(Presidenci
a del
Consejo de
Ministros -
Secretaria
de Gestibn
Publica,
Autoridad
Nacional
del Servicio
Civil -
SERVIR,
etc.)

Externos

informe | Proyect | Proyect
Técnico | © de | o Texto
Reglam | Unico
ento de  de
Organiz | Procedi
acion y | mientos
Funcio | Admini
nes del | strativo
MINAG |s  del
RI MINAG
RI

Proyect | Proyect | Proyecto
0 de | o de | de
Manual | Manual | Directiva
de de
Procedi | Organiz
mientos | acion v
Funcio
nes
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OGPP - 005

Gestion de la Modernizacién en Procesos y Procedimientos

actividades en atencién al ciudadano.

Garantizar que las dependencias cuentes con herramientas orientadas a la optimizacion de sus acciones y

seran remitides a la dependencia de Origen para su subsanacion.

Se recibe de dependencia de Origen las propuestas, se revisa, evala y analiza su viabilidad, posteriormente

se elabora el Informe técnico favorable o los comentarios y/u observaciones {de corresponder) los mismos que

« Alta Direccion def |« Oficio

Publicos adscritos

MINAGRY, » Memorandum
Organos de |, |nforme
Asesoramiento, de Sustentatorio
Apoyo y de Linea
+ Proyecto
Dispositivos
Legales
. Programas, | Anexos
Proyectos y
Organismos’

» Formulacidn, aprobacion y
aciualizacién del Manual de
Procedimientos - MAPRO de los
Organos del MINAGR! {ODOM-
001)

Formulacién, modificacion y
actualizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos —
TUPA del MINAGRI {ODOM-002)

Formulacidn, evaluacion,
aprobacién y actualizacion de
Directivas Administrativas (ODOM-
003}

Oficio « Alla Direccidn del
Memorandum MINAGRI, Organos de
Asesaramiento, de

Informe Técnico

favorable

Proyecto

Dispositivos

Legales . Programas,
Proyectos y

Anexos . .
Organismos Publicos
adscritos

. Otros Sectores

Aplica a todos los Organos, Unidades Orgdnicas, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

Apoyo y de Linea

Porcentaje de Procedimientos Mejorados

Porcentaje de Procedimientos Administrativos Simplificados

Informe Técnico

Revisado por:

Aproquo por:
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OGPP - 006

Mejora Continua de |la Organizacién institucional

demandados por ja ciudadania.

Contar con organizaciones agiles, eficientes y arficuladas que permitan la provision de servicios plblicos

Se recibe de dependencia de Origen las propuestas, se revisa, evalla y analiza su viabilidad, posteriormente
se elabora el informe técnico favorabie ¢ los comentarios y/u observaciones (de corresponder) los mismos que

seran remitidos a la dependencia de Origen para su subsanacion.

Alta Direccidén del |« Oficio
MINAGRI, * Memorandum
Organos de [, |nforme
Asesoramiento, de | g\ 4o tatorio
Apoyo y de Linea
» Proyecto
Dispositivos
Legales
Programas, | Anexos
Proyectos y
Organismos

Publicos adscritos

Aplica a todos los Organos, Unidades Orgénicas, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

Formutacién, modificacién y
actualizacion del Reglamento de | e
Organizacién y Funciones ~ ROF |
del MINAGRI (ODOM-004)

Elaboracian, aprobacion y
actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF |,
del MINAGRI {ODOM-005)

Evaluacion de las propuestas de
fermulacién, medificacion y
actualizacion de los Manuales de
Operaciones ~ MOP de los
Programas y Proyectos Especiales
adsctitos al MINAGRI {ODOM-006)

Evaluacion de la propuesta de
Reglamenio de Organizacion vy
Funciones — ROF o Texto Unico de
Procedimientos Administratives —
TUPA de los Organismos Publices
Adscrifos al MINAGR| (ODOM-
007)

Oficio
Memorandum
Informe Té&cnico
favorahle
Proyecto
Dispositivos
Legales

Anexos

Alta  Direccion del
MINAGRI, Organos de
Asesoramiento, de
Apoyo y de Linea

Programas,
Proyectos

Organismos Publicos
adscritos

Otros Sectores

Numero de dispositives vinculados o enmarcados a las funciones de los érganos y unidades organicas

Informe Técnico

Elaborado por: Revisado por: i Aprobado por:
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85 .FOI'I’T'IL.J.l.a.Ci('Jn‘ aprobaé'ién' y actualizacién del Manual de Procedimientos — MAPRO de los Organos dej
MINAGRI

ODOM-001

001

Garantizar la comprensién de los procesos y procedimientes realizados por los érganos o unidades organicas

Aplica a todos los 6rganos y unidades organicas det MINAGRI,

Director (a) de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién.

Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General
Decrete Supremc N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposicicnes para su implementacion, para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad
Resoiuclon Ministerial N° 0171-2015-MINAGR!I, Aprebar la Directiva General N° 0001-2015-MINAGRI-DM
"‘Directiva General para la formulacion, aprobacién y actualizacién del Manual de Procedimientos de los

-] organos, programas y proyectos especiales del MINAGRI"

Director General

Solicita presentacion del MAPRO a los

» Oficio Multiple firmada

OGPP Organos del MINAGRI
Secretaria Reclbe, registra y deriva « Oficio Multiple firmado » Oficio Maltiple firmado
OGPP

Organcs y Unidades

Formula, consclida y remite su proyecto

» Oficio Mdltiple firmado

» Oficio firmado

arganicas de MAPRO « Proyecte de MAPRO visado
« Proyecte de Dispositivo
l.egal
Secretaria Recibe, registra y deriva « Oficio firmado + Oficio firmado
OGPP « Proyecto de MAPRO visado | « Proyecto de MAPRO visado

« Proyecto de Dispositivo | » Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Profesional OGPP | Recibe, revisa y propone proveido » Oficio firmado » Cficio firmado, con

» Proyecto de MAPRO visado

propussta de proveido

evaluacion del MAPRO

« Proyects de Dispositive | ¢ Proyecto de MAPROC visado
Legal e Proyecto de Dispositivo

Legal
Director General Recibe, ravisa y firma proveido « Oficlo firmadeo, con |« Oficio con proveido firmado
OGPP propuesta de proveldo » Proyecto de MAPRO visado
+ Proyecto de MAPRO visado (e Proyecto de Dispositivo

« Proyecto de Dispositivo; Legai

Legal

Secretaria Recibe, registra, deriva y entrega « Oficie con proveido firmado |« Oficio con proveldo firmado
OGPP « Proyecto de MAPRO visado |» Proyecto de MAPRO visado
+ Proyecto de Dispositivo |» Proyecio de Dispositivo

Legal Legal
Secretaria Recibe, registra y entrega s Oficio cen proveido fiimado |« Oficio con proveido firmado
ODOM » Proyecto de MAPRO visado |= Proyecto de MAPRO visado
* Proyecto de Dispositivo |e Proyecto de Dispositivo

Legal : Legal
Director Revisa y asigna proveldo designando |« Oficio con proveido firmado | Oficic con proveldo firmado
oboM al profesional que tendrd a cargo la « Proyecto de MAPRO visado indicando  profesional a

Proyecto de
Legal

Dispositivo

cargo de la evaluacion,
+ Proyecto de MAPRQ visado
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- Ejecutor -
» Proyecto de Dispositivo
Legal
Secretaria Recibe, ragistra y entrega « Oficlo con proveido firmado |« Oficio con provelds firmado
ODOM indicando  profesional a| indicando profesional a
cargo de la evajuacion, carge de la evaluacion.
10 » Proyecto de MAPRO visado |« Proyecte de MAPRO visado
« Proyecto de Dispositivo |» Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Profesional Recibe y evalua proyecto de MAPRO y | « Oficio con proveido firmado | 1)
ODOM elabora proyecto de Informe Técnico indicando  profesional a| e Proyecto de Oficio.
cargo de la evaluacion. * Proyecto de MAPRO
1) Sies favorable: pasa a la siguiente |« Proyecto de MAPRQO visado revisado,
actividad, adjuntando proyecto de [« Proyecto de Dispositivo| e Proyecto de Informe
Informe  Técnico favorable y| Legal Técnico favorable.
proyecto de Cficio. = Proyecto de Dispositivo
Legal
2} Noes favorable: emite proyecto de
Informe Técnice con observaciones 2)
1 para subsanacion del _6rgan0 » Proyecto de Oficio para
proponente y proyecto de Oficio. devolucién de propuesta
al drgano proponente.
» Proyecto de MAPRO
revisado,
s Proyecto de Informe
Técnico con
observaciones.
* Proyacto de Dispositivo
Legal
Director Revisa documentacion. 1} 1)
ODOM » Proyecto de Oficio. « Proyecto de Oficio visado.
1} Si es favorable: Firma Informe| o Proyecto de MAPRO| e Proyecto de MAPRO
Técnico y visa proyecto de Oficio. revisado. revisado.
¢ Proyecto de  Informe | e informe Técnico favorable
2) No es favorable: devueive para Técnico favarable. firmado.
subsanacion de chservaciones. » Proyectc de Dispositivo | = Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
12 2) 2)

» Proyectc de Oficio para| e Proyecto de Oficio para
devolucion de propuesta al devolucion de propuesta
érgano propenente. al ¢érgano propenente

« Proyectec de MAPRO visado.
revisado, ¢ Proyecto de MAPRO

« Proyecto de Informe revisado.

Técnico con | = Informe  Técnico  con
observacicnes. observaciones firmado,

+ Proyecto de Dispositivo| e Proyecto de Dispositivo
Legal Legal

Secretaria Recihe, registra y entrega 1) 1)
ODOM + Proyecte de Oficio visado. « Proyecto de Oficio visado.
¢ Proyecto de MAPRO| s« Proyecto de MAPRO
revisado, revisado,

« Informe Técnico favorable | » Informe Técnico favorable
firmado. firmado.

* Proyecto de Dispositive | e Proyecto de Dispositivo
Legal Legal

13 2) 2)

* Proyecto de Oficio para| « Proyecto de Oficio para
devolucion de propuesta al devolucion de propuesta
érgano propenente visado. al organo proponente

¢ Proyecto de MAPRO visadg,
revisado. * Proyecto de MAPRO

« infforme  Técnico  con revisado.
observaciones firmado, « Informe  Técnicce  con

* Proyecto de Dispositivo observaciones firmado.
Legal » Proyecto de Dispositivo

l.egal
12 Secretaria Recibe, registra y entrega 1) 1}
QGPP » Proyecto de Oficio visado. s Proyecto de Cficio visado,
BN

I}

]

o "

,
=
Iyl

\L

\\‘.i,.,-*’ &
&)
x‘«.

R




Proyecte de MAPRO
revisado.
Informe Técnico favorable
firmado.
Proyecto de Dispositivo

Legal

Proyecto de MAFRO
revisado.
Informe Técnico favorable
firmade,
Proyecto de Dispositiva

Legal

2) 2)

« Proyecto de Oficio para| e Proyecio de Oficio para
devolucion de propuesta al develucién de propuesta
drgano propenente visado, al d4rgano proponente

» Proyecto de MAPRO visado.
revisado, » Proyectc de MAPRO

» [nforme Tecnico  con revisado,
cbservaciones firmado. « Informe  Técnico  con

» Proyecto de Dispositivo observaciones firmado.
Legal « Proyecto de Dispositivo

Legal
Director General Revisa documentacion y firma Oficio. 1) 1)
OGPP *» Proyecto de Oficio visade. { » Oficio firmado.

1} Si es favorable: Fima Oficio| « Proyecto de MAPRO| « Proyecto de MAPRO
trasladando a OGAJ adjuntando revisado. visado.
informe Técnico favorable. = Informe Técnico favorable | = Informe Técnico favorable

) firmado. firmado.
Proyscto de MAPRO visado y « Proyecto de Dispositivo| e Proyecto de dispositivo
proyecto de dispositive jegal Legal legal visado,
visado,
15 . - 2) 2)

2) No es favorable: Firma Oficio para | ', proyecto de Oficio para! = Oficio para devolusion de
devolucién de propuesta al 0rgano | gevolucian de propuesta al|  propuesta al  6rgano
proponente  adjuntande  Informe érgano proponente visade, propanente firmado,
Técnico con observaciones. - Proyecto de MAPRQ| » Proyecto de MAPRO

revisado, revisado.

« Informe  Técnico con; e Informe Técnico can
observaciones firmado. observaciones firmado.

s Proyecic de Dispositivo| « Proyecto de Dispositive
Legal Legal,

Secretaria Recibe, registra y deriva. 1) 1)
OGPP + Oficio firmado. » Oficie firmado.

e Proyecto de MAFRO| e« Proyecto de MAPRO
visado, visado,

+ Informe Técnico favorable | e« Informe Técnico favorable
firmado. firmado.

+ Proyecic de dispositivo| e Proyecto de dispositivo
legal visado. iega! visado.

16 2) 2)

+ Oficio para devolucion de | e« Oficio para devolucion de
propuesta al  drgano propuesta al  drgano
proponente firmado. proponente firado,

¢ Proyecto de MAPRO | e Proyecto de MAPRO
revisado, revisado,

¢ Informe  Técnico con | e Informe  Técnico  con
obsetvaciones firmado. observaciones firmado.

¢ Proyecto de Dispositivo, e« Proyecto de Dispositive
Legal. Legal.

Oficina Generalde | Revisay visa el proyectc de MAPRO y | 1) 1)
Asesoria Juridica proyecto de Dispositivo Legal y elabora » Oficio firmado. » Oficio firmado.

el Informe Legal. ¢ Proyecto de MAPRO . e Proyecto de MAPRO

visado. visado,

« Informe Técnico favorable | « Informe Técnico favorable
firmado. firmado.

17 * Proyecto de dispositivo| » Informe Legal favorable
legal visado, firmado.
* Proyecto de dispositive
2) legal visado,

+ Oficio para devolucién de

propuesta al  drgano | 2)

proponente firmado,




* Proyecto de RO propuesta al  érgano
revisado. proponente firmado,
« Informe  Técnicc con| < Proyecto de MAPRO
observaciones firmado, revisado,
» Proyecto de Dispositivo] » Informe Técnico firmado.
Legal. » Informe Legal con
observaciones firmado.
* Proyectc de dispositivo
legal.
Secretaria General Evaila. 1) a)
» Oficio firmado. MAPRO visado y
a) Visa proyectc de MAPRO y| e Proyecto de MAPRO dispositivo tegal
suscribe dispositivo legal visado. aprobando el MAPRO,
aprobando la propuesta. » Informe Téchico favorable registrado y numerado,
firmado.,
« Informe Legal favorable FIN.
En el caso de |los érganos de linea: firmado.
+ Proyecio de dispositivo
b) Remite al Despacha legal visado.
18 Viceministerial que corresponda,
para la suscripcion def dispositivo b)
legal. » Oficio firmado.
» Proyecto de MAPRO
visado.
» Informe Técnico favorable
firmado.
» Informe Legal favorabie
firmado.
¢ Proyecto de dispositivo
lagal visado.
Despacho Vice Revisa y visa dispositive legal b) b)
Ministerial » Oficio firmado. » Oficio firmado,
e Proyecte de MAPRO| s Proyectoe de MAPRO
visado, visado.
e [nforme Técnico favorable | # Informe Técnico favorable
firmado. firmado.
» [nforme Legal favorable | e Informe Legal favorable
19 firmado, firmado.
» Proyecto de dispositivo| » Proyecte de dispositivo
legal visado. legal visado.
Luego pasa a la actividad
18 a) para concluir el
procedimiente.

Nimero de Manuales de Procedimientos aprobados.

Resojuciones de Secretarla General

,\
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- Formulacion, modificacion y actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del MINAGRI

ébdigo;-'_-' o

=1 ODOM-002

Objetivo: "

servicios prestados; asi come al uso racional de Jos recursos publicos

Version 02| 001
*| Contribuir a la mejera de la calidad de 1a atencion del administrade a través de los procedimientos administrativos y

{ Aplica a todos los organes y unidades orgénicas del MiNAGRI

" Director (a) de la Oficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacidn

Base Legal

1 Ley N° 27444 y sus modificatorias.

‘| Decreto Supremo N° §79-2007-PCM, .
|| Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Formato dei Texto Unico de Procedimiento Administrativo.
|| Decreto Supremo N° 064-2010-PCM.
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM,

NU i
‘Ejecutor
Remite proyecto de oficio a los érganos y unidades Proyecto de Oficio
1 Director arganicas, solicitando la identificacién de sus Anexo de Registro de
ODOM procedimientos administratives, incluyende el registro Actividades
de actividades por procedimiento y la base legal
Secrotaria ' » Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
2 ODOM Registrar y entregar el documento » Anexo de Registro de Anexo de Registro de
Actividades Actividades
Secretaria o . . » Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
3 OGPP Recibir y entregar al Director General para su firma » Anexo de Registro de Anexc de Registro de
Actividades Actividades
Firma coficio solicitando la identificacion de . e
4 Director General procedimientos administrativos, inciuyendo el registro » Proyecto de Oﬂ.C'o Oficio firmado .
QGPP de actividades por procedimiento, la base iegal y el ¢ Angx.o de Registro de Ane.:x.o de Registro de
Informe Sustentatorio del érgano Actividades Actividades
L Oficio firmado
. = Oficio firmado - '
5 S%:ga;el;ria Recibir, registrar y enumerar el oficio « Anexo de Registro de reglstra(c:ijo Y nur_nerado
Actividades Ane.;x.o e Registro de
Actividades
= Oficio firmado, Oficio firmado,
Secretaria L < . - registrado y numerado registrado y numerade
6 ODOM Recibir y entregar a los Organos y Unidades Organicas « Anexo de Registro de Anexo de Registro de
Actividades Actividades
Oficio firmado,
Organos Y Re_aliza.r un inveqtario de 10'5 procedimientos . Ofigio firmado, registrado y numerado
7 Unidadss admlnlstratn‘ros y registrar actividades de acuerdo gl registrado y numerado Anexc de Registro de
Orgéanicas anexo de registro, considerando la base Iega! yremite | = Anexo de Registro de Actividades visado
propuesta con un Informe Sustentatorio Actividades informe  Sustentatorio
firnado
* Oficio firmado, CHicio firmade,
registrade y numerado registrado y numerado
8 Secretaria Recibir y entregar a} Director General para su » Anexo de Reglstro de Anexo de Registro de
OGPP despacho. Actividades visado Actividades visado
» informe Sustentatorio Informe  Sustentatoric
firmado firmado
« Oficio fimado, | * Oficlo  fimado  cen
registrade y numerade 321?3?:&:?2” & proveide
g Director General Revisar el proveido a traves de las indicaciones de las | ¢« Anexc de Registro de A de Redist
QGPP acciones a tomar y entregar Actividades visado nexo ge Registro de
. Actividades visado
« Informe Sustentatorio .
firmade Ipforme Sustentatorio
firmadoc




N° LR

_DESCRIPCION D

e Oficio firmado con Oficic  firmade con
asignacion de proveido asignacién de proveido
. de atencién de atencién
10 S%g;?;'a Recibir, registrar y trasladar * Anexo de Registro de Anexo de Registro de
Actividades visado Actividades visado
= Informe Sustentatorio Informe  Sustentatorio
firmado firnado
s Oficio firmade con Oficio  firmado  con
asignacion de proveldo asignacion de proveldo
. de atencicn de atencién
11 S%clgega]:;a Recibir, registrar y trasladar « Anexo de Registro de Anexo de Registro de
Actividades visado Actividades visado
« |nforme Sustentatorio Informe  Sustentatorio
firmado firmade
¢ Oficio firmado con Oficio  firmado  con
asignacion de proveldo asignacién de proveido
Director de atencidn de atencion .
12 ODOM Revisar y designar profesional evaluador « Anexo de Registro de Anexo de Registro de
Actividades visade Actividades visado
« Informe Sustentatorio informe  Sustentatorio
firmado firmadeo
» Oficlio firmado con Oficio  firmado  con
asignacién de proveido asignacién de proveido
3 tari de atencion de atencién
13 eoc[l;%?\;'a Descargar, derivar y entregar e Anexo de Registro de Anexo de Registre de
Actividades visado Actividades visado
s Informe Sustentatorio Informe  Sustentatorio
firmado firmado
o QOficlo firmade con .
Evaluar ia propuesta de procedimientos, elaborar 35'9?30'99 de proveldo Proyecto de Oficia
Profesional informe gue sustente los cambies contenidos en el & atenclon Propuesta de TUPA y
14 . .. | * Anexo de Registro de anexos
ODOM proyecto de TUPA y derivar a OGAJ para la evaluacion Actividades visad to d
de la base legal y la calificacidn cti 'sado Pr'oygc 0 de Informe
« Informe Sustentatorio Técnice
firmadc
ODOM con el EMC efectian accicnes de priorizacidn y
diagnéstico de procedimientos para la aprobacién del
Comité de Direccidn y su posterior simplificacion
Evaluar « Proyecto de Oficio
¢ Procedimiento gratuito? « Pronuesta de TUPA Proyecto de Oficio a
15 Profesional Si. Continuar Actividad 15. o Y1 oGA
0ODOM No. Solicitar a la OGA efectle el costeo del Anexos para costeo de
procedimiento correspondiente (Véase en los ¢ F'l:OVl?CtO de Informe procedimientos
procedimientos de la OGA) Técnico favorabie
Preparar proyecto de oficio para la sustentacion de los
costos de cada procedimiento administrativa y los
derechos de tramitacion
Revi . " - . - Proyecto de Oficio
evisa y firma Oficlo donde salicitar 2 la OGA efectlie e} | « Proyecto de Oficio a dirigido a OGA frmado
Director costeo del procedimiento correspondiente (Véase en OGA Anexos para costeo de
16 ODOM los « Anexos para costeo de ocedi p: ¢
procedimientos de la OGA) procedimientos p& edimientos
administrativos administrativos
« Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
dirigido a OGA firmado dirigido a OGA firmado
* Anexos para costeo de Anexos para costeo de
Secretaria - . . - procedimientos rocedimientos
17 ODOM Recibir, registra y deriva el Oficio por el SIGD a la OGA administrativos zdministrativos
(Véase (Véase
en los procedimientos en los procedimientos
de la OGA) de la OGA)
Oficic de OGA firmado
» Proyecto de Oficio Anexos de
- dirigido a OGA firmaco rocedimientos
18 Oficina Genera de Recibir y recepcionar en el SIGD el oficio « Anexos para costeo de zdministrat'wos

Administracion

precedimientos
administrativos

costeados (Vease en
los procedimientos de
la OGA)




|-+ Ejecutor

{(Véase en los
procedimientos de la
OGA)

Oficio de OGA firmado | » Oficio de OGA firmado
Secrataria . . Anexos_ . de|e Anexosf ) de
19 ODOM Recibir y recepcionar el Oficio de la OGA por el SIGD procedimientos procedlmleptos
administrativos administrativos
costeados costeados
« Oficio de OGA firmado
Oficio de OGA firmado con  asignacion  de
20 Director Recibir, revisar y despaohar docu_mento dando ?rr:)i);%ﬁmientos de . 'Xs::édso de atencmnde
ODOM indicaciones que se derive al profesiona! encargado administrativos procedimientos
costeados administrativos
costeados
Oficio de OGA firmado | » Proyecto de Oficio
con asignacién de|s Propuesta de TUPA ¥y
; . L proveido de atencién anexos
21 Pr(o}fgsg?vrlm Continuar Actividad 15. Anexos de | » Proyecto de Informe
procedimientos Técnico favorable
administrativos » Proyecto de Dispositivo
costeados Legal
Proyecto de Oficio ‘ Eroyecto de  Oficio
Propuesta de TUPA y visado
Revisar documentacion, Anexos + Propuesta de TUPA ¥y
92 Director ¢ Esta conforme? Proyecto de Informe anexos visados
ODOM Si. Firma informe y visa documentacion Te bk f bl e [nforme Técnico
No. Anctar las correcciones a efectuar en los ecnico raverable faverable firmado
documentos. Entrega al profesional asignado Emy?cm de Dispositivo | | Proyecto de Dispositive
ega Legal
Proyecic de Oficio|s Proyecto de Oficio
visado visado
Recibir Propuesta de TUPA y |« Propuesta de TUPA y
23 Secretaria De estar conforms, coiogar sellos y entregar a la anexos visados _ anexos visados
ODOM Secretaria OGPP Informe Técnico | » Informe Técnico
favorable firmado favorable firmado
Proyecto de Dispositivo Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Proyecto de Oficio |« Proyecto de Oficic
visado visade
Propuesta de TUPA y |+ Propuesta de TUPA y
24 S%c{r;;:gla Recibir y entregar al Director General para suscripcion an}eo?r?wseVIsadosTécnico . ?nl}z)r(rzsewsadosTécmco
favorable firmado favorable firmado
Proyecte de Dispositive Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Revisar documentacién. Rroyecto de Oficio | Oficio firmads
visado de TUPA
¢ Esté conforme? Propuesta de TUPA vy * Propuesta e y
. anexos visados anexos Visados .
25 D]reo(tjor General Si, Firmar Oficio v visa la documentacién Informe Técnico | * INforme  Técenico
GPP 5 ) favorable firmado
avorable firmaco Proyecto de Dispositivo
No. Anotar las correcciones a efectuar en los Proyecto de Dispositivo L yl isad P
documentos. Entrega a {a Secretaria OGPP. Legal egal visauo
Oficio firmado + Oficlo firmado
Propuesta de TUPA y (= Propuesta de TUPA y
anexos visados anexos visados
26 Secretaria e informe Técnico | « Informe Técnico
OGPP Recioir y entrega favorable firmado faverable firmado
Prayecto de Dispositiva Proyecic de Dispositivo
L Legal visado Legal visado
Recibir y elabara opinién legal respecto al proyecto de
TUPA. Oficio firmado + Oficio firmado
Propuesta de TUPA y i+ Propuesta de TUPA y
.Es viable la propuesta? anexos visados anexos Visados
27 | Oficina General de Si. Remite memorando a SG adjuntando informe informe Técnico | = Informe Técnico

Asesoria Juridica

favorahle, Proyecte de norma correspondiente,
proyecto de Oficio para ta fima de SG.
No. Remite memorando a la OGPP adjuntando informe
con observaciones.

faveorable firmado
Proyecto de Dispositivo
lLegal visado

favorable firmado
Proyecto de Dispositivo
| egal visado




informe con ohservaciones,

Informe legal firmado y'
visado

28 | Secretaria Generai - SG

-De tratarse de modificaciones de TUPA que
implica reduccién de requisitos y costo se emite
RM suscrita por Ministro.

-Remitir documentacion a la PCM para su opinion,
de tratarse de un Decreto Supremo.

Si la PCM, emite opinién favorable, se procede a
soiicitar jos vistos en el proyecto de norma y se
remite al Despacho Ministerial para su tramitacién
correspendiente. FIN
Si la PCM remite observaciones, Secretaria
General devuelve documentacion a OGPP, quien
levantara las observaciones y remitira la
documentacidn para opinién de PCM, nuevamente,
de corresponder.

El proyecto de norma debe estar refrendado por [a
alta direccién.

+ Cficio firmado

Propuesta de TUPA vy
anexos visados

Informe Técnico
favorable firmado
Proyecto de
Dispositivo Legal
visado

Informe legal firmado y
visado

Oficio firmade
Propuesta de TUPA y

anexos visados

Informe Técnico
favorable firmado
Proyecto de
Dispositivo Legal
visado

Informe legal firmado y
visado

{*) Para modificacion o actualizacian dei TUPA, se podra iniciar el prosedimiento a partir de la actividad 7, adjuntando ja Propuesta y el

Informe Técnico Sustentatorio

Numeto de procedimientos administrativos y servicios prestados mejorados |

Diagnéstico de procedimientos administrativos

Revisado por:
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Formulacion, evaluacion, aprobacién y actualizacion de Directivas Administrativas

ODOM-003

001

‘i marco de sus funciones

Contribuir al establecimiento de normas {écnice - administrativas de caracter operativo de los drganos en el

*| Aplica a todos los 6rganos y unidades organicas del MINAGRI.

Director (a} de la Cficina de Desarrcllo Organizacional y Modernizacién.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Resolucién Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, aprueba la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM

“Normas para la Formulacién, aprobacién y actualizacién de Directivas®

Organos, Unidades | Solicita cpinion técnica favarable a = Oficio
Crgénicas del propuesta de Directiva « Proyecto de Directiva
1 MINAGRI = informe Técnico
Sustentaterio
e Proyecto de Dispositivo
Legal
Secretaria Recibe, registra y deriva + Oficio s Oficio
OGPP = Proyecto de Directiva » Proyecto de Directiva
2 ¢ [nforme Técnico | » Informe Técnico
Sustentatoric Sustentatorio
s Proyectc de Dispositivo |» Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Profesional OGPP | Recibe, revisa y propone preveldo ¢ Oficio = Cficio con propuesta de
« Proyecto de Directiva proveido
¢ Informe Técnico | » Proyecto de Directiva
3 Sustentatorio « Informe Técnice
* Proyectc de Dispositivo | Susientatorio
Legal « Proyaecto de Dispositive
Legal
Dirsctor General Recibe, revisa y firma proveido e Oficio con propuesta de | s Oficic con proveido firmado
OGPP proveido * Proyecto de Direcfiva
* Proyecto de Directiva ¢ Informe Técnico
4 « [nforme Técnico | Sustentatorio
Sustentatorio * Proyecto de Dispositivo
¢ Proyecto de Dispositivo| Legal
. Legal
Secretaria Recibe, registra, deriva y entrega « Oficio con proveido firmado | « Oficio con proveido firmado
OGPP = Proyecte de Directiva * Proyacto de Directiva
5 * |nforme Técnico | » Informe Técnica
Sustentatorio Sustentatorio
» Proyecto de Disposifivo|e Proyecto de Dispositiva
Legal Legal
Secretaria Recibe, registra y entrega « Oficio con proveido firmado | » Oficio con proveido fimado
OoDhoM * Proyecto de Directiva » Proyecto de Directiva
6 » Informe Técnico | « Informe Técnica
Sustentatorio Sustentaterio
» Proyecto de Dispositivo | » Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Director Revisa y asigna proveido designando « Oficio con proveldo firmade | s Cficio con proveido firmado
ODCM al profesional que tendra a cargo la » Proyecio de Directiva indicando  profesional  a
evaluacion de la Directiva « Informe Técnico | cargo de la evaluacién
7 Sustentatorio * Proyecto de Directiva
+ Proyecto de Dispositivo | ¢ Informe Técnico

Legal

Sustentatorio




Dispositive

+ Proyecto de
Legal
Secretaria Recibe, registra y entrega » Oficio con proveido firmado i « Cficio con proveldo firmado
ODOM indicando  profesional a| indicando profesional a
cargo de la evaluacion cargo de la evaluacion
8 « Proyecto de Directiva ¢ Proyecto de Directiva
+ Informe Técnico | « Informe Tecnico
Sustentaterio Sustentatorio
* Proyecto de Dispositivo | » Proyecto de Dispositivo
L.egal Legal
Profesionai Recibe y evalua proyecto de Directiva € | « Oficio con proveldo firmado |1}
ODOM Informe Tecnice Sustentatorio. indicando  profesional a| e Proyecto de Oficio,
cargo de la evaluacion * Proyecto de Directiva
1) Si es favorable: pasa a la siguiente | « Proyecto de Directiva revisado.
actividad, adjuntando proyecto de ' s Informe Técnico |« Informe Técnico
Informe Técnico favorable y proyecto |  Sustentatorio Sustentatorio
de Oficlo. » Proyecto de Dispositivo| « Proyecto de Informe
Legal Técnico favorable.
2) No es favorable; emite proyecto de s Proyecto de Dispositivo
Informe Técnico con observaciones Legal
para subsanacidn del dérgano
proponente y proyecto de Oficio. 2)

s + Proyecto de Oficic para
devolucién de propuesta
al érgano propeonente.

+ Proyecto de Directiva
revisado.
« [nforme Técnico
Sustentatoric
¢ Proyecto de Informe
Técnico con
observaciones.
= Proyecto de Dispositivo
Legal
Diractor Revisa documentacion. 1) 1)
ODOM « Proyecto de Oficio, * Proyecto de Oficio visado.
3) Si es favorable: Firma Informe | e Proyecto de Directiva] e« Proyecto de Directiva
Técnico y visa proyecto de Oficio. revisado, revisado.
« |nforme Técnico |« Informe Técnico
4) No es favorable: devuelve para Sustentatorio Sustentatorio
subsanacion de observaciones, s Proyecto de Informe |« Informe Técnico favorable
Técnico favorable. firmado.
» Proyecto de Dispositivo| « Proyecto de dispositiva
Legal legal.
10 2) 2) -
» Proyecto de Oficio para| e Proyecto de Oficio para
devolucién de propuesta al devoiucion de propuesta
érgano proponente. al drgano proponente
» Proyecto de Directiva visado.
revisado. ¢ Proyecto de Directiva
« Informe Técnico revisado.
Sustentatorio * Informe Técnico
¢ Proyecto de informe Sustentatorio,
Técnico con| e Informe Técnico con
observaciones. observaciones firmado,
+ Proyecto de Dispositivo| » Proyeclo de Dispositivo
Legal, Legal,
Secretaria Recibe, registra y entrega 1) 1)
ODOM * Proyecto de Oficio visado, » Proyecto de Oficio visado.
s« Proyecto de Directiva| » Proyecto de Directiva
revisado. revisado,
¢ Informe Técnico |« Informe Técnico
11 Sustentatorio Sustentatorio
« Informe Técnico favorable | « Informe Técnico favorable
firmado. firmado,
= Proyecto de dispositivo| « Proyecto de disposifivo
legal. legal.
2) 2)




. Proye(ﬁo dé Oflcio par'é.

devolucién de propuesta al
érgano proponente visado.

Proyecto de Directiva
revisado.

informe Técnico
Sustentatorio.

Informe  Técnico  cen

observaciones firmado,
Proyecto de Dispositivo
Legal.

Proye"c'tc.: de Oficio para
devolucién de propuesta

al o6rgano preponente
visado.

Proyecto de Directiva
revisado.

informe Técnico
Sustentatoric.

Informe  Técnice  con

observaciones firmado.
Proyectc de Dispositivo
Legal.

Secretaria Recibe, registra y entrega 1) 1)
OGPP « Proyecto de Cficio visado. » Proyecto de Oficio visado.
» Proyectc de Directiva| « Proyecto de Directiva
revisado. revisado.
+» Informe Técnico | » Informe Técnico
Sustentatoric Sustentatorio
« Informe Técnico favorable | « Informe Técnice favorable
firmado. firmado.
» Proyecto de dispositivo | e Proyecto de dispositivo
legal. legal.
2) 2)

12 « Proyecto de Oficio para| - Proyecte de Oficio para
devolucion de propuesta al devolucicn de propuesta
érganc proponente visado. al érgane proponente

s Proyecto de Directiva visado.
revisado. e Proyecto de Directiva
« Informe Técnico revisado.
Sustentatorio. «+ Informe Técnico
» Informe  Técnico  con Sustentatorio.
observaciones firmado. s informe  Técnico  con
« Proyecto de Dispositivo observaciones firmado.
Legal. « Proyecto de Dispositivo
Legal.
Director General Revisa documentacién y firma de 1) 1}
OGPP Cficio. « Proyecto de Oficio visado. » Cficio firmado.
e Proyecto de Directiva| e Proyecto de Directiva
3) Si es favorable: Firma Oficio revisado., visado.
tragladando a OGAJ adjuntando| s Informe Técnico | » Informe Técnico
informe Técnico favorable, Sustentatorio Sustentatorio
i » Informe Técnico favorable | » Informe Técnice favorable
Proyecto de Directiva visado y firmado. firmado.
proyecto de dispositivo legal e Proyecto de dispositivo| e Proyecto de dispositivo
visado, segln corresponda. legal. legal visado, seg(n
4) No es favorable: Firma Oficio para | 2y correspanca.
13 devolucién de pr.opuesta al drgano | Proyecto de Oficio para |2)
proponente  adjuntande Informe devolucién de propuesta al |« QOficio para devolucién de
Técnico con observaciones. érgano proponente visado. propussta al  6rgano
s Proyectc de Directiva proponente firmado.
revisado. « Proyecto de Directiva
= Informe Técnico revisado.
Sustentatorio. + [nforme Técnico
« Informe  Técnice con Sustentatorio,
observaciones firmado. * Informe  Técnice  con
» Proyecto de Dispositive observaciones firmado.
Legal. « Proyecto de Dispositivo
Legal.
Secretaria Recibe, registra y deriva. 1} 1}
OGPP » Oficio firmado. o Oficio firmado.
« Proyecte de Directiva| = Proyecto de Directiva
visado. visado,
+ Informe Técnico | « Informe Técnico
14 Sustentatorio Sustentatoric

* Informe Técnico faverable

Informe Técnico favorable

firmado. firmado.

« Proyecto de dispositivo| e Proyecto de dispositivo
legal visado, segun legal visado, segun
corresponda. corresponda.




2)
+ Oficio para devolucion de
propuesta al  drgano
proponente firmado,

» Proyecto de Directiva
revisado.

* Informe Técnico
Sustentaterio,

« [Informe  Técnico  con

observaciones firmado.
» Proyecte de Dispositive
Legal.

2)

s Oficio para devolucion de
propuesta al  drgano
proponente firmado.

» Proyectio de Directiva
revisade,

» Informe Técnico
Sustentatorio. ]

¢ Informe  Técnico  con

observaciones firmado.
Proyecto de Dispositivo
Legal,

Oficina General de | Revisa y visa &l proyecto de Directivay | 1} 1)
Asescria Jurldica proyecto de Dispositive Legal y elabora » Oficio firmado. » Oficio firmado,
el Informe Legai. « Proyecto de Directiva| » Proyecio de Directiva
revisado, visado.
+ [nforme Técnico | » Informe Tecnico favorable
Sustentatorio firmado.
» Informe Técnico favorable | e Informe Legal faverable
firmado. firmado.
« Proyecto de dispositive) e« Proyecto de dispositivo
legal visade, segun legal visado.
15 corresponda. 2
» Oficio para devolucion de
propuesta al  drganc
preponente firmado.
» Proyecte de Directiva
revisado.
« Informe Técnico firmado.
« Informe Legal con
observaciones firmado.
+ Proyecto de dispositivo
legal.
Secretaria General | Evalia. 1)
« Oficio firmado, a) Directiva visada ¥y
a) Visa proyecte de Directiva y| e Proyecto de Directiva dispositivo legal
suscribe dispositivo legal visado. aprobando la Directiva,
aprobando !a propuesta, de|  Informe Técnico favorable registrado y numerado.
correspender; o firmado.
o Informe  Legal favorable FIN.
b) Remite al Despacho Ministerial para firmado.
1 la suscripeién del dispositivo legal, | Proyecto de dispositivo b)
& de corresponder. legal visado. « Oficio firmado
» Proyecto de Direcliva
visado,
« Informe Técnico
favorable firmado.
= Informe Legal favorabie
firmado.
» Proyecto de dispositivo
legal visade
Despacho Ministerial | Suscribe Resolusien Ministerial b b)
» Oficio firmado « Oficio firmado
» Proyecto de Directiva| « Directiva visada y
visado. aprobada.
« Informe Técnico faverable ; = Informe Técnico favorable
17 firmade. firmado.
¢ Informe Legal favorable | e Informe Legal favorable
firado. firmado.
* Proyectc de dispositive | e Dispositivo legal firmado.
legal visado
Secretarfa General | Registra y numera dispositivo legal b} b)
¢ Oficio firmado +  Oficio firmado
+ Directiva visada y i e« Directiva visada y
aptobada. aprobada.
18 « [nforme Técnico favorable | ¢  Informe Técnico
firmado. favorable firmado.
+ Informe Legal faverable | » Informe Llegal favorable
firmado. firmado.

+ Dispositivo legai firmado.

., Dpes
e




Oficihé de Atencidn a

b)

b}

la Ciudadania y + Oficio firmado + Oficio firmado
Gestion Documentaria = Directiva visada y1  Directiva aprobada vy
aprobada. numerada.
15 « Informe Técnico favorable | « Informe Técnico
firmado. favorable firmado.
« Informe Legal favorable s Informe Legal favorable
firmado. firmado,
» Dispositivo legal firmado, | « Dispositivo legal firmado,
registrado y numerado registrade y humerado
Oficina de Atencién a | Coordina con la Oficina de Techolegla | b) b)
la Ciudadanfa y de la Informacion para su difusion en » Directiva aprobada y| » Directiva difundida en el
20 | Gestion Documentaria | el Portal Institucional numerada. Portal Institucional

« Dispositivo legal firmado,
registrado y numerado

{(*) En caso que el proyecto de Directiva sea propuesto por ODOM, el procedimiento empleza en la actividad 12.

{** En caso de actualizacién, se sigue el mismo procedimiento a propuesta del érganc formulador.

Nimero de Resolucién que aprueban Directivas Administrativas

Resoluciones de Secretaria General

Revisado por:
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Nombre:

Formulacion, modificacion (*) y actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del MINAGRI

Cédigo: - .| ODOM-004
Version .1 001
;i Garantizar una estructura organizacional que permita identificar responsabilidades, niveles de coordinacion y optimizar los
Objetivo: -0 P
S .| recursos pliblicos
Alc_ande_': 2| Aplica a todos los Organos y Unidades Organicas del MINAGRY,

Re_spbhéab[é_:_

Director de la Oficina de Desarrollo Crganizaciona! y Modemizacion.

Base Legal - |

« Ley Orgéanica de! Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.
« Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,

Alta Direccion

Proceso de recrganizacién, mandato legal
y optimizacién de los procesos det
Ministeric

Cficio sol.icit.a.ndo la
actualizacién y/o
modificacion del ROF

Secretaria
QOGPP

Recibir y registra oficio y trasiadar a
profesional de la Direccion General

Oficio solicitando ia
actualizacion yfo
modificacién del ROF

Registro de OGPP
Oficio solicitando la
actualizacién y/o
modificacion del ROF

Profesional de la Oficina
General

Analiza, asiste y orienta al Director General

de la OGPP

Registro de OGPP
Oficio solicitando la
actualizacién y/o
modificacién del ROF

Proyecto de Derivacién
Oficio solicitando 1a
actualizacion y/o
medificacion del ROF

Director General de la

Etabora indicaciones y recomendaciones a

ODOM, posteriormente entrega a la

» Proyecto de Derivacién

Oficio solicitando la

Derivado y con indicaciones
Oficio solicitando la

OGPP Secretaria de la actualizacion y/o actualizacion y/o
OGPP modificacién del ROF modificacién del ROF
Derivad
. twa .0 yeon Regisira derivacion
i Recibe y registra oficio y traslada a la Indieacionss Oficio solicitando la
Secretarla &cil - .

OGPP ODOM Oficio solicitando la actualizacion y/o
actualizacion yfo madificacién del ROF
modificacion del RCF

. ) Reglistrado derivacion Registrado por ODOM
Secretaria Recibe, registra y traslada al Director de Oficio solicitando la Cficio sclicitando ia
ODCM o s
ODCM actualizacién y/o actualizacién y/o
modificacién del ROF modificacion del ROF
Doni -
Registrado por ODOM * e.nva .e Imparte
i i lia e imparte indicaciones a | » Oficio solicitando la ndicaciones
Director Recibe, evalua e impa . -
ODOM profesional de ODOM actualizacién y/o Oficio lso||t?|’tando la
modificacién dei ROF actualizacion y/o
modificacion del ROF
Deri i
. Twa.e mparte Registra derivacion
i b istra y traslada al profesional de Indicaciones Oficio solicitando la
Secretaria Recibe, regis - icitanda |
ODOM ODOM Oficio sallcitando la actualizacion y/o

actualizacion yfo
modificacién del ROF

maodificacion del ROF

Profesional de
ODOM

Registra, recibe, analiza y propone
cuestionario para levantar informacion y
plan de trabajo

Registra derivacién
Oficio solicitando la
actualizacign y/o
modificacion del ROF

Proyecto de Memorandum a
los érganos dei Ministerio
Cuestionario para levantar
informacion

Plan de trabajo




Proyecto de Memorandum
a los érganos del

Proyecto de Memorandum a
los érganos del Ministerio y

10 Director Recibe, evalua y reformular o precisa la Ministerio da su visto.
ODOM propuesta del profesional de ODOM Cuestionario para levantar . .
. L Cuestionario para levantar
informacion . -
) informacion
Plan de trabajo
. Registra derivacion
Proyecto de Memorandum .
Proyecto de Memorandum a
. a los 6rganocs de! los & del Ministeri
Secretarla Recibe, registra y iggada a la Secretaria Ministerio con visto del ;;i\:i:‘g‘;il ;ire;?:r' :;'0
1 ODOM de OGPP Direclor de ODOM,
. . ODOM.
Cuestionario para levantar ) .
. . Cuestionario para levantar
informacién . )
informacién
Regisira derivacion Regisira por OGPP
Recibe y registra proyecto de memorandum Proyecto de Memorandum Proy'!ecto de Memtl)r‘éndL‘jm a
) y cuestionario a los organcs dej los érganos de! Ministerio
12 Seggt'glga ) Organc solicita modificaclén o Ministerio con visto del con visto del Director de
actualizacion acompafiado con informe Director de ODOM. ODOM,
sustentatorio Cuestionario para levantar | » Cuestionario para levantar
informacién informacién
Registra por OGPP Propuestas revisadas
Proyecte de Memorandum Proyecto de Memorandum a
i i ) ) a los drganoes del los érganos del Ministerio
13 Profesiona! de la OQGPP Analiza, asiste %grﬁl:rgada:lghrector General Ministerio con visto del con visto del Director de
Director de ODOM. CDOM.
Cuestionario para levantar Cuestionario para levantar
informacién informacian
Propuestas revisadas
Proyecto de Memorandum Memorandum firmado ¥
) Evalda la propuesta y posteriormente a los érganos del dirigido a los érganos del
14 Dlrectorggggrai dela entrega a la Secretaria de Ia Ministerio con visto del Ministerio
OGPP Director de ODOM. Cuestionario para levantar
Cuestionario para levantar informacion
informacién
Registra derivacian
Memorandum firmado y gist . rvaleo
- Memorandum firmado y
. dirigido a los érganaos del o
Secretaria Recibe y registra proyecto de memorandum e dirigido a los drgancs del
15 - ) Ministerio e
OGPP y cuestionario . , Ministerio
Cuestionario para levantar . .
) .. Cuestionario para levantar
informacién . .
informacién
Registra derivacién
and .
o dad I::ﬁ;?g;a; I:smé];g?na:: dyel Memorandum firmado.
rganos y unidades o - - . .
16 organicas del MINAGRI Remite informacion solicitada a OGPP Ministerio CU?StIDHaI‘IO Ilfanado 3
. . registrando la informacién
Cuestionario para levantar
informacidn
istro d
Memorandum firmado. I\Rﬂeg:;s rrc')ndeurgcf-:;rpr: d
) i ; 5 ) ) emora ado
17 Secretaria Recibe y registra memgrand_um de Cuestionario llenads . ‘
OGPP respuesta y cuestionario . . - Cuestionario llenado
registrando la informacion ) X .
registrando la informacian
Registrado por OGPP ﬁ;ﬁi:j;t:eie derivacion &
i i i i Memarandum firmado X '
18 Profesicnal de la OGPP Analiza, asiste {iorlenta al Director General ! ) Memorandum firmada
e la OGPP Guestionario llenado ) )
- . ) Cuestionaric lenado
registrando fa informacién . . -
registrandc la informacicn
Propuesta de derivacién e PR
o indicacionas Derivacidn e indicacicnes
) Toma conecimiento y posteriormente Memorandum firmado
19 Director General de la entrega a la Secretaria de 1a Memorandum firmade

OGPP

QGPP para su remision a ODOM

Cuestionario llenade
registrando la informacién

Cuestionario ilenado
registrando la informacién

ot

s pT

h

O

W, T,
™,




Derivacion e indicaciones

Regis{ro derivacion

20 Secretaria Recibe y registra oficio y traslada a la Memorandum firmado Memorandum firmade
OGPP CDOM Cuestionario llenado Cuestionario {lenado
registrando la informacion registrando la informacion
Registro derivacién Registro por ODOM
o1 Socretaria Recibe, registra y traslada al Director de Memorandum firmado Memarandum firmado.
ODOM ODOM Cuestionario llenade Cuestionario flenado
registrando la informacion registrando la informacion
Deriva e i
Registro por ODOM . ET' 2 .e mparte
i i ( i indicaci Memorandum firmado indicaciones
Director Recibe, evallia e imparte indicaciones a , Memorandum firmado
22 CDOM profesional de ODOM Cuestionario llenado . .
) . . Cuestionario llenado
registrando la informacion . ) -
registrando la informacidn
;i i rt . L
!I)el";va .e mparte Registra derivacién
d indicaciones Memorandum firmado
Secretaria Recibe, registra y traslada al profesional de Me . )
morandum firmade
23 QODOM ODCM ) ) Cuestionario llenado
Cuestionario llenado . ) e
) ) . registrando la informacién
registrando la informacidn
Registra derivacién
24 Profesional de Evaluar los cuestionarios presentados y Memorandum firmado Evaluacién de la informacion
CPOM revisar el marco normative Cuestionario llenado contenida en el cuestionario
registrando la informacién
¢Es conforme? . Evaluacién de la informacién
i i i iza i ifs Evaluacion de |a contenida en el cuestionario
25 Profesional de §l. Consolidada y sistematiza informacion informacién contenida en C
ODOM para elaborar propuesta . ; Documente solicitande
el cuestionario , ) )
o y ) infermacién complementaria
NO, Solicita informacién complementaria
Evaluacion de la
infermacioén contenida en
. Elaborar y proponer las funciones en base el cuestionaria
28 Profesional de a la informacién brindada y la base legal o Funcicnes disefiadas
CcDhOM vigente Documente solicitando
informacion
complementaria
Propuesta de ROF
Propuesta de Informe
Técnice sustentatorio visado
y firmade (analisis funcional,
Elaborar la propuesta de ROF & Informe andlisis estructural, analisis
' Técnico s.u.stentatorio.yl proyecto t':ie DS de de no duplicidad, fichas
27 Profesional de apropaclon Y e)_(pos'!clbn de motivos, se Funciones disefiadas técnicas, andlisis de
ODOM realizan coordinaciones con grupo de istencia. efect
trabajo y Alta Direccién, posteriormente se consistencia, e1ectos
alcanza al Director de ODOM. presupuestales)
Proyecte de Oficio
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicidn de
Motivos
Propuesta de ROF vi
Propuesta de ROF ropuesta d . F visado
- Informe Té&cnico
Informe Técnico L
sustentatorio visado sustentatorio visado y
i i firmado (analisis funcional, | mado por ODOM (andiisis
Revisar documentacion had 1 funcional, analisis
analisis estructural, t | slisis d
¢Esta conforme? analisis de no duplicidad, | Coioura: 2nalsls 68 no
28 Directar fichas técnicas, analisis de |  OUPliidad, fichas tecnicas,
ODOM S|, Visar Informe Técnico y Propuestas ' andlisis de consistencia,

e

NO. Indicar las correcciones a efectuar en
los documentos y trasladar

consistencia, efectos
presupuestales)

Proyecto de Oficio
Proyecto de Decreto
Supremo y Expoesicion de
Motivos

efectos presupuestales)
Proyecto de Oficio visado
por ODOM

+ Proyecto de Decreto

Supreme y Exposicion de
Motivos visados por ODOM

T
n HBz5),




Recibir y trasladar a la Secretaria de OGPP

+ Propuesta de ROF visa.do

« informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM
(analisis funcional, andlisis
estructural, analisis de no
duplicidad, fichas -

* Registra derivacion
¢ Propuesta de ROF visado
+ Informe Técnico

sustentatorio visado y
firmado por ODOM (analisis
funcional, andlisis
estructural, andlisis de no

i técnicas, andlisis de - ) .
29 S%:Igaéama Caso contrario, devuelve a profesional para consistencia, efectos du;?lfc!dad, f|cha§ tecn.mas‘
correcciones. presupuestales) analisis de consistencia,
NP efectos presupuestales)
» Proyecto de Oficio visade .
Proyecto de Oficio visado
por ODOM
+ Proyecto de Decreto por ODOM
o Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de o
. ; Supremo y Exposicién de
Motivos visados por Motivos visades por ODOM
ODOM
+ Registra derivacion
+ Propuesta de ROF visado Registro por OGPP
¢ Informe Técnico Propuesta de ROF visado
sustentatorio visado y Informe Técnico
firmado por ODOM sustentatorio visado y
(anélisis funcional, analisis firmado por OCOM {andlisis
estructural, analisis de no funcional, anaiisis
o ) ) duplicidad, fichas estructural, analisis de no
120 Secretaria Recibir, registrar y ent'rglgar a! Director téenicas, andlisis de duplicidad, fichas técnicas,
OGPP General para revisién y firma ) . o ) .
consistencia, efectos analisis de consistencia,
presupuestales) efectos presupuestales)
« Proyecto de Oficio visade Proyecto de Oficio visado
per ODOM por ODOM
+ Proyecto de Decreto Proyecio de Decrete
Supremo y Exposicion de Suprema y Exposicién de
Motivos visados por Motivos visades por ODOM
ODOM
+ Regisfro por OGPP
« Propuesta de ROF visado Propuesta de ROF visado
+ Informe Técnico por OGFPP
sustentaterio visado y Informe Técnico
Revisar dacumentacion firmado por ODOM sustentatorio visado y
{analisis funcional, analisis firmado por OCOM y OGPP
¢+ Esta conforme? estructural, analisis de no (analisis funcional, analisis
) . L duplicidad, fichas estructural, andlisis de no
31 Director General Sl. Firmar Oficlo, visar Informe Tecnico y técnicas, andlisis de duplicidad, fichas técnicas,
OGPP Propuestas gonsistencia, efectos andlisis de consistencia,
NO. Indicar las correcciones a efectuar en presupuestales) efectos presupuestales)
los documentos y trasladar « Proyecto de Oficio visado Oficio firmado OGPP
por OBOM Proyecte de Decreto
* Proyecto de Decrete Supremo y Exposicion de
Supremo y Exposicion de Motivos visados per ODOM
Motivos visados por y OGPP
ODOM
e Propuesta de ROF visado Registra derivacidn
por OGPF Propuesta de ROF visado
s |nforme Técnico per OGPFP
sustentatotio visado y Informe Técnico
firmado por ODOM vy sustentatorio visado y
3z Secretaria Recibir y trastadar a |a Secretaria de OGPP (analisis funcional, firmado por ODOM y OGPP
OGPP 56 analisis estructural,

analisis de no duplicidad,
fichas técnicas, analisis de
consistencia, efectos
presupuestales)

(analisis funcional, anélisis
estructural, analisis de no
dupiicidad, fichas técnicas,
analisis de consistencia,
efectos presupuestales)

= = .
Qo




_No.... | B

+ Oficio firmade OGPP

* Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicién de
Motivos visados por
ODOM y OGPP

Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicién de
Motivos visades por ODOM
y OGPP

+ Registra derivacion

* Propuesta de ROF visade
por OGPP

¢ |nforme Técnico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM y
QGPP (analisis funcional,
analisis estructurat,

Registro por OGAJ
Propuesta de ROF visado
por OGPP

Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por OCDOM y OGPP
(analisis funcienal, analisis

Secretaria Recihir y trasiadar a Director General de Ji . estructural, analisis de no
33 OGAJ QGAJ afnallsm'de‘no duph'c!d.z-:d, duplicidad, fichas técnicas,
fichas técnicas, analisis de N ) )
consistencia. efectos analisis de censistencia,
presupuestaies} efectos presupuestales)
« Oficio fimado OGPP Sf"’“’ flrmdadgC’GFt'P
« Proyecte de Decteto royecto de ecrg ?,
Supremo y Exposicién de Supremo y Exposicion de
Motivos visados por Metives visados por ODOM
ODOM y OGPP y OGPP
« Registro por OGAJ Derivacion e imparte
. indicaciones
* P;‘:poug?z de ROF visado Registro por OGAJ
. rnforme Tecnico Propuesta de ROF visado
sustentatorio visado y {Jofr OGP_:_:, )
firmado por ODOM vy n Otrmf te(‘:mc.o d
OGPP (analisis funcional, | o oniawno visadoy
anaiisis estructural firmado por ODOM y OGP
Director General de Recibe, evallia e imparte indicacicnes a i L (analisis funcional, analisis
i 0GAJ profesional de OGAJ ?nal's's de.no duPl'.c !d.a d esfructural, andlisis de no
fichas técnicas, andlisis de o ) .
consistencia. efectos duplicidad, fichas técnicas,
presupuesta]es) andlisis de consistencia,
« Oficio firmado OGPP efectos presupuestales)
* Proyecto de Decreto Sﬂcm f;rmdadoDOGlzP
Supremo y Exposicién de royecio de ecrc'a ,0,
Motivos visados por Supremo y Exposicicn de
ODOM y OGFP Motivos visados por ODOM
y OGPP
« Derivacién e imparte
indicaciones
+ Registro por OGAJ Proyecto de Informa Legal
+ Propuesta de ROF visado Propuesta de ROF visado
por OGPP per OGPP
¢ Informe Técnico Informe Tét.:mc'o
sustentatorlo visade y sustentatoric visado y
firmado por ODOM firmado por ODOM y OGPP
0GP (znélis!s fungional (analisis funcional, analisis
Profesiona! de Analiza, asiste y orienta al Director General . ' estructural, analisis de no
35 OGAJ de OGAJ ::::::: ::t:‘;‘d”urzigci 4aq | duplicidad, fichas técnicas,
fichas técnicas, andlisis de andlisis de consistencia,
consistencia, efectos efectos presupuestales)
presupuesta;es) Oficio firmado QGPP
« Oficio firmado OGPP Proyecto de Decrato
« Proyecto de Decreto Supremo y Exposicion de
Supremo y Exposicién de Motives visados por ODOM
Motivos visados por y OGPP
ODOM y OGPP
. Recibe y elabora opinién legal respecto al . :
36 Director General de proyecto de norma. = Proyecto de Informe Legal Informe Legal fimado por

OGAJ

OGAl




iEs vié'ble la propuesta?

Si. Remitir SG adjuntando informe

favorable.

No. Remitir a la OGPP adjuntando informe

con observaciones,

+ |nforme Técnico

Propuesta de ROF visado
por OGPP

sustentatorio visado y
firmado por ODOM y
OGPP {analisis funcional,
andlisis estructural,
analisis de no duplicidad,
fichas técnicas, analisis de
consistencia, efectas
presupuestales}

Oficio firmado QGPP
Proyecio de Decreto
Supremo y Exposicion de
Motivos visados por
QODOM y OGPP

* Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ

= Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM y OGPP
{andlisis funcional, andlisis
estructural, analisis de no
duplicidad, fichas técnicas,
andlisis de consistencia,
efectos presupuestales)

* Ofjcio firmado OGPP

» Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de
Motivos visados por OGPP y
QOGAJ

Recibir, registra y trasladar al Secretario

Informe Legal firmado por
OGAJ

Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ
Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM y
QGPP (analisis funcional,

+ Registrado ia derivacién

¢ |nforme Lega! firmado por
QGAJ

* Propuesta de ROF visado
por QGPP y OGAJ

¢ Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por QODOM y OGPP

37 Secretaria Seneral analisis estructural, {andlisis funcional, analisis
0OGAl SG andlisis de no duplicidad, estructural, anélisis de ne
fichas técnicas, andlisis de duplicidad, fichas técnicas,
consistencia, efectos analisis de consistencia,
presupuestaies) efectos presupuestales)
Oficio firmade OGPP + Oficio irmado OGPP
Proyecto de Decreto » Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicién de Supremo y Expesicion de
Motivos visados por Motivos visados por OGPP y
OGPP y OGAJ OGAJ
Registrado la derivacién e Deriva e imparte
Informe Legal firmado por indicaciones
OGAJ * Informe Legal firmado por
Propuesta de ROF visado OGAJ
por OGPP y OGAJ * Propuesta de ROF visado
Informe Técnico por OGPP y OGAJ
sustentatorio visado y « I[nforme Técnico
firmado por ODOM y sustentatorio visado y
. . . OGPP (anélisis funcional, firmado por ODOM y OGPP

38 Secsr%arla Recibiry tras{adarg!GSecretano General analisis estructural, (analisis funcional, analisis
andlisis de no duplicidad, estructural, apalisis de no
fichas técnicas, analisis de duplicidad, fichas técnicas,
consisiencia, efectos analisis de consistencia,
presupuestales) efectos presupuestales)
Oficio firmade OGPP ¢ Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto + Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de Supremo y Exposicion de
Motivos visadoes por Motivos visados por QGPP y
QOGPP y OGAJ OGAJ
Deriva e imparte + Registra derivacion
indicaciones » Informe Legal firmado por
Inferme Legal firmado por QGAJ

ag Secretaria Recibe, registra y entrega a profesional de OGAJ » Propuesta de ROF visado

SG la SG para revision Propuesta de ROF visado

par OGPP y OGAJ
Informe Técnico
sustentatorio visado y

por OGPP y OGAJ

+ |nforme Tecnico
sustentatorio visado y
firnado por ODOM y OGPP




firmado por ODOM y
QGPP (analisis funcional,
analisis estructurai,
andtisis de no duplicidad,
fichas técnicas, andlisis de
consistencia, efectcs
presupuestaies)

Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decrete
Supremo y Exposicién de
Motivos visados por
OGPP y OGAJ

(andlisis funcional, analisis
estructural, andlisis de no
duplicidad, fichas técnicas,
analisis de consistencia,
efectos presupuestales)
Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicién de
Motivos visados por OGPP y
OGAJ

40

Profesional de
§G

Analiza, asiste y orienta al Secretario
General de SG

Registra derivacién
Informe Legal firmado por
QOGAlJ

Propuesta de ROF visade
por OGPP y OGAJ
Informe Técnico
sustentatoric visado y
firmado por ODOM y
OGPP (analisis funcional,
anélisis estructural,
andlisis de no duplicidad,
fichas técnicas, andlisis de
consistencia, efectos
presupuestales)

Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de
Motivos visados por
OGPPy OGAJ

Revisa que el expediente se
encuentre completo

Informe Legal firmado por
OGAJ

Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ

Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM y OGPP
(analisis funcional, analisis
estructural, andlisis de no
duplicidad, fichas técnicas,
analisis de consistencia,
efectos presupuestales)
Oficic firmado OGPP
Proyecto de Decrelo
Supremo y Exposicidn de
Motivos visados por OGPP y
OGAJ

41

Secretario General
§G

Evaluar y presentar al Ministro del
MINAGRI, la propuesta de ROF.

Revisa que el expediente
se encuentre completo
Informe Legal firmado por
CGAJ

Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ
Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM y
OGPP {analisis funcional,
analisis estructural,
analisis de no duplicidad,
fichas {&cnicas, analisis de
consistencia, efectos
presupuestales)

Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de
Motivos visadas por
QOGPP y OGAJ

Proyecto de Oficio a §G -
PCM

informe Legal firmada por
OGAJ

Propuesta de ROF visado
por OGPF y OGAJ

Informe Técnico
sustentatorio visado y
firmado por CDOM y CGPP
(analisis funcional, analisis
estructural, analisis de no
duplicidad, fichas técnicas,
analisis de consistencia,
efectos presupuestales)
Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de
Motivos visados por OGPP y
OGAJ

42

Ministro de Agricultura y
Riego
DM

Evaluar y suscriba el Oficio dirigido a 5G -
PCM

¢Es viabie la propuesta?

Si. Remitir SG adjuntando el expediente
técnico.

No. Remitir a la OGPP adjuntando
observaciones.

Proyecto de Cficic a 8G -
PCM

Informe Legal firmado por
0OGAlJ

Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ
Informe Técnico
sustentatoric visado y
firmado por ODOM y
OGPP (anélisls funcional,

Oficio a SG - PCM firmado
por el Ministro

Informe Legal firmado por
OGAJ

Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ

Informe Técnico
sustentatorio visade y
firmado por ODOM y OGPP
(anélisis funcional, analisis




analisis de no duplicidad,
fichas téchicas, andlisis de
consistencia, efectos
presupuestaies)

Oficio firmade OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicidn de
Motivas visados por
OGPP y OGAJ

duplicidad, fichas técnicas,
analisis de consistencia,
efecios presupuestales)

« Oficio firmado OGGPP

* Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de
Mativos visados por OGPP y
OGAJ

43 Secretaria General - SG

Remitir documentacion a la PCM para su
opinién,

Sila PCM, emite opinién favorable, se
somete proyecto de narma al Consejo de
Ministros.

Si la PCM remite observaciones,
Secretaria Generai devuelive
dacumentacion a OPP, guien levantar4 las
observaciones y remitira la documentacidn
para gpinion de PCM, nugvamente, de
corresponder. Fin.

Oficio a 8G - PCM firmado
por el Ministra

Informe Legal firmado por
OGAJ

Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ
Informe Técnico
sustentatorio visado v
firmado por ODOM y
QOGPP (analisis funcional,
analisis estructural,
analisis de no duplicidad,
fichas técnicas, analisis de
consistencia, efectos
presupuestales)

Oficio firmado OGPP
Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicién de
Motivos visados por
OGPP y OGAl

* Remitido

= Oficio a SG - PCM firmado
por el Ministro

» Informe Legal firmado por
0OGAJ

¢ Propuesta de ROF visado
por OGPP y OGAJ

¢ Informe Téenico
sustentatorio visado y
firmado por ODOM y QGPP
(analisis funcional, analisis
estructural, anélisis de no
duplicidad, fichas técnicas,
andlisis de consistencia,
efectos presupuestales}

» Oficio firmado OGPP

* Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicion de
Motivos visados por OGPP y
0OGAJ

(") Para el caso de modificacidn y actualizacion se inicia en el paso 12. Solicitud del érganc acompafiade con el informe que sustenta la

solicitud.

aprobado

Porcentaje de documentaos de gestion (MAPRO, TUPA y MOF} actualizados como consecuencia del ROF

Informe Técnico

Elaborado por:

Revisado por:
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2l Elaboracion, aprobacion y actualizacién del Manua! de Organizacion y Funciones - MOF de! MINAGRI

QDOM-005

001

| Contribuir a la descripcion de las lineas de autoridad, funciones especificas y requisitos de los cargos

Aplica a todos los érganos y unidades orgénicas del MINAGRI.

| Director {a} de la Oficina de Desarrolle Organizacicnal y Modernizacion,

Ley N° 30048, Ley que modifica el Decreto Legisiativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricultura

| Resolucion de Secretaria General N° 0B2-2014-MINAGRI-SG, aprobar la Directiva General N° 0009-2014-
| MINAGRI-SG “Procedimiento para la elaboracion, aprobacién y actualizacion del Manual de Organizacitn y
Funciones del MINAGRI®

.No '.

- Ejecutor . ol Actividades: _ .
Director General Solicita presentacidn del MOF a los « Oficio Miltiple firmado
1 OGPP Organos del MINAGRI
Secretaria Recibe, registra y deriva » Oficio Multiple firmado « Oficio Mdltiple firmado
2 OGPP
Organos y Unidades | Formula, consolida y remite su proyecto | » Oficio Mtiltiple firmado « Oficio firmadc
3 organicas de MOF ¢« Proyecto de MOF visado
» Proyectc de Dispositivo
Legal ‘
Secretaria Recibe, registra y deriva + Oficio firmado « Oficio firmado
4 OGPP ¢ Proyecto de MOF visado « Proyecto de MOF visado
¢ Proyecto de Dispositivo [ « Proyecto de  Dispositivo
Legal Legal
Profesional OGPP | Recibe, revisa y propone preveido + Oficio firmado » Oficio firmado, con
s Proyecto de MOF visado propuesta de proveido
5 e Proyecto de Dispositivo ; » Proyecto de MOF visado
Legal » Proyecto de Dispositivo
Legal
Director General Recibe, revisa y firma proveido « Oficio firmado, con | » Oficio con provelde firmado
OGPP propuasta de proveido « Proyecto de MOF visado
6 + Proyecto de MOF visado » Proyecto de Dispositivo
¢ Proyecto de Dispositivo| Legal
Legal
Secretaria Recibe, registra, deriva y entrega » Oficlo con proveido firmado | e Oficio con proveldo firmado
OGPP « Proyecto de MOF visado + Proyecto de MOF visado
7 ¢ Proyecto de Dispositivo |« Proyecto de Dispositivo
Legal Legal
Secretaria Recibe, registra y entrega « Oficlo con proveldo firmado | e Oficio con proveldo firmado
ODOM ¢ Proyecto de MOF visado « Proyecto de MOF visado
8 ¢ Proyecto de  Dispositivc |« Proyecto de Dispositive
Legal Legal
Director Revisa y asigna proveido designando ¢ Oficlo con proveido firmade | Oficio con proveldo firmade
QODOM al profesional que tendré a carge la « Proyecto de MOF visado indicande  profesional &
9 evaluacion del MOF e Proyecto de Dispositiva| cargo de la evaluacion.

Legal

+ Proyecto de MOF visado

Proyecto de
Legal

Dispositiva




Secretaria Recibe, registra y entrega « Oficio con proveldo firmado |« Oficio con proveido firmado
ODOM indicande  profesional a| indicando profesional  a
cargo de la evaluacion. cargo de la evaluacién.
10 + Proyecto de MOF visado * Proyecto de MOF visado
» Proyecto de Dispositivo |» Proyecte de Dispositive
Legal Legal
Profesional Recibe y evalia proyecto de MOF y |« Oficio con proveido firmado | 1)
ODOM elabora preyecto de Informe Técnico indicando  profesional a| « Proyecto de Oficlo,
cargo de la evaluacion, = Proyecto de MOF
3) Siesfavorable: pasa ala sigulente i« Proyecto de MOF visado revisado.
actividad, adjuntando proyecto de |s Proyecto de Dispositivo| e Proyecto de Informe
Informe  Técnico favorable vy | Legal Técnico favorable,
proyecto de Oficio. « Proyecto de Dispositivo
Legal
4) No es favorable: emite proyecto de
informe Técnico con observaciones 2)
11 para subsanacién del 6rgano + Proyecto de Oficio para
proponente y proyecto de Oficio. devolucién de propuesta
al 6rgano proponente.
* Proyecto de MOF
revisado.
+ Proyecto de Informe
Técnico con
observaciones.
* Proyectce de Dispositivo
Legal
Director Revisa documeniacion. 1) 1)
ODOM « Proyecto de Oficlo. « Proyecto de Oficio visado,
5) Si es favorable: Firma Informe | « Proyecto de MOF | » Proyecto de MOF
Té&cnico y visa proyecto de Oficio, revisado. revisado.
« Proyecto de Informe| e Informe Técnico favorable
6) No es favorable: devueive para Técnico favorable. firmado.
subsanacién de observaciones. « Proyecto de Dispositivo | e Proyecte de Dispositivo
Legal Legal
12 2 2

« Proyecto de Oficio para| » Proyecto de Oficio para
devolucion de propuesta al devolucion de propuesta
érganc propaohente, al organoc proponente

= Proyecto de MOF visado.
revisado. + Proyecto de MOF

« Proyectc de Informe revisadeo.

Técnico con| e informe Tecnico con
observacicnes. observaciones firmado.

» Proyecto de Dispositivo | = Proyecto de Dispositivo
Legal Legal

Secretaria Recibe, registra y entrega 1) 1}
ODOM + Proyecto de Oficio visado. * Proyecto de Oficio visado.

« Proyecto de MOF | « Proyecto de MOF
revisado. revisado,

« Informe Técnico faverable | e Informe Técnico favorable
firmado., firmado.

» Proyecto de Dispositivo | e Proyecto de Dispositivo
Legal Legal

13 2) 2)

» Proyecto de Oficlo para| e Proyecto de Oficio para
devoliucion de propuesta al devolucion de propuesta
érgano proponente visado. al 6rgano proponente

*» Proyecto de MOF visado.
revisado. » Proyecto de MOF

« Informe  Téchico  con revisado.
observaciones firmado. e Informe  Técnice  con

« Proyecto de Dispositive observaciones firmado,
Legal » Proyecto de Dispositivo

Legal
14 Secretaria Recibe, registra y entrega 1) 1)
OGPP » Proyecto de Oficio visado. * Proyecto de Oficio visade.

oy Oz,
P N

‘»\\j

M




Proyecto de MOF
revisado.

Informe Técnice favorable
firmado.

Proyecto de Dispositive
Legal

"= Proyecto de

revisado.
« Informe Técnico favorable
firmado,
Proyecto de Dispositivo
Legal

MOF

2) 2)

» Proyecto de Oficio para| s Proyecto de Oficio para
devolucién de propuesta al devolucién de propuesta
drgano proponente visado. al drgano proponente

* Proyecio de MOF visado.
revisade, + Proyecto de MOF

¢ Informe  Técnico  con revisado,
observaciones firmado. « Informe  Técnico  con

» Proyecto de Dispositivo observaciones firmado,
Legal » Proyecio de Dispositive

Legal
Director General Revisa documentacién y firma Oficio. 1) 1)
OGPP s Proyecto de Oficio visado. « Oficio firmado.
B) Si es favorable: Fima Oficio| » Proyecto de MOF | « Proyecto de MOF visado.
trasladando a OGAJ adjuntando revisado. « Informe Técnico favorable
Informe Técnico favorable. « Informe Técnico favorable firmado.
firmado. » Proyecto de dispositivo
Proyecto de MOF visado y proyecto | 4 Proyecto de Dispositivo legal visado.
de dispositive legal visado. Legal
2
6) No es favorable: Firma Cficio para 2) ), Oficio para devolucion de
15 devolucion de propuesta al 6rgano | ', proyecto de Oficio para propuesta al  organo
proponente  adjuntando  Informe devolucidn de propuesta al proponente firmado.
Técnico con observaciones. rgano proponente visado, |« Proyecto de MOE

+ Proyecto de MOF revisado.
revisado. * Informe  Técnico  con

s Informe  Técnico  con observaciones firmado.
observaciones firmado. » Proyecto de Dispositivo

« Proyecto de Dispositivo Legali,

Legal
Secretaria Recibe, registra y deriva. 1) 1)
OGPP « Oficic firmado. + Oficio firmado.

» Proyecto de MOF visado. = Proyecto de MOF visado.

» Informe Técnico favorable | e Informe Técnico favorable
firmado. firmado.

* Proyecto de dispositive | « Proyecto de dispositivo
legal visado, legai visado.

2) 2)

16 » Oficio para devolucién de | = Oficio para devolucion de
propuesta al  érgano prcpuesta al  drgano
proponente firmado. proponente firmado.

* Proyecto de MOF | « Proyecto de MOF
revisado. revisado.

+ Informe  Téchice con| « Informe  Técnico  con
opservaciones firmado. . observaciones firmado.

» Proyacio de Dispositivo| e Proyecto de Dispositivo
Legal. Legal.

Oficina General de | Revisa y visa el proyecto de MOF y 1) 1)
Asesorla Juridica proyecto de Dispositivo Legal y elabora | « Oficio firmado. « Oficio firmado.
el Informe Legal. « Proyecto de MOF visado, « Proyacto de MOF visado.

« Informe Técnico favorable | e« Informe Técnico favorable
firmado. firmado.

» Proyecto de dispositivo | « Informe Legal favorable

17 legal visadeg, firmado.

» Proyecto de dispositivo
2) legal visads,

« Oficio para devolucién de

propuesta  ai érgano i 2)

proponente firmado.
Proyecto de
revisado,

MOF

+ Oficio para devolucidn de
propuesta al  drgano
progonenie firmado.




obser\.;ac'iones
» Proyecto de dispositivo
legal.

Secretaria General

.

18

Evalla.

Visa proyecto de MOF y suscribe
dispositivo  jegal  aprobando la
propuesta.

1) 1)

= Oficie firmado.

» Proyecto de MOF visade,

s Informe Técnico faverable
firmado.

+ Informe Legal faverable
firmado.

« Proyecio de dispositivo
legal visado.

MOF visado y dispositivo
legal aprobando el MOF,
registrado y numerado.

FIN.

{*) En caso de actualizacién, se sigue el mismo procedimiento a propuesta del érgano formuladar,

Numero de Manual de Organizacion y Funciones aprobados,

Resoiuciones de Secretaria General

Revisado por:
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: 55' | Programas v Proyectos Especiales adscritos al MINAGRI

Evaluacién de las propuestas de fermulacian, modificacién y actualizacién de los Manuales de Operaciones — MCP de los

| ODOM-006

oot

ptiblicos

Garantizar una estructura organizacional que permita identificar responsabilidades, niveles de coordinacion y optimizar los recursos

General

de la OGPP

y/o modificacion del MOF
Informe sustentatorio
Propuesta de MOP

Alcaﬁé_eﬁ_ i Aplica a todos los Programas y Prayectos Especiales del MINAGRI.
Respc')h's_ab'lé::' Director de la Oficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacién
AR v Ley Organica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.
Base Legal.-{= Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.
L e Resolucion Ministerial N° 0302-2011-AG
Ne
» Oficio del Prograha yfo
Proyecio Especial
1 Programa o Proyecto Proceso de actualizacion, reestructuracion, solicitando la aprobacién y/o
Especial del MINAGRI mandato legal o judicial modificacién del MOP
« Informe sustentatorio
+ Propuesta ds MOP
- Registro por OGPP
Oficio del Programa y/o * =
Proyectc Especial * g:'omgcc:ilgsmeg;ia;?a yio
2 Secretaria Recibir y registra oficic y trasladar a soticitan_do la aprobacion soligitando }sl: aprobacion ylo
OGPP profesionai de la Direccién General ylo modificacion de! MOP modificacion del MOP
Informe sustentatorio + Informe sustentaterio
Propuesta de MOP * Propuesta de MOP
Registro por OGPP » Proyecto de Derivacidn
Oficio del Programa y/o « Oficio del Programa y/o
) - , . ) . Proyecto Especial Proyecto Especial
3 Profesional de la Oficina Analiza, asiste y orienta al Director General solicitando |a aprobacién solicitando Ia aprobacién yio

modificacidn del MOP
Informe sustentatorio
Propuesta de MOP

Director General de la

Elabora indicaciones y recomendaciones a
ODOM, posteriormente enfrega a la

Proyecto de Derivacion

« Oficio del Programa y/o

Proyecto Especial
solicitande la aprobacion

Derivacién y con
indicaciones

Cficio del Programa y/o
Proyecto Especiai

ariade la N ici i6
Secraae|
Informe sustentatorio ;
Propuesta de MOP + |nforme sustentatorio
+ Propuesta de MOP
Derivadc y con « Registra derivacion
indicaciones « Derivado y con indicaciones
Oficle del Programa y/o e Oficio del Programa y/o
5 Secretaria Recibe y registra oficio y traslada a la Proyecto Especial Proyecto Especial
OGPP ODOM solicitando |a aprobacion solicitando la aprobacion y/o
y/o modificacion del MOP medificacion del MOP
Informe sustentatorio ¢ |nforme sustentatorio
Propuesta de MOP » Propuesta de MOP
Registra derivacién
Derivado y con » Registrado por ODOM
indicaciones » Oficio del Programa y/o
. : . . Oficio del Programa y/o Proyecto Especial
6 S%gé?mna Recibe, registra %tl:rjaosrl\:da al Director de Proyecto Especial solicitando ia aprobacién y/o
solicitando la aprobacion modificacién del MOP
y/o medificacion del MOP | « Informe sustentatorio
Informe sustentatorio » Propuesta de MOP
Propuesta de MOP
2 HEARRrector Recibe, evalla e imparte indicaciones a : gzgéztﬁm&gg%o = Deriva e imparte

; .{\“ ogan Iza,g,:,’1 QQM

5

profesional de ODOM

Proyecte Especial

indicaciones
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y/o modificacién det MOP
Informe sustentatorio
Propuesta de MOP

solicitando ia aprabacién

Preyecto Especial
sojicitando la aprobacidn y/o
modificacion del MOP
Informe sustentatorio
Propuesta de MOP

Oficio del Progréma .y..;o

Deriva g imparte
indicaciones
Oficio del Programa y/o

Registra derivacion
Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial

Secretaria Recibe, registra y fraslada al profesional de Proyecto Especial . L
8 ODOM ODOM sollcitando la aprobacion ;ocl)lgﬁir;i%fda;r&tggmn ylo
yfo modificacion del MOP :
« Informe sustentaiorio ¢ [nforme sustentatorio
+ Propussta de MOP * Propuesta de MOP
» Proyecto de Memorandum a
DGPA, DIGNA, DGIAR,
« Registra derivacicn OGGRH, OPLA y OPRES
« Oficio del Pregrama y/o solicitando opinién sobre la
: Registra, recibe, analiza y propone consulta Proyecto Especial propuesta de MOP
Profesional de :
9 ODOM a diversos érganos del MINAGR] para solicitando la aprobacién | « Oficio del Programa y/o
recoger opiniones y recomendaciones yfo modificagion del MOP Proyecto Especial
» Informe sustentatorio solicitande 'a aprobacion y/c
+ Propuesta de MOP modificacion dei MOP
» informe sustentatorio
+ Propuesta de MOP
= Proyecto de Memorandum * Visael proyecto chie
a DGPA, DIGNA, DGIAR, | Memorandum a DGPA,
OGGRH, OPLA y OPRES | DIGNA DGIAR, OGGRH,
solicitando opinion sobre OF.)L.A y OPRES solicitando
. . Ia propuesta de MOP opinién sobre la propuesia
10 Director Recibe, evalda y reformular o precisala | Oficio del Programa y/o de MOP
ODOM propuesta del profesional de ODOM Proyecto Espgcial ¥ » Oficio del Programa y/o
solicitando la aprobacian Prgy_ecto Especial o
y/o madificacién dei MOP sohg!;.andg' ladaﬁr&tggson ylo
« |nforme sustentatorio modiicacion et ¥
« Propuesta de MOP * Informe sustentatorio
« Propuesta de MOP
+ Registrado los proyectos de
* Visa el proyecto de Memordndum
Memorandum a DGPA, * Proyecte de Memorandum
DIGNA, DGIAR, OGGRH, visado por ODOM dirigidc a
OPLA y OPRES DGPA, DIGNA, DGIAR,
. ) . solicitando opinién sobre OGGRH, OPLA y OPRES
11 Secretaria Recibe, reglstragetgsé!;c::a a la Secretaria la propuesta de MOP solicitande opinién sobre la
QODOM « Oficlo del Programa yfo propuesta de MOP
Proyecto Especial s Oficic de! Programa y/o
solicitando la aprebacion Proyecto Especial
y/o medificacién del MOP sclicitando la aprobacion y/o
« Informe sustentatorio madificacién del MCP
* Propuesta de MOP « Informe sustentatoric
» Propuesta de MOP
* ?: ?\hs::sgroé‘:‘%surpr:’oyectos « Registrado por OGPP
« Proyecto de Memorandum | Proyecto de Memorandum
visado por ODOM dirigicio visado por CDOM dirigido a
a DGPA, DIGNA, DGIAR, | Do-/ DISNA DEAR,
OGGRH, OPLA y OPRES GGRH, OPLA y OPRES
42 Secretaria Recibe y registra proyecto de memerandum solicitando opinién sobre Sﬁcl)lcgzztaodoeplnr}lggsobre la
OGPP y cuestionario la propuesta de MOP prop
« Oficio del Programa y/c + Oficio de| Progrgma yio
Proyecto Especial F’rqygcto Especial -
sclicitando la aprobacién sollc'tt.a\ndp’la aprobacicn y/o
yio modificacion del MOp | modificacian del MOP
« Informe sustentatorio « |nforme sustentatorio
« Propuesta de MOP = Propuesta de MOP
+ Registrade por OGPP + Revisado
+ Proyecto de Memorandum { » Proyecto de Memorandum
. . ) . visado por ODOM dirigido visade por ODOM dirigido a
13 | Profesional de laogpp | Analiza, asiste y orienta al Direstor General | "5, ‘ryonA, DGIAR, | DGPA, DIGNA, DGIAR,

o

e
nalizag,
Ch

de fa OGPP

OGGRH, OPLA y OPRES
solicitando opinién sobre
la propuesta de MOP

OGGRH, OPLA y OPRES
solicitando opinidn sobre la
propuesta de MOP

,\‘\g




Oficlo del Pfogranﬁa ylo

Proyecto Especial
solicitando la aprobacion
ylo medificacion del MOP
Informe sustentatorio
Propuesta de MOP

Oficic del Programa y/o
Prayscto Especial
solicitando la aprobacién y/o
modificacién del MOP
Informe sustentatorio
Propuesta de MOP

Director General de la

Evalua |la propuesta y posteriormente

Revisado

Proyecto de Memorandum
visade por QDOM dirigido
a DGPA, DIGNA, DGIAR,

OGGRH, OPLA y OPRES
solicitandc opinién sobre

Firma de Memarandum
dirigido a DGPA, DIGNA,
DGIAR, OGGRH, OPLA y
OPRES solicitando opinion
sobre |a propuesia de MOP

14 OGPP entrega a la Secretaria de la la propuesta de MOP + Oficio del Progrgma yla
QGPP Oficio del Programa y/fo Proyecto Especial
Proyecto Especial solicitando la aprobacién y/o
solicitando la aprobacian modificacion del MOP
y/o madificacion del MOP | ¢ Informe sustentatorio
Informe sustentatorio * Propuesta de MOP
Propuesta de MOP
Firma de Memorandum * R.eg|stra la derivacion
dirigide a DGPA, DIGNA, | * Firmado por OGPP ol
DGIAR, OGGRH, OPLAY |  Memerandum dirigids 2
OPRES solicitando D GPLA - aoREs
opinién sobre la propuesta it cli A Y bre |
Secretaria ) . ) . de MOP solic a\nt odop:cllglgso re la
15 OGPP Recibe y registra el memorandum firmado Oficio del Programa y/o propuesta de
Proyecto Especial : gﬂc'o c{elgrogrgn;a ylo
solicitando |a aprobacion sgﬁgﬁacnodofgiglraobacién y/o
y/a modificacién def MOP e
Informe sustentatorio modificacion del MC.)P
Propussta de MOP « Informe sustentatorio
» Propuesta de MOP
Registra la derivacién
Firmado por OGPP &f
Memorandum dirigido a
DGPA, DIGNA, DGIAR,
OGGRH, OPLA Y OFRES |« Memorandum remitiendo el
Oraanos v unidades solicitando opinién sobre Informe Técnico el cual
16 orgé%}cas dyel MINAGRI Remite informacidn sclicitada por OGPP la propuesta de MOP contiene la opinién y las
Oficio del Programa y/o recomendaciones
Proyecto Especial respectivas.
solicitando la aprobacién
y/o medificacién del MOP
Informe sustentatorio
Prepuesta de MOP
Memorandum remitiendo : azﬁi:ggguﬁrrgrgggndo ol
Secretaria Recibe y r.egistra memoréndum de el Informe Técnico el cual Informe Técnico el cual
17 OGPP respuesta & informe técnico y traslada a contiene la cpinion y las contiene |a opinion v 1as
profesional de la Direccién General recomendaciones P ¥
respectivas. recomepdamones
respectivas.
Registrado por OGPP s Proyecto de Derivacion
Memorandum remitiendo | » Memorandum remitiendo el
18 Profesional de |a Oficina Analiza, asiste y orienta a! Director General el Informe Técnico &l cual tnforme Técnico &l cual
General de la OGPP contiene la opinién y las contiene la opinién y las
recomendaciones recomendaciones
raspeciivas, respectivas.
Proyecto de Derivacion » Derivado y con indicaciones
- . Memorandum remitiendo | » Memorandum remitiendo &l
19 Director General de la Tom:nctsgg:lgﬁllaerggcyreptt;;t:réc;rgente el Informe Técnico el cuat Informe Técnico el cual
OGPP OGPP para su remision a CDOM contiene la opinién v las contiene la opinidn y las
recomendaciones recomendacionas
respectivas, respectivas.
Derivado y con + Registra la derivacién
indicaciones + Derivado y con indicaciones
. . . - Memorandum remitiende |« Memordndum remitiendo el
20 Seérégga Recibe y reglstgggcl:{qo ylrasiadaala el Informe Té&cnico el cual informe Técnico el cua!
contiene la opinidn y las contiene la opinién v las
recomendacionss recomendaciones
respectivas. respectivas.
. ) . . Registra la derivacidn « Registrado per ODOM
21 Secretaria Recibe, registra y traslada al Director de Derivado y con « Memorandum remitiendo el

ODOM

indicaciones

Informe Técnico e} cual




el tnforme Técnico el cual
contiene la opinion y las
recomendacicnes
respectivas.

Memorandum remitiendo i

contiene la opinion y las
recomendaciones
respectivas.

Registrado por ODOM
Memorandum remitiendo

Derivado y con indicaciones
Memorandum remitiendo el

29 Director Recibe, evalia e imparte indicaciones a el Informe Técnico e cual Informe Técnico el cual
CDOM profesional de GDOM contiene la opinién v las contiene la opinidn y las
recomendaciones recomendaciones
respectivas. respectivas,
Derivado y con « Registra la derivacion
indicaciones s Derivado y con indicaciones
Secretaria Recibe, registra y traslada al profesional de Memoréndurp rgmitiendo « Memorandum remitiendo el
23 ODOM ODOM el Informe Técnico el cual Informe Técnico el cual
contiene }a opinidn y las contiene la opinidn y las
recemendaciones recomendaciones
respectivas. respectivas,
Registra |la derivacién
Derivado y con
indicaciones « Consolida el analisis a las
Profesional de Evalla las opinicnes presentados y Memorandum remitiendo - nalls
24 ODCM compara con el marce normative el Informe Técnico el cuat opinionss de |os 6tganas y
h L unidades organicas.
contiene ia opinidn y las
recomendaciones
respectivas.
4 Es conforme?
. . : o " Consolida el andlisis a las | » Propuesta de Documento
25 F’rof%s[g)%ﬁll de Sk Cunsolldad? )éSlstemat}za Tformaclon opiniones de los 6rganos solicitando informacién
para elaborar propuesta y unidades organicas. complementaria
NO. Solicita informacién complementaria
: Coordina con el DVDIAR y el Pregrama o
28 Profes;oonal de Proyecto Especial para ia remision de una * gropue_sta de Manual de
CDOM propuesta ajustada de MOP peraciones - MOP
« Oficic del Programa y/o
Praoyecto Especial
Programa o Proyecte Evalua las indicaciones de ODOM«QGF‘P y solicitanq_o nuevamgrjte If'-,\'
27 Espocial del MINAGRI procede a elaborar una propuesta ajustada aprebacion y/o modificacion
de MOP e informe sustentatorio del MOP
« Propuesta de MOP visado
¢ Informe sustentatoric
Oficio del Programa y/a * Rig?strado por OGPP/
Proyecto Especial » Oficio dei Programa yio
. . . - solicitando nuevamente la Pro_y_ecto Especial
Secretaria Recibe vy registra oficio y fraslada a . solicitando nuevamente la
28 OGPP rofesional de la Direccién General aprobacion y/o rokbacion y/o modificacid
protes 2 modificacién del MOP aprobacion y/o modiicacion
. del MOP
Propuesta de MOP visado .
! ¢ Propuesta de MOP visado
Informe sustentatorio )
+ |Informe sustentatorio
Registrado por OGPP ¢ Proyecto de derivacion
Oficio del Programa y/o + Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial Proyecto Especial
g Profesional de la Cficina Analiza, asiste y orienta al Directer General solicitando nuevamente la solicitando nuevamente la
General de ja OGPP aprobacién y/o aprobacién y/o moedificacion
modificacién del MOP del MOP
Propuesta de MOP visado | « Propuesta de MOP visade
Informe sustentaiorio s Informe sustentaterio
Proyecte de derivacion * Imparte indicaciones
Oficio del Programa y/o « Oficio del Programa y/o
Elabora indicaciones y recomendaciones a Proyectc Especial Proyecic Especial
30 Director General de la ODOM, posteriormente entrega a la solicitando nuevamente la solicitando nuevamente ia
OGPP Secretaria de la aprobacion y/o aprobacién y/o modificacion
OGPP madificacién del MOP del MOP
Propuesta de MOP visade | = Propuesta de MOP visado
Informe sustentatorio + |Informe sustentatoric
31 Secretaria Recibe y registra oficio y traslada a |a « Imparte indicaclones « Registra la derivacion

CDOM




' DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

N°- -
» Oficio del Programa y/o e Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial Proyecto Especial
solicitando nuevamente la solicitando nuevamente |a
aprobacién y/o aprabacion y/o medificacion
modificacion del MOP del MOP
+ Propuesta de MOP visado |« Propuesta de MOP visado
+ |nforme susientatorio » Informe sustentatorio
+ Registia la derivacion « Registrado por OCDOM
» Oficio del Programa y/o » Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial Proyecto Especial
1z Secretaria Recibe, registra y traslada al Director de solicitando nuevamente [a solicltando nuevamente ia
ODOM ODOM aprobacién y/o aprobacion y/o modificacion
modificacion de! MOP del MOP
= Propuesta de MOP visado | « Propuesta de MOP visado
« informe sustentatorio « Informe sustentatorio
. » Deriva e imparte
* ngﬁsirado por ODOM indicaciones para su revision
« Oficio del Programa y/o Ofici
- » Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial Provecto Especial
Director Recibe, evalia e imparte indicaciones a solicitande nuevamente |a Y P
33 . e solicitando nuevamente la
ODOM profesional de ODOM aprobacién y/o aprobacion vie modificacio
modificacion det MOP probacion y/o moddicacion
« Propuesta de MOP visado del MOP .
+ Informe sustentatorio * Propuesta de MOP visado
» Informe sustentatorio
o Deriva e imparte
indicaciones para su « Registra derivacion
revision « Oficio de! Programa y/o
) . . » Oficio del Programa y/o Proyecto Especial
a4 Secretaria Recibe, registra y g?;’gﬁa al profesional de Proyecto Especial solicitando nuevamente la
ODOM soficifando nuevamente la aprobacién yfo modificacién
aprobacion y/o del MOP
modificacién del MOP s Propuesta de MOP visado
¢ Propuesta de MOP visado | » Informe sustentatoric
» Informe sustentaterio
« Elabora propuesta de
. N Informe Técnico,
* gig]stra derivacion Memorandum a OGAJ v
» Oficio del Programa y/o Resolucian Ministerial
Proyecto Espacial « Oficio del P o
15 Profesional de Evalla la propuesta presentada y revisa el {  solicitando nuevamente {a = cio e regrama y
ODOM cumplimiento del marco normativo aprobacion y/o rtlnly_ec c:j special
madificacion del MOP soligitando nuevamente la
. aprobacién yfo modificacion
+ Propuesta de MOP visado del MOP
s |nforme sustentatorio « Propuesta de MOP visado
¢ |nforme sustentatorio
« Elabora propuesta de « Firma el Informe Técnico y
Revisar documentacion Informe Técnico, visa la propuesta del
Memordndum a OGAJ y Memordandum a OGAJ y de
 Est4 conforme? Resoiucion Ministerial la Resolucion Ministerial
25 Director ¢ . gficio c:e!EProgrgn‘wa yio . gficio cielgrogrgnlﬁa ylo
' _— royecto Especia royecto Especia
CDOM §1. Visar Informe Técnico y Propuestas solicitando nuevamente la solicitando nuevamente ia
NO. Indicar las correcciones a efectuar en ranporgillj‘iigc?igg/c?el MOP Ez[ﬁggon yfo modificacion
los documentos y trasladar + Propuesta de MOP visado |« Prepuesta de MOP visado
+ Informe sustentatorio » Informe sustentatorio
« Firma el Informe Técnico y | « Registra derivacion
visa la propuesta del + Firma el Informe Técnico vy
Memorandum a OGAJ y visa la propuesta del
de la Resolucion Memorandum a OGAJ y de
Ministerial la Resolucion Ministerial
Secretaria - ) + Oficio def Programa y/fo + Oficio del Programa y/o
37 ODOM Recibir y trasladar a la Secretaria de OGPP Proyecto Especil Proyacto Espacial
solicitando nuevamente la solicitando nuevamente |a
aprobacion y/o aprobacion yfo modificacién
medificacion del MOP del MOP
» Propuesia de MOP visado [+ Propuesta de MOP visado
« Informe sustentatorio e Informe sustentatorio
» Reqgistra derivacion * R.eglstro por OGPP, .
33 Secretaria Recibe, registra y entrega a profesional de |« Firma el Informe Técnico y | ° 5_'””? el lnform? 'Lev;nlco y
OGPP la OGPP para revision visa |a propuesta del 158 1a propues’ e

Memorandum a OGAJ y

Memorandum a OGAJ y de
la Resolucion Ministerial




de ia Resolucion
Ministeriai

Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial
solicitando nuevamente la
aprobacién y/o
modificacién del MOP
Propuesta de MOP visado
Informe sustentaterio

Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial
solicitando nuevamente la
aprobacién yfo modificacion
del MOP

Propuesta de MOP visado
Informe sustentatorio

Profesicnal de la Oficina

Analiza, asiste y orienta al Director General

Registre por OGPP

Firma el Informe Tecnico y
visa la propuesta del
Memorandum a QGAJ y
de la Resolucion
Ministerial

Propone derivacidn de estar
conforme.

Firma el Informe Técnico y
visa |la propuesta del
Memordndum a OGAJ y de
la Resolucion Ministerial

39 s Oficio del Programa y/o + Oficio de! Programa y/o
General de la OGPP Proyecto Especial Proyecto Especial
solicitandc nuevamente la solicitando nuevamente |a
aprobacicén y/o aprobacién y/o modificacion
modificacion del MOP del MOP
+ Propuesta de MOP visado | s Propuesta de MOP visado
« |nforme sustentatorio s Informe sustentatorio
* E;?;rogfn?:r':::clon de ¢ E|Informe Técnico yfl
Revisar dccumentacion . Eii;??ae#g;%g?azé;nico y Rﬂf;)i’;%tg a?':? \?ii‘oagjglggr
. ; QOGPP
¢, Estd conforme? gneegcgzggrurgignOGAJ ¥ v Firmna el Memorandum a
40 Director General §1. Firmar Memorandum, visar Informe Ministerial . 8&?; del Programa v/o
Técnico y Propuesias » Oficio del Programa y/o grama y
QGPP Proyects Espacial Proyecto Especial
NO. Indicar las correcciones a efectuar en solicitando nuevamente la sollcgan%o nblevan’clje_:fqte [,a,
los documentos y trasladar aprobacién y/o 22[?\“8?, 1 ¥/o modifcacion
modificacien del MOP P ta de MOP visad
« Propuesta de MOP visado | | oPuesta de Visado
» Informe sustentatorio * Infarme sustentatorio
- Registra la derivacién
» El|nforme Técnico y el ' -
proyecto de Resclucion * Elinforme Técnico y.t’el
Ministerial es visado por prpyectc? de RE’.SOEUC'OH
OGPP Ministerial es visado por
+ Firma et Memorandum a O.GPP .
) o . OGAJ « Firma el Memorandum a
Secretaria Recibir y trasladar a la Secretaria de o QGAJ
41 OGPP 0GAJ « Oficio del Programa y/fo . Oficio del P y
Proyecte Especial cio dej Frograma y/o
solicitando nuevamente la Prqygcto Especial
aprobacion y/o sollcltan‘d'o nuevamer}te lg
modificacién del MOP aprobacién yfc modificacién
+ Propuesta de MOP visado g,EI MoP de MOP vi
+ [nforme sustentatorio * Propuesta de F’yisado
» Informe sustentatorio
» Registra la derivacién » Registra la OGAJ
» ElInforme Técnico y el » EllInforme Técnico y el
proyecto de Resolucion proyecto de Resolucion
Ministerial es visado por Ministerial es visado por
OGPP QGPP
¢ Firma el Memorandum a + Firma el Memorandum a
42 Secretaria Recibir y trasladar a Director General de OGAJ OGAJ
0oGAJ OGAJ » Oficlo del Programa y/o « Ofjcio del Programa y/o
Proyecto Especial Proyecto Especial
solicitando nuevamente la solicitando nuevamente la
aprobacion y/o aprobacion y/o modificacion
modificacion del MOP del MOP
» Propuesta de MCP visado |« Propuesta de MOP visado
« informe sustentatorio » |nforme sustentatorio
* Registra la OGAJ « Deriva e imparte
* E:;;;ﬂ?figg:eﬂe:g?uzigln indicaciones_a] profesional
. ) o R Ministerial es visado por | * E! Informe Técnico y el
43 Director General de Recibe, evalia e imparte indicaciones a OGPP proyecto de Resolucion

OGAJ

profesional de OGAJ

Firma el Memorandum a
OGAJ

Oficic del Programa y/o
Proyecto Especial

Ministerial es visado por
OGPP
Firma el Memorandum a
OGAJ

o

LA




solicitando nuevamente la
aprobacidn y/o
modificacidn del MOP
Propuesta de MOP vyisado
Informe susteniatorio

Oficio del Programa y/o
Proyecto Especial
salicitando nuevamente la
aprobacién y/o modificacién
del MOP

Propuesta de MOP visado
Informe sustentatorio

Deriva e imparte
indicaciones al profesional
El Informe Técnico y el
proyecto de Reselucién
Ministerial es visado por
OGPP

¢ Firma el Memorandum a

Registra derivacion

El informe Técnico y el
proyecto de Resolucién
Ministerial es visado por
OGPP

Firma el Memorandum a

24 Secretaria Recibe, registra y entrega a profesional de OGAJ OGAJ
OGAJ la OGAJ para revisidn . = Oficio del Programa y/o
« Oficio del Programa y/o -
Proyecto Especial Prqylecto Especial
solicitando nuevamente la solicitando nuevamente la
aprobacin y/o aprobacién yfo modificacién
madificacion del MOP ge' O - e MOP visad
« Propuesta de MOP visado * | rfopues aade Vvisago
« Informe sustentatorio » Informe sustentatorio
« Registra derivacion
« ElInforme Técnico v el
preyecto de Resoiucion + Proyecta el Oficio a G,
Ministerial es visado por Informe Legal y la
QGPP Resolucién Ministeriai
« Firma el Memoranduma |s Oficio del Programa y/o
45 Profesicnal de Analiza, asiste y orienta ai Director Generali OGAl Proyectc Especial
OGAJ de OGAJ « Oficio del Programa y/o solicitando nuevamente la
Proyecto Especial aprobacion y/o modificacion
solicitando nuevamente la del MOP
aprobacidn y/o ¢ Propuesta de MOP visado
medificacién del MOP » |nforme sustentatorio
» Propuesta de MOP visado
« |nforme sustentatorio
Recibe y elabora opinién legal respectoal | | prouacta el Oficio a SG » Oficio a SG firmado
proyecto de norma. Infosr’me Legal y Ia ! + Informe Legal firmado
. Resolucién Ministerial * Proyscto Resolucion
2Es viable la propuesta? + Oficio del Programa yio Ministerial visado
: : Oficio del Programa y/o
Director General de " . . Proyecto Especial * 9
46 OGAJ Sf. Remitir §G adjuntando informe solicitando nuevamente la Prgy_ecto Especial
favorable. aprobacion y/o solicitando nusvamente la
PR aprobacién y/o modificacion
No. Remitir a la OGPP adjuntando informe | E;dlgzzgogedﬁ%onﬁovﬁsado del MOP
con observaciones. . InfoFr’me sustentatoric » Propuesta de MOP visado
« |nforme sustentatorio
.- ) Registra derivacion
+ Oficio a SG firmado * .y )
¢ |nforme Legatl firmado + Oficio a $G f'”‘?ad"
« Proyecto Resolucidn + [nforme Legal firmado
Ministerial visado ' * Proyecto Resolualdn
: - : = Oficio del Programa y/o M|p|§terial visado
Secretaria Recibir y trasladar a |a Secretaria de ; + Oficic del Programa y/o
47 OGAJ G Proyecto Especial P to E ial
sclicitando nusvamente la r?yicod specia e 1
aprobacién y/o solieitando nuevamente &
modificacion del MOP caiplrobaczlon y/o modificacién
¢ Propuesta de MOP visado el MOoP .
« |nforme sustentatorio * Propuesta de MOP visado
» informe sustentatorio
» Registra derivacion + Registro 8G
« Oficlo a 8G firmado + Oficio a SG firmado
+ Informe Legal firmado « Informe Legal firmado
« Proyecto Resolucion » Proyecto Resolucién
s . . Minisierial visado Ministerial visado
. R IS
48 Secretaria eclbir, registra é;r;::::flar al Secretario « Oficio del Programa y/o « Oficio del Programa y/o
SG Proyecto Especial Proyecto Especial
1] b P Y pecia

ey,

solicitando nuevamente Ja
aprobacion y/o
maodificacién del MOP
Propuesta de MOP visado
Informe sustentatorio

solicitando nuevamente la
aprobacian y/o medificacién
del MOP

Propuesta de MOP visado
Informe sustentaioric

. ~,
g,
Sl




+ Registro SG Deriva & imparte
+ Oficio a 8G firmado . ionggscalosngsfirmado
» [nforme Legal firmado )
+ Proyecto Resolucién * Informe Legal flrm‘gdo
Ministerial visado + Proyecto Resolucién
49 Secretario General Recibe, evalla e imparte indicaciones a |« Oficio del Programa y/o . I(\j/l;m‘st%rlsillglsado y
SG profesicnal de SG Proyecto Especial =t iclo te E rogr.?lrlna yio
soticitando nuevamente la r?yfic c; specia
aprobacién y/o sofjcitando nuevam?nte %{:1’
modificacion del MOP aprobacion yfo modificacién
: del MOF
* Propuesta de MOP visado .
. Info?me sustentatorio * Propussta de MOP visado
» [nforme sustentatorio
* gzli'::vaacﬁ);’rggarte + Registra derivacion
+ Oficio a SG firmado » Oficio a G firmado
¢ |nforme Legal firmado * Informe Legal ﬁrrn'e’ldo
» Proyecto Resolucién * Pr.oyectg Re:solumon
S . . . . Ministerial visado M|p|§terlal visado
ecretaria Recibe, registra y entrega a profesional de - + Oficio del Programa y/o
50 sG ia SG P + Oficio del Programa yfo .
para revision Proyecto Especial Proyecto Especial
solicitando nuevamente la solicitando nuevaments la
aprobacién y/o aprobacién yfo modificacion
modificacion del MOP del MOP .
*+ Propuesta de MOP visado | * Propuesta ds MOP visado
+ Informe sustentatorio * Informe sustentatorio
+ Registra derivacién * Revisa que el expediente se
« Oficio a SG firmado encuentre completo
) Proyecto Resolucién
» Informe Legal firmada * FTOYeclo 1o
+ Proyecto Resolycion M|n|ster|a|,\.r|slado
Ministerial visado + |nforme Téchico y Legal de
51 Profesional de Analiza, asiste y orienta al Secretario + Oficio del Programa yio . 8?5de IOF(,BAJ y
SG General de SG Proyecto Especial =t iclo te E I‘OQI“:.'II‘II"Ia yio
solicitando nuevamente |a rtlalylecc; specia
aprobacién y/o S0 |C|tanl lo nuevamgr)te Ig‘
modificacion del MOP aprobacién yfo modificacion
: del MOP
Propuesta de MOP visad .
: Info?me sustentatorio ° e Propuesta de MOP visado
+ Informe sustentatorio
* Revisa que el expediente
se encuentre completo
« Proyecto Resolucién
Ministerial visado
* [nforme Técnico y Legal « Proyecto Resolucién
50 Secretario General Evaluar y presentar al Ministro del . do?igc?:e':l, ;rSGA‘J A Ministerial visado
SG MINAGRI, la propuesta de MOP Proyecto Espggia:lm yio « Manual de Operaciones
solicitando nuevamente la revisado
aprobacién y/o
modificacién dei MOP
* Propuesta de MOP visado
+ Informe sustentatorio
Evaluar y suscribe el proyecto de
Resolucidn Ministerial y Manual de
Operaciones
o ) . . 2 + Proyectoc Resolucion
53 Ministro de' Agricultura y ¢Es viable ia propuestaT Ministerial visado + Proyecto Resolucién
Riego Si. Suscribe la Resolucién Ministerial . Mapual de Operaciones Ministerial firmado
DM revisado
No. Remitir ala OGPP adjuntando
observaciones,
: Porcentaje de documentos de gestion (MAPRQO y TUPA) actualizados como consecuencia del ROF
1 aprobado
1 Informe Técnico
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| Evaluacion de la propuesta de ROF o TUPA de los Organismos Ptblicos adscritos del MINAGRI.

| opoM-007

001

| con las responsabilidades y funciones definidas y orientados al servicios de los usuarios

| Garantizar que Ja intervencion de los erganismas plblicos adscritos al MINAGRI, se enmarguen a lo dispuesto por et MINAGR]

:{ Aplica a los organismos publicos adscritos del MINAGRI.

Director (a) de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién.

Base Legal

1 Ley Crganica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158
- ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica

cumplimiento de |a Ley del Sitencio Administrativo

D.S. N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Qrganizacidn y Funciones

D.S. N° 079-2007-PCM, Aprusban lineamientos para elaboracion y aprobacion de TUPA y establecen disposicicnes para el

- Actividades

Cficio firmado.
Proyecto de documente de
gestién visado.

Organismo Publicos | Solicitud de opinién técnica a ¢ |nforme Técnico Sustentatorio.
1 Adscritos del propuesta de documento de gestién « Informe Legal {de corresponder)
MINAGRI (ROF. o TUPA de organismo puiblico » Anexos {de coresponder)
adscrito) « Proyecto de dispositivo legal
visade por el OPa.
Oficio firmado « Oficio firmado con proveido de
Proyecto de documento de atencion.
gestion visado « Proyecto de documentc de
informe Técnicao gestion visado,
Sustentatorio « Informe Técnice Sustentatorio
2 Segreeltﬁnrlizfggizral Recibe y deriva para su atencion Informe Legat (de + Informe Legal {de corresponder)
corresponder} » Anexos {de corresponder)
Anexos (de corresponder) |« Proyecto de dispositivo legal
Proyecto de dispositivo visado por el OPa.
legal visade por el OPa.
Oficio firmado con proveido { « Oficio firmado con proveido de
de atencion. atencién,
Proyecto de documento de | » Proyecto de documento de
gestion visado. gestion visado.
) ) ) i informe Técnico « Informe Técnice Sustentatorio
3 Secretaria Recibe, registra y deriva Sustentatorio » Informe Legal (de corresponder}
OGPP Inferme Legal (de = Anexos {de corresponder)
corresponder} + Proyecto de dispositivo legal
Anexos (de corresponder) visado por el OPa.
Proyecto de dispositivo
legal visade por el OPa.
Oficto firmade cen proveido | = Oficio firmado con propuesta de
de atencign. proveido de atencién.
Proyecto de documento de | » Proyecio de documento de
gestion visado. gestién visado.
Infarme Técnico « inferme Técnico Sustentatoric
4 Profesional OGPP | Recibe, revisa y propone proveldo Sustentatorio « Informe Legal {de corresponder)
informe Legal (de « Anexos (de corresponder}
corresponder) « Proyecto de dispositivo legal

Anexos (de corresponder)
Proyecto de dispositivo
legal visade por el OPa,

visado por el OPa.




. Ejecutor :

Director General

Recibe, revisa y' fiffna prcvei.do

QOficio firmado con

Oficio cen provefdo firmado.

OGPP propuesta de proveido de | « Proyecto de documento de
atencion. gestion visado,
Proyscto de documento de |« Informe Técnico Sustentatorio
gestion visado. s Informe Lega! {(de corresponder)
Informe Techico » Anexos (de corresponder)

5 Sustentatorio + Proyecto de dispositivo legal
Informe Legal (de visado OPa.
corresponder)

Anexos (de corresponder)
Proyecte de dispositivo
legai visado por ef OPa.
Secretaria Recibe, registra, deriva y entrega Oficio con proveldo » Oficio con proveido firmado.
OGPP firmade. + Proyecto de decumentio de
Proyecto de documento de gestién visado.
gestién visado. « Informe Técnico Sustentatoria
Informe Técnico « Informe Legal {de corresponder)

6 Sustentatorio « Anexos {de correspander)
Informe Legal {de + Proyecto de dispositivo legal
correspander) visado por el OPa.

Anexas {de corresponder}
Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa.
Secretaria Recibe, registra y entrega Ofigio con proveldo = Oficio ¢on proveido firmado.
QDOM firmade. s Proyecto de documento de
Proyacto de documento de gestion visado.
gestidn visado. » (nforme Técnico Sustentatoric
Informe T&cnico « informe Legal {de corresponder)

7 Sustentatoric « Anexos (de correspander)
Informe Legal (de « Proyecto de dispositivo legal
corresponder) visado OPa.

Anexos (de corresponder}
Proyecto de dispositiva
legal visado por et OPa.

Director Revisa y asigna proveido desighando Oficio con proveido » Oficio con provelde firmado

ODOM al profesional que tendré a cargo la firmado., indicando profesional a cargo de
evaiuacion del docurmento de gestion Proyecto de documento de la evaluacién,

gestion visado. » Proyecto de documento de
Informe Técnico gestion visado.

a Sustentatorio * [nforme Técnico Sustentatario
Informe Legal (de » informe Legal (de corresponder)
corresponder) ¢ Anexos (de correspander)
Anexos (de correspender) | e Proyecto de dispositivo legal
Proyecto de dispositivo visado por el OPa.
legal visado por el OPa.

Secretaria Recibe, registra y entrega Oficic con proveido firmado | « Oficio con proveido firmado

ODOM indicando profesional a indicando profesional a cargo de

cargo de la evaluacian, la evaluacion,
Proyecto de documento de |« Proyecto de decumentc de
gestién visado. gestidn visado.

9 Informe Técnico + |nforme Té&cnico Susientatorio
Sustentatorio » Informe Legal {de corresponder)
Informe Legal (de « Anexos {de cotresponder}
carresponder} » Proyecto de dispositivo legal
Anexos (de corresponder) visado por el OPa.

Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa.
Profesional Recibe y evalla proyecto de documento Oficlo con proveido firmado | 1}

ODOM de gestidn, Informe Técnico indicando profesional a = Proyecto de Oficio
Sustentatorio y elabora proyecto de cargoe de la evaluacion. ¢ Proyecto de documento de
informe Técnico Proyecto de documentc de gestion visado.

gestion visado, « Proyecto de Informe Técnico
1) Si es favorable: pasa a la sigulente Informe Técnico favarable.

10 actividad, adjuntando proyecte de;  gystentatorio « Informe Téenico Sustentatorio
Infornjq Técnice favorable y proyecto Informe Legal (de « |pforme Legal {de corresponder)
de Oficio. carresponder) » Anexos {ge corresponder}

L]

2) No es favorable: emite proyecto de
Informe Técnico con observaciones
para subsanacion del grgano

Anexos (de corresponder)
Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa,

Proyecto de dispositive legal
visado por &l OPa.

Rrébpnents y proyecto de Oficio,




'DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

il Ejecutor:: G
2) .

« Proyecto de Oficic para
develucién de propuesta al OPa
preponente.

« Proyecto de documento de
gestion revisado.

+ [nforme Técnico Sustentatorio

» Proyecto de Informe Técnico con
observaciones,

« Proyecto de dispositivo legal
visado por el OPa.

Director Revisa documentacion. 1) 1}
ODOM + Proyecto de Oficio + Proyecio de Oficio visado
1} Si es favorable: Firma Informe |« Proyecio de documentode | Proyecto de documento de
Técnice y visa proyecto de Oficio, gestién visado. gestién visado.
s Proyecto de Informe s Informe Técnico favorable,
2) No es favorable: devuelve para| Técnico favorable, » Informe Téchico Sustentatorio
subsanacion de observaciones. « Informe Técnico ¢ Informe Legal (de corresponder)
Sustentatorio » Anexcs (de corresponder)
« |nforme Legal {(de + Proyecto de dispositivo legal
cofresponder) visade por el OPa.
+ Anexos (de corresponder)
+ Proyecto de dispositive
legal visado por el OPa. 2)
11 s Proyecto de Oficic para
devolucién de propuesta al OFa
2) proponente.
» Proyecto de Oficio para; e Proyecto de documento de
devolucion de propuesta al gestion revisado,
OPa proponente. = Informe Técnico Sustentatorio
« Proyecto de documentode | « [nforme Técnico con
gestion revisado. observaciones firmado.
+ Informe Técnico | « Proyecto de dispositivo iegal
Sustentatorio visado por el OPa.
¢ Proyecto de  Informe
Téchico con
observaciones.
» Proyecte de dispositive
legal visado por el OPa.
Secretaria Recibe, registra y entrega 1} 1)
ODOM « Proyecto de Oficio visado |« Proyecto de Oficio visado
» Proyecto de documento de | = Proyecto de documento de
gestion visado. gestion visado.
« [nforme Técnico favorable. |+ Informe Técnico favorable.
» Informe Técnico « |nforme Técnico Sustentatorio
Sustentatorio s informe Legal {de corresponder}
+ |nforme Legal (de s Anexos (de corresponder)
corresponder) + Proyecto de cispositive legal
» Anexos {de corresponder) visado por gl OPa,
¢ Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa,
12 2
s Proyecic de Oficio para
2) develucion de propuesta al OPa
* Proyecto de Oficio para proponente.
devolucién de propuesta al| » Proyecto de documento de
OPa proponente. gestion revisado.
+ Proyecto de documento de | « Informe Técnico Sustentatorio
gestidn revisado, « Informe Técnico con
* |nforme Técnice observaciones firmado.
Sustentatorio + Proyecto de dispositivo legal
e Informe  Técnico  con visado por el OPa.
observaciones firmado.
s Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa,
Secretaria Recibe, registra y entrega 1} 1)
OGPP « Proyecto de Oficio visado |» Proyecto de Oficio visado
+ Proyecto de documentc de | » Preyecte de documento de
gestion visado. gestion visado,
13 « |nforme Técnico favorable. |« Informe Técnico favorable.
» Informe Técnico * Informe Técnico Sustentatorio
Sustentatorio « Informe Legal {de cotresponder)
* Anexos (de corresponder)




-+ 'DESCRIPCION DE-ACTIVIDADES - -
Ejecutor . :
« Informe Legal (de « Proyecto de dispositivo legal
corresponder) visado por el OPa,
« Anexos {de cofresponder)
« Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa. 2}
* Proyecto de Oficio para
devolucién de propuesta al OPa
2) propenente,
« Proyecto de Oficio para| e Proyecto de documento de
devolucién de propuesta al gestién revisado.
QOPa proponente. + Informe Técnico Sustentatorio
« Proyacto de documento de | e Informe Técnhico con
gestidn revisado. observaciones firmado,
» informe Técnico | » Proyecto de dispositive legai
Sustentatorio visado por el OPa,
e Informe  Téenico  con
abservaciones firmado.
» Proyecto de dispositive
legal visado por e] OPa.
Revisa documentacidn y firma de 1) 1)
Oficic. « Proyecto de Oficio visado + Oficic firmado.
+ Proyecto de documento de « Proyecto de documenic de
1) Si es favorable: Fima Cficio gestién visado. gestion visado,
trasladande a OGAJ adjuntando [« Informe Técnico favorable. | e Informe Técnico Sustentatorio
Informe Técnico faverable. « Informe Técnico « Informe  Técnico  favorable
. Sustentatorio firmado.
Proyecto de documento de gestion | , |nforme Legal (de e Proyecto de dispositivo legal
visado y proyecto de dispositivo corresponder) visado por el OPa y por OGPP.
legal visado. « Anexos (de correspondery |2}
- - » Proyecto de dispositivo « Oficic ara devolucion de
2) Noes fgvorable: Firma Of'G',O para Ieggl visado porpei OPa. propuestg al OPa propenente
devolucion de propuesta al érgano firmadao.
14 Director General proponente adjuntando Informe « Proyecto de documento  de
OGPP Técnico con observaciones. 2) gestion revisado,
¢ Proyecto de Oficio para| e Informe Técnico Sustentatorio.
devolucion de propuesta al | = Informe Técnico con
OPa proponente. observaciones firmado.
« Proyecto de decumento de | « Proyecto de Dispositivo Legat
gestién revisado. visado por el OPa.
¢ Informe Técnico
Sustentatorio
e Informe  Técnico  conh
ohservaciones firmado.
= Proyecto de dispositivo
legal visado por el OPa.
1} 1
« Oficio firmado. « Oficlo firmado.
» Proyecto de documento de | » Proyecto de documento de
gestién visado. gestion visado.
¢ Informe Técnice | e Informe Técnico Sustentatorio
Secretaria Recibe, registra y deriva. Sustentatorio « informe  Técnico  favorable
CGPP » Informe Técnico favorable firmade.
firmado, » Proyecio de dispositivo legal
s Proyectc de dispositivo visado por el OPa y por OGPP,
legal visado por el GPa y | 2}
por OGPP, e Oficlo para devolucidn de
15 2) prepuesta al OPa proponente
« Oficio para devolucién de firmado.
propuesta al CPa| » Proyecto de documento de
proponente firmado. gestién revisado.
¢ Proyecto de documento de | « Informe Técnico Sustentatorio.
gestidn revisado. ¢ informe Técnico can
* Informe Técnico observaciones firmado.
Sustentatorio. » Proyecio de Dispositive Legal
« informe  Técnico  con visado por el OPa.
observaciones firmado.
+ Proyecto de Dispositivo
Legal visade por el OPa.
1) 1}
« Oficio firmado. » Oficio firmado.
16 * Proyecto de documento de | « Proyecto de documentc de
gestion visado. gestion visado.
« Informe Técnico Sustentatorio

£ A e

-+

T

i



Oficina General de
Asesoria Juridica

Revisa y visa el proyecto de documento
de gestion y proyecto de Dispositivo
Legal y elabora el Informe Legal.

2)

« jnforme Técnico favorable
firmado.

firmado.
« |nforme Legal favorable firmado.

» Proyecto de dispositivo| e Proyecto de dispositivo legal
fegal visado por el OPa y visado por el OPa, OGPP
por OGPP. MINAGRI y OGAJ.

2)
« Oficio para devolucion de | » Oficic para devolucion  de

propuesta al OPa
proponente firmado.,
Proyecte de documento

de gestion revisado.

» Informe Técnico
Sustentatorio.
s Informe  Técnico  cen

observaciones firmado.
Proyecto de Dispositivo
Legal visado por el OPa.

prepuesta al OPa proponente
firmado.

* Proyecte de documento de
gestién revisado.

« |nforme Técnice Sustentatorio.

¢ Informe Técnico con

observaciones fimado.
* Proyecto de Dispositive Legal
visade por el OPa,

Evaila

1)

Oficlo firmado.
+ Proyectc de documento
de gestidn visado.

1)

« Oficio firmado.
s Proyecto de documento de

+Es conforme? ¢ Informe Técnico gestion visade,
Secretarla General SI. Se remite al Despacho Ministerial Sustentatorio « |nforme Técnico Sustentatorio
17 para su suscripeion « Informe Técnico favorable | « Informe  Técnico  favorabie
firmado. firmado.
« Informe Legal favorable| e Informe Legal favorable firmade.
firmado. ¢ Proyecto de dispositivo legal
« Proyecto de dispositivo visado por el OPa, OGPP
legal visado por el OPa, MINAGRI] y OGAJ.
OGPP MINAGRI y OGAJ.
1) 1)
:g:(i)c}itgﬂrcr)na::. documento | *  Resolucién Ministerial suscrita
S oo e Orguniome Pblica) o | e gestion visado. . Ol fade.
Despache Ministerial | visacién de Decreto Supremo (ROFo | ° Informe Técnico | | pocumento de gestién visado.
TUPA de Organismo Pliblico) que Sustentatorio « Informe Técnico Sustentatorio
18 sustenta el documento de gestion y + Informe Técnico faverable | |\ L Tacnico  favorabie
devuelve a Secretaria General para firmado. firmadao.
presentacién ante la Presidencia del » Informe  Legal favorable | | o legal  favorable
Consejo de Ministros firmado. firmado
s Proyecto de dispositivo )
legal visado por el OPa,
OGPP MINAGRI y OGAJ. FIN

Porcentaje de documentes de gestion (MAPRO y TUPA) actualizados como consecuencia del ROF aprobado

adscritos

Nimero de procedimientos administrativos y servicios prestados mejorados en los organismos publicos

fnforme Técnico

Elaborado por;

Revisado por:

Aprobado por:
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.de_Agricultura y Riego

MATRIZ CLIENTE — BIENES Y/O SERVICIOS

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Cooperacién Internacional

30 dedulioc de 2015

Alta Direccién del
MINAGRI,
Organos de
Asesoramiento,
de Apoyo y de
Internos | Linea

Programas, Informe Técnico Expediente
Proyectos y
Organismos
Publicos
adscritos

Organismos no
Gubernamentales
de Desarrollo

Externos

ENIEX

Elaborado por:

via Zavaieta Portocarrero
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Identificacton y difusion de |a oferta de Cooperact

&n Internacional No Reembolsable por medio de la APCI

OCOPI - 001

01

Garantizar el conocimiente de la oferla de Cooperacién Internacional en el MENAGRI y sus Organismos Publicos adscritos

MINAGRI.

Aplica a todos los Organos, Unidades Organicas, Crganismaos Pablicos Adscritos, Programas y Proyectos Especiales del

Director de la Oficina de Cooperacién Internacional

*Decreto Legistative N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus modificatorias.
*Decreto Supremo N° 015-82-PCM, aprueban el Reglamente de Cooperacion Técnica Internacional,

*Ley N° 28875, que crea e} Sistena Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacionat No Reembolsable.

*Decreto Supremo N° 044-2007-RE, aprueban la Politica Naciona) de Cooperacitn Técnica Internacional.

*Decreto Suprema N°008-2014-MINAGRI, Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego - MINAGRI.

» Documento detallando

1 APCI Presenta doc}]mgnlo detallando la oferta de cooperacion |§ 0{9”9 de .coopera‘cibn

téenica e intemacional existente, técnica internacional
exisiente.

« Documento detallando [ = Documento detallando

2 OACID Procedimiento: Revisidn y Verificacidn de Documentacion la ofeta de CTi la ofeta de CTI
existente. existente.

s aria Recibir el documento detallando Ia d dad » Documente detallando [ »+ Documento detallando

3 %;{??Pg : IE:op:rE;cEgn técnic: e‘?i E:ﬁtgrnac?cmnl;l:;‘ll.1 oo ia. oferta de  CTI ]a‘ oferta  de  CTI
existente. existente.

. « Documento detallando | « Documento detallando

4 Dlrectgéssneral Tomar conocimiento, deriva el oficio a la OCOPI. la  ofeta de CTI| la ofeta de CTi
existente, existente.

) + Documento detallando |« Documento detallando

5 Seocgggla Recibir y entragar la ofeta de CTI| la ofeta de CTI
existente, existente.

] « Documento detallando  » Documento detallando

6 S%Céggrlla Recibir y entregar la ofeta de CTI| la ofeta de CTI
existente. existente.

) = Documento detallande | » Documento detallando

7 [())Ircegpo;‘ Revisar y designar profesional encargado del tema, la ofela de CTI| la orta de CTI
existente. existente.

¢ Documento que

deriva |a oferta de CTI

1.Revisar y derivar, segun el tema, el documento. relac.ionada con  sus
8 Profesional 2. elaborar proyecto de oficio y framitar la sofictud para que | ¢ Documento detallando | funciones.

QCOPI APCI realice las coordinaciones con la (s) posible(s) fuente(s) la oferla dela CTI. + Propuesta de Oficio.

cooperante(s). » Solicud para que

APCI realice las

coordinaciones con la




fuente cooperante.

Documento que
deriva la oferta de CTI
relacionada con sus
funciones.

Documento que
deriva la oferta de CTI
relacionada con sus
funciones.

g Sgcé%gﬁia Recibir y entregar « Propuesta de Oficio. Propuesta de Oficio,

» Solicitud para que Solicitud para que
APCl  realice las APC| realice las
coordinaciones con la coordinaciones con la
fuente cooperante. fuente cooperante.

+ Documento que Documento que

deri e CT
deriva la oferta de CTl env‘a la oferta d ]
relacionada con sus relacionada con - sus
Revisar documentacién funciones funciones.
i ¢Esta conforme? ' Propuesta de Oficio
10 Director Si. Visa documentacion * Propuesta de Oficio. o
OCOPI ) N visado,
No. Anotar las correcciones a efectuar en los » Solicitud ara ue .
: p q
documentos. Entrega a la Secretaria APCI  realice  las |t Soheiud para  que
L APCI realice las
coordinaciones con la L
coordinaciones con la
fuente cooperante.
fuente cooperante.

« Documento que Documento que
deriva la oferta de CTi deriva la oferta de CTI
relacionada con sus relacionada con sus

Recibir. funciones. funciones,

Secretaria De estar conforme, coloca sellos y entrega a la * Propussta de Oficio Propuesta de Oficio

1 QCOP| Secretaria OGPP visado visado y sellado

Caso contraric, devuelve a profesional para o . ¥ '
correcciones, « Solicitud para que Soliciud para que
APC|  realice las APCI realice las
coordinaciones con la coordinaciones con la

fuente cooperante. fuente cooperante

» Documento que Documento que
deriva la oferla de CTI deriva la oferta de CTi
relacionada con sus relacionada con sus
funciones. funciones.

Secretaria i , o » Propuesta de Oficio Propuesta de Oficio
12 OGPP Recibir y entregar al Director General para suscripcion visado y sellada, visado v sellado.
¥

e Solicitud para que Solicitud  para que
APC! realice las APCI realice las
coordinaciones con la coordinaciones con la
fuente cooperante, fuente cooperante

+ Documenrio que Daocumento que
deriva la oferta de CTI deriva la oferla de CTI

i i relacionada con sus refacionada con suUs
Revisar documentacion, )
funciones. funclones.

13 Director General ¢ Esté conforme? « Propuesta de Oficio Propuesta de Oficio

OGPP Si. Firma Oficio visado y sellado. visado y firmado.
No. Qnotar Ia:: coréect;ciones la esfectu?rgn los + Solicitud para que Soficitud  para  que
ocumentos. Entrega a la wecretaria APC|  realice las APCI realice las
ceordinaciones con la coordinaciones con la

fuente cooperante fuente cooperante
b s Documento que Documento que

. Recibir y entregar ; ;

Secretaria =NUeY deriva la oferta de CTi| deriva la oferta de CTI
14 OGPP De estar conforme remitir solicitud a fa APCI. relacionada con SUS relacionada con  sus

Caso contrario devolver a OCOP!

funciones.

funciones.




F’ropues{a de- ] 'Orcm

visado y firmado.
Solicitud para que
APCI  realice las
coordinacicnes con la
fuente cooperante

Propuesta de Oficio
firmado y sellado.
Solicitud para que
APCl  realice las
coordinacionas con fa
fuente cooperante

Organos, Unidades
Orgénicas, Crganismos
Publicos Adscritos,
15 Programas y Proyectos
Especiales del
MINAGRI,
APCI

Recibe documentacion.

respuesta.

observaciones.

1. Deriva a un profesional para que revise y remita

2. De estar conforme realiza tramite respectivo, de lo
contrarioenvia comentarios mediante via electrénica o
fisica para su revision y subsanacion de las

Documento que
deriva la oferta de CTI
relacionada con sus
funciones.

Propuesta de OCficic
firmado y sellado.
Solicitud para que
APCI  realice las
coordinaciznes con la
fuente cooperante

Documentc con  su
respuesta acerca de la
propuesta de CTI.

Aprobacion  de la
solicitud por parte de
APCl e lnicio del
tramite con la (s)
fuente (s) cooperante

(s).

Porcentaje de solicitudes de cooperacidn internacional aprobadas por APCI

Expediente

sla Portocarrero

Elaborado por: /m wsad por’
g@u Ly _%.fc
=4 &
23 3¢
'y ; A3
%o AWilliamyGuba Axana

Profesional OCOPI

’oﬁgm(;'g%‘(e) dela lcmad Cooperac:on

Inter| clona

Fecha:

Fecha:

Fekha:

30 de Julio de 2015

30 de Julio cw\zms

30 de Julic de 2015
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Identificacién, consolidacién y tramitacién de la demanda de Cooperacion Internacional

OCOPI - 002

01

[dentificar 1a demanda del MINAGRI y sus Organismos Plblicos adscritos que requiere ser cubierta total o parcialmente, a

través de la Cooperacion Internacional

Aplica a todos los Organos, Unidades Orgénicas, Organismos Plblicos Adscrites, Programas y Proyectos Especiales del
MINAGRI.

Director de la Oficina de Cooperacion Internacionat

*Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y sus modificatorias.

*Decreto Supremo N° 015-92-PCM, aprueban el Reglamento de Cooperacion Técnica Internacional.

*Lay N° 2BB75, que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reemboisable.

*Decreto Supremo N° 044-2007-RE, aprueban la Politica Nacional de Cooperacidn Técnica Internacional.

*Decrets Supremo N°008-2014-MINAGRI, Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego - MINAGRI.

Organos, Unidades
Organicas, Organismos ) » Documento detallando su
1 Piblicos Adscritos, Presenta documenio d.etalland'o su necemdgdo necesidad o demanda de
Programas y Proyectos demanda de cooperacion iécnica e intemacionat ot
Especiales del £
MINAGRI,
L o » Documento detallando su|e Documento detallando su
2 QACID Procedimienta: Revisidn ){yeriﬁcac|én de necesidad o demanda de necesidad 0 demanda de
Documentacion
CTI. CTl.
. . » Documento detallando su | » Documento detallande su
3 Secretaria Recibir el documenta dgtailapdo la d:amanda de necesidad o demanda de necesidad o demanda de
OGPP cooperacidn técnica e internacionat,
CTl. CTI.
! « Documento detallando su | = Documento detallando su
4 Director General Tomar conocimiento, deriva el oficio a la OCOPI, necesidad o demanda de = necesidad o demanda de
OGPP .
CTh CTI.
! » Documento detallando su|s Documento defallando su
5 Secrelaria Recibir y entregar necesidad o demanda de necesidad o demanda de
OGPP
CTI, CTi.
) « Documento detallando su|e Documento detallande su
6 Secretaria Recibir y enfregar necesidad o demanda de | necesidad o demanda de
OCOCPI
CTI. CTIL
) » Documento detallando sule Documento detallando su
7 Director Revisar y designar profesional encargado del tema. necesidad o demanda de necesidad o demanda de
QCOPI
CTL CTl.
+ Propuesta de Oficio.
Profesional Revisar el documento y elaborar proyecto de oficio para | * Dosumento detallando su |« Solicitud para que APCI
B OCOPTa {ramitar la soiicitud ante APCI, a fin de que realice las necesidad o demanda de realice las coordinaciones
coordinaciones con fas posibles fuentes cooperantes. CTI. con la(s) posible{s)
fuente(s) cooperante(s).




Secretaria

Prop[lésta de Oficio.
Solicilud para que APCI

Propuesia de Cficio.
Solicitud para que APCI

9 Recibir y enfregar realice las coordinaciones realice las coordinaciones
CCOPI . .
con la(s) posible(s) con la(s) posible(s)
fuente(s) cooperante(s). fuente(s) cooperante(s).
Revisar documentacion F'ro.pfjesta de Oficio, Prolpresta de Oficio visado.
Directo 2 Esté conforme? Solicitud para que APCI Solicitud para que APCI
10 OT:eSPlr Si. Visa documentacién realice las coordinaciones realice las coordinaciones
No. Anotar las correcciones a efectuar en los con la(s) posible(s) con la{s) posible(s)
documentos. Entrega a la Secretaria fuente(s) cooperante(s). fuente(s) cooperante(s).
Propuesta  de Oficio Propuesta de Oficio visado
Recibir. visado. y sellado.
Secretaria De estar conforme, coloca sellos y entrega a la Solicitud para que APCI|e Solicitud para que APCI
" OCQPI Secretaria OGPP realice las coordinaciones realice las coordinaciones
Caso contrario, devuelve a profesional para - "
correcciones, con ta(s) posible(s) con la(s) posible(s)
fuente(s) cooperante(s). fuente(s) cooperante(s).
Propuesta de Oficio visado Propuesta de Oficio visado
y sellado. y seltado.
12 Secretaria Reclbir y entregar al Director General para Solicitud para que APCI s Solicitud para que APCI
QGPP susecripcion realice las coordinaciones realice las coordinaciones
con lags) posibles) gon la(s) posible(s)
fuente(s) cooperante(s). fuente(s) cooperante(s).
Revisar documentacién Propuesta de Oficio visado
' y sellado. Oficio visado y firmado.
13 Director General ¢ Esta conforme? Solicitud para que APCI Solicitud para que APCI
OGPP Si. Firma Oficio realice las coordinaciones realice las coordinaciones
No. Anotar las correcciones a efectuar en los con la(s) posible(s) con la{s) posible(s)
documentos. Entrega a la Secretaria fuente(s) cooperante(s). fuente(s) cooperante(s).
Oficio visado y firmado. Oficio firmade y sellado.
. Recibir y entregar Solicitud para que APCI Solicitud para que APCI
14 S%:(raeg’a;a De estar conforme remitir solicitud a ka APCI. realice las coordinaciones realice las coordinaciones
Caso contrario devolver a OCOPI con la(s) posible(s) con la(s) posible(s)
fuente(s) cooperante(s). fuente(s) cooperante(s}.
. . ficio firmado y sellado, -
Recibe decumentacion. © |c‘:|. rmado y sel Aprobacién de solicitud e
APC 1. De estar conforme, realiza el tramite respectivo. SO“F’tUd para que _APCI inicio del trémite eon la (s)
15 2. Caso contrario, envia comentarios mediante via realice las coordinaciones

electrénica o fisica para su revision y subsanacion
de las observaciones.

con la(s) posible(s)
fuente(s) cooperanie(s).

fuente (s) cooperante (s).

Porcentaje de necesidad de Cooperacidn internacional atendida

Expediente

£

Elaborado por:

A\? ohad%‘\p‘or:

Qg?%ucno 'o
& "’:ﬁ 4
S8 S By
£5 Y .
4 S 5$ o
&3, ££Wiliam Guba Arana
o il mﬂ 2) de la Oficina de Cooperacion
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| Evaluacién de proyectos, programas, convenios y memorandum de entendimiento con entidades internacionales y/o palises.

| OCOPI - 003

| Garantizar la calidad y pertinencia de las propuestas presentadas a la Cooperacion [nternacional

| Aplica a todos los Organos, Unidades Orgénicas, Organismos Publicos Adscritos, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

Director de la Oficina de Cooperacion Internacionaj

* Dacreto Legislative N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus modificatorias.

*Decreto Supremo N° 015-92-PCM, aprueban el Reglamento de Cooperacion Técnica Intemacional.

*Ley N° 28875, que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacitn Internacional No Reembalsable.

*Dacreio Supremo N° 044-2007-RE, aprueban la Politica Nacional de Cooperacitn Técnica Internacional.

*Resolucion Suprema N° 450-84-RE, aprueban la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacionat, Manual de Procedimientos de
a Cooperacién Técnica Internacional.

*Decreto Supremo N°008-2014-MINAGRI, Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riegoe -
MINAGRI,

Secretaria Recibir y entregar proyectos, convenios, acuerdos,
1 OGPP memorandum de entendimiento. * Propuesta » Propuesta
Director General Tomar conocimiento, evalla y de estar conforme lo deriva al | |
2 OGPP Director de Unidad de Inversion Sectorial. Propuesta * Propuesta
Secretaria .
3 OGPP Recibir y entregar » Propuesta + Propuesta
Secretaria .
4 OCOPI Recibir y entregar » Propuesta * Propuesta
Director Tomar canacimiento, evalla y de estar conforme lo deriva al
S OCOPI profesicnal que viene evaluando dicho tema, * Propuesta * Propuesta
Secretaria _
8 OCOoPI Recibir y entregar ¢ Propuesta » Propuesta
Evala propuesta de proyectos, programas, convenios o » Propuesta
7 Profesicnal memorandum de entendimiento con entidades internacionales | » Propuesta + |nforme
y/o paises. Elabora informe y proyecto de oficio, « Propuesta de Oficio
) * Propuesta ¢ Propuesta
8 Sg:é%tgrlla Recibir y entregar ¢ Informe + Propuesta de Informe
+ Propuesta de Oficio + Propuesta de Oficio
Revisar P
a. Sies conforme « Propuesta » Propuesta
9 Director Firma el Informe « Propuesta de Informe | ° informe firmado -
CCOPI . e Propuesta de Oficio
b. No es conforme » Propuesta de Oficio visado
Coordina subsanacién y regresa para su revision.
. Recibir y entregar | = Propuesta * Informe firmado y
10 S%ccr%%r;a De estar conforme, cul?caosgizlj%s y entrega a la Secretaria e Informe firmado sellado
Caso contrario, devudiie a profesional para correcciones | * Propuesta de Oficio * Propuesta de Oficio




visado

» Propuesta = Informe firmado y
) ¢ Informe firmado vy seilado
11 S%ngg'a Recibir y entregar sellado * Propuesta de COficio
« Propuesta de Oficio visado
visado
Revisar
) i & Stesconforme . + Informe firmado
12 D[recg)r General Firmar et Oficio y lo deriva a la entidad correspondiente + Propuesta de Oficio . lnfor.me_ firmado
GPP . Oficio firmado
b. No es conforme visado
Coordinar subsanacién y regresa para su ravisién.
Sacretaria ’ - ¢ Informe firmado + Informe firmado
13 OGPP Recibir y entregar + Oficio firmado « Oficio firmado y sellado

Tiempo de respuesta promedio a Jas propuestas para la Cooperacion Internacional

informe Tecnico
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Silvia ZaletaF‘ortocarrero
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Opinién sectorial para la inscripcién o renovaclon de inscripcion en el registro de ONGD-Per(.

OCOPI - 004

01

Contribuir a la adecuada inscripcion o renovacién de inscripcién de los Organismes no Gubernamentales de Desarrollo en el registro
ONGD - Peru, que conduce ta Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

Aplica a los Organismos no Gubernamentales de Desarrollo que solicitan informe de opinién para inscripcion yfo renovacién en el
registro de ONGD-Per(l y para las unidades organicas que participan en el tramite.

Director de |la Oficina de Cooperacion internacional.

* Decreto Legislativo N° 719, l.ey de Cooperacién Técnica Internacional y sus moedificatorias.

*Decreto Supremo N° 015-82-PCM, aprueban el Reglamento de Cooperacidn Técnica Internacicnal.
*Ley N° 288785, que crea el Sistema Nacicnal Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable,
*Decreto Supremo N° 044-2007-RE, aprueban la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

Ejecular PROCEDIMIENTO "REVISION Y VERIFICAGION

1 QACID DE DOCUMENTACION" » Expedienie Expediente
o Sgcé%lir;a Recibir y entregar Expediente Expediente
3 D‘gghojlgga) Revisar y designar profesional evaiuador Expediente Expediente
4 Sgcé%;rlla Recibir y enfregar Expedients Expediente
Propuesta de
Profesional . . - ) [nforme
5 OCOP Evaluar expediente, elaborar informe y propussta de Oficio Expediente Propuesta de
Oficio
Propuesta de Propuesta de
5 Secretaria Reclb] ¢ Infarme Informe
OCOPI eclbiry entregar Propuesta de Propuesta de
Oficio Oficio
Revisar documentacién Propuesta de Inf firmad
Director (a) ~ iEstaconforme? . Informe niorme firmada
7 OCOP Si. Firmar informe y visa documentacién Propuesta  d Propuesta de
No. Anotar las correcciones a efectuar en los documentos, r' p © Oficio visado
Entrega a la Secretarla Oficio
5 i 5 t f | Recil?ir. t as far informe firmade Isr:;;;n; firmado y
ecretaria e estar conforme, coloca sellos y entrega a la Secretaria .
8 OCOPI OGPP Propussta e b ) et de
Caso contrarlo, devuelve a profesional para correcciones. Oficic visado Oficio visado
Informe firmadeo Informe  firmado y
5 Secrstaria Recibir y entregar y sellade. sellado.
OGPP Propuesta de Propuesta de
p
Oficic visado Oficio visado
Revisar documentacion. Informe firmado Informe firmado vy
10 Director General ¢ Esta conforme? y sellado. sellado.
OGPP " 8i. Firma Oftcio Propuesia de Oficio  firmado ¥
No. Anotar las correcciones a efectuar en los documentos. Oficic visado visado
Entrega a la Secretaria
Secretaria Recibir y entregar Informe firmado Informe firmado y
i OGPP Cenforme: fin. y sellado sellado
Wﬁ_couforme: repetir el procedimiente con Jos documentos Oficio firmade y Oficlo  firmado y
N ] \’\am..ﬁ%a
% cudﬂ,i"a,
S A
g5 | &2
L i &

Sgeet




supsanalorios.

Tiempo de respuesta premedic de las soclicitudes de inscripcién o renovacion

informe Técnico
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Conformidad sectorial para |a adscripsion o extensién de servicios de asesoramiento de expertos y/o voluntarios,

CCOPt - 005

o1

Fortalecer los proyectos y/o programas del MINAGRI & instituciones relacionadas al sector mediante |a asistencia técnica recibida

para fines de adscripcion de voluntarios y expertes extranjeros.

Aplica a las Instituciones Publicas, ONGD, ENIEX, Crganismos Internacicnales de Cooperacion que soliciten la confermidad sectorial

Director de la Oficina de Cooperacién Internacional

* Decrete Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y sus modificatorias.
*Decreto Supremo N° 015-92-PCM, aprueban el Reglamento de Cooperacion Técnica {nternacional.

*Decreto Supremo N° 044-2007-RE, aprueban la Politica Nacionat de Cocperacitn Técnica Internacional.
* Resolucién Suprema N° 450-84-RE, Manual de Procedimientes de la Cooperacion Técnica internacional.

*Ley N° 28875, que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable.

Ejecutar PROCEDIMIENTO "REVISION Y VERIFICAGION DE . .
1 QACID DOCUMENTACION" Expediente Expediente
Secretaria . ; .
2 OCOPI Revisar y entregar Expediente Expediente
3 Dlggtcc;rp(la) Revisar y designar profesional evaluadot Expediente Expediente
Secretaria - . )
4 oCoP| Recibir y entregar Expediente Expediente
5 Profesional Evaluar y elaborar informe, propuesta de Ofici Expediente Propuesta de Informe
OCOPI valuar y elaborar informe, prop el P Propuesta de Oficio
6 Secretaria Recibi ¢ Propuesta de Informe Propuesta de Informe
ocoPl ecibiry entregar Propuesta de Oficio Propuesta de Oficio
Revisar documentacion p 12 de Inf
; ropuesta de Informe )
Director (a) - ¢ Esta conforme? . P o Informe firmado
7 OCOPI Si, Firmar informe y visa documentacion Propuesta de Oficio Propuesta de Oficio visad
No. Anotar las correcciones a efectuar en los documentos, visado P visado
Entrega a la Secretaria
Recibir. [nforme firmado )
8 Secrstaria De estar conforme, coloca sellos y entrega a la Secretaria Propuesta de Oficio Informe firmado y sellado
ocoPr| OGPP isad Propuesta de Cficlo visado
Caso conirario, devuelve a profesional para corraccionss. visado
Informe  firmado vy
Secretaria " . . sellado Informe firmado y sellado
9 oGeP Recibir y entregar al Director General para suscripcién Sropuesta de Oficio Propuesta de Oficio visado
visado
Revisar documentacion. )
informe firmado vy
10 Director General ¢Esta conforme? sellado Informe firmado y sellado
OGPP Si. Firma Oficio Propuesta de Cficio Ciciofirmado.
No. Anotar las comrscciones a efectuar en los documentos. visado
Entrega a la Secretaria




Recibir y entregar
Conforme: fin,
No conforme: repetir el procedimiento con jos documentos

subsanatorios.

Secretaria
OGPP

» informe
sellado
+ Oficio firmado

firmado

y

» [nforme firmado y sellado
« Oficio firmado y sellado.

Porcentaje de expedientes gus obtuvieron conformidad sectorial

Inferme Técnico

™
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d de Cooperacién Técnica Internacional de ONGD, ENIEX u Organismos Internacionales de

Cooperacién
OCOP1 - 006

01

Contribuir a que las actividades de Coaperacion Internacional estén relacionadas con los lineamientos de poiitica del sector

Aplica a las ONGD, ENIEX u Organismos Internacionales de Cooperacion que desesn obtener opinion sectorial acerca de la
iniciativa que propondran.

Director de la Oficina de Cooperacion Internacional.

*Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y sus modificatorias.

*Dacreto Supremo N° 015-92-PCM, aprueban el Reglamento de Cooperacidn Técnica Internacional.

*Resolucién Suprema N° 450-84-RE, aprueban la Politica Nacional de Cooperacién Técnica Iniernacional, Manuai de
Procedimientes de la Cooperacitn Técnica Internacional,

Ejecutar PROCEDIMIENTO "REVISION Y VERIFICACION DE ; ;
1 QACID DOCUMENTACIGN” » Expediente « Expediente
Secretaria " . .
2 OCOPI Reciblr y entregar + Expediente + Expediente
3 Dlgétoogla) Revisar y designar profesional evaluador + Expediente * Expediente
Secretaria o . .
4 OCOPI Recibir y entregar + Expediente « Expediente
e Propussta de
Profesional . ) - . Informe
d
5 OCOP Evaluar expediente, elaborar informe y propuesta de Oficio » Expediente + Propuesta  de
Cficio
¢ Propuesta de | = Propuesta de
Secretaria - Informe . Informe
6 QCOPI Reclbir y eniregar + Propuesta de | Propuesta de
Oficio Cficio
Revisar decumentacién » Propuesta de Inf firmad
, « |nforme firmado
. Director (a) i . ¢,Esta con}‘orme? o Informe -
0COPI Si. Firmar 1nf9rmeywsa decumentacion « Propuesta del® ropuesta de
No. Anotar |las correcciones a efectuar en los documentos. o Oficio visado
Entrega a la Secretaria Oficio
) Recibir. + informe firmado « Informe firmado
8 S(e)cé%?:rlla De estar conforme, coloca sellos y entrega a |a Secretaria OGPP |« Propuesta de | » Propuesta de
Caso contrario, devuelve a profesional para correcciones. Oficie visado Oficio visado
‘ " + Informe firmado |« Informe firmado
9 Segée;agsa Recibir y entragar + Propuesta de | » Propuesta de
Cficio visado Cficio visado
Revisar documentacién,
Direstor G ! Esti conf ” + Informe firmado | » Informe firmado
irector Genera ¢, Esta conforme?
10 OGPP Si. Firma Oficio * Propussta  de|e Propuesta de
No. Anotar las correcciones a efectuar en ios documentos. Oficic visado Oficio visado
Entrega a la Secretaria
Secrear R%cibifry entrfggar « Informe firmado |« Informe firmade
ecretaria onforme: fin. PR -
" QOGPR No conforme: repetir el procedimiento con los documentos * Qf|c|o firmado y | Oficio firmado y
subsanatorios. visado sellado.




Tiempo de respuesta promedio en emitir opinion sectorial

Informe Téchico
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Opinién Sectorial al Plan de Operaciones de Programas ¢ Proyectos presentados por ONGD, ENIEX u Organismos Internacionales de

Cooperacionpara su registro en ta APCIl y acogerse a |a devolucién de IGV & IPM,

OCOPI-007

01

Facilitar a que los Organismos no Gubernamentales, entre otros, obtengan la devolucion de IGV E IPM

Aplica a todas las ONGD, ENIEX u Organismos Internacionales de Cooperacion que deseen acogerse a la devolucion del IGV e IPM.

Director de la Oficina de Cooperacién [nternacional

1 * Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperaciaon Técnica Internacional y sus medificatorias.

* Decreto Legislative N° 783, Ley N° 28148

| * Decreto Legislative N° 984,

| * Decreto Supremo N° 015-92-PCM, aprueban el Reglamento de Cooperacion Técnica Internacional,
| * Decretc Supreme N° 038-94-PCM

|+ Decreto Supremo N° 148-2003-EF

E R.S. N* 450-84-RE, Manual de Procedimienios de la Cooperacion Técnica Internacicnal

R.D.E. N° 001-2008 / APC] - DE

Ejecutar PROCEDIMIENTO "REVISION Y ) .
L OACID VERIFICACION DE DOCUMENTACION® | * Expedients * Expedients
Secretaria N : ;
2 OCOP| Revisar y entregar « Expediente « Expediente
Director . . . . .
3 OCOP! Revisar y designar profesional evaluador + Expediente » Expediente
Secretaria - . .
4 OCOPI Recibir y entregar « Expediente Expediente
Evaluar y elaberar informe de opinion -
5 Profesional técnica sobre el Pian de Operaciones |, pyocdiente « Propuesta de Oficio
QCOPI respecto al Programa, Proyecto o actividad « Opinién Téchica
de cooperacién técnica no reembolsable.
Secretaria o » Propuesta de Oficio + Propuesta de Oficio
8 OCCPI Recibiry entregar * Opinién Técnica ¢ Opinién Tecnica
Revisar documentacion
¢ Esta conforme? -
. Director Si. Firmar |a opinién técnica y visa * Propussta de Oficio + Propuesta de Oficio visado
QCOPt documentacion « Opinidn Técnica = Qpinién Téchica firmada
No. Anotar las correcciones a efectuar en
los documentos. Entrega a la Secretaria
Recibir.
Sacretaria De estar conforme, coloca sellos y entrega | . propuesta de Oficlo visado |+ Propuesta de Oficio visado
8 OCOP| a la Secretaria OGPP | | Opinién Técnica firmada | » Opinién Técnica firmad
Caso contrario, devuelve a profesional P rmada pinion tecnica firmada
para correcciones.
g Secretaria Recibir y entregar al Director General para | ¢ Propuesta de Oficic visado | « Propuesta de Ofisio visado
CGPP suscripcion ¢ Qpinién Técnica firmada » Oplinion Técnica firmada
10 Director General Revisar documentacion. + Propuesta de Oficio visado | « Oficio firmado
OGPP 4__| ¢Esta conforme? ¢ Opinién T&cnica firmada * Opinion Tecnica firmada




No. Anotar las correcciones a efectuar en
los documentes, Entrega a la Secretaria

Secretaria

" GGPP

" ¢ Cficio firmado
Recibir y entregar

» Opinién Técnica firmada

+ Oficio firmado y sellado
« Opinion Técnica firmada

Tiempo de respuesta promedio en emifir opinién sectorial

Informe Técnico

Elaborado por:

Sijfia Zavalsta Portocarrero
Profesicnal QCOP!

eamiehto v Presupusasto
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OGPP - 007

Gestion de Cooperacion Técnica Internacional

Garantizar |a cafidad y pertinencia de Jas propuestas presentadas a |a Cooperacién Intarnacional

Se recibe de dependencia de Origen las propuestas, se revisa, evalla y analiza su viabilidad,
postericrmente se elabora el Informe técnico favorable o los comentarios y/u observaciones (de

correspender) los mismos gue seran remitidos a la dependencla de Crigen para su subsanacién.

Alta  Direccién  del Oficio

MINAGRI, Organos de | « Memorandum

Asesoramiento, de

« |nforme
Apoyo y de Linea

Sustentaterio
* Anexos

« Programas, Proyectos
¥ Organismos
Plblicos adscritos

Aplica a todos los Organos, Unidades Organicas, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

|dentificacién y difusion de la oferta de
Cooperacion Internacional No
Reembolsable por medio de la APCI
{OCOPI-001)

Identificacion, consolidacién y tramitacion
de la demanda de Cooperacién
internacional {OCOPI-002)

Evaluacién de proyectos, programas,
convenios y memorandum de
entendimiento con entidades
internacionales y/o paises (OCOP!-003).

« Opinion sectorial para Ja inscripcién o
renovacién de inscripcion en el registro de

ONGD-Peri (OCOPI-004).

Conformidad sectorial para ia adscripcion
o extension de serviclos de asesoramiento
de expertos y/o voluntarios {(OQCOPI-005).

« Opinién Sectorial a la solicitud de
Cooperaciéon Técnica Internacional de
ONGD, ENIEX u Organismos

Internacicnales de Cooperacion {OCOPI-

006)

« Opinién Sectorial al Plan de Operaciones

de Programas o Proyectos presentados
por ONGD, ENIEX u Organismos
Internacionales de Cooperacién para su
registro en la APCl y acogerse a la
devolucién de IGV e IPM {(OCOPI-007)

Oficio Alta  Direccion
Memeorandum del  MINAGRI,
Informe Técnico grganos . tde

sesoramiento,
favorable de Apoyo y de
Anexos

Linea

* Programas,
Proyectos ¥
Organismos
Piblicos
adscriios

+ Otfros Sectores

Porcentaje de necesidades de Cooperacion Internacional atendidas
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