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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Chrdenanwa Kppionad N° 013-2021-GRA/CR
Ayacucho, ﬂ 5 NOV 202‘

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesién Ordinaria de fecha 14 de octubre del
2021, se aprob6 por mayoria de sus miembros presentes el Proyecto de Ordenanza Regional que: “DECLARAR
DE NECESIDAD PUBLICA E INTERES REGIONAL LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 29783 - LEY DE
I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LSST), EN LA REGION AYACUCHO”; y
Koo RJ@\ CONSIDERANDO:
(S Bresiff e \E , Que, los numerales 1) y 2) del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru establecen que toda persona
pldsnal | tiene derecho a su libre desarrollo y bienestar, asi como a la igualdad ante la ley, disponiendo que nadie debe ser
\ |4 discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econdémica o de cualquier otra
indole; asimismo el articulo 22° de la Constitucion Politica del Peru, establece que el trabajo es un deber y un
derecho de toda persona, es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona; concordante
==y, con el Articulo 7°, que establece como un derecho a la proteccion de la salud de las personas y de la comunidad;
' ¢ al ser el derecho a la salud un derecho constitucional, ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de
|| derechos constitucionales, por no estar legalmente permitido que el desempefio del trabajador esté expuesto a un
perjuicio o un riesgo a su salud;

Que, los Articulos 2° y 5° de la Ley N° 27867, "Ley Organica de Gobiernos Regionales”, sefiala que "los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia”, asimismo, el literal a) del Articulo 21° del mismo cuerpo legal
establece que es atribucion del Presidente Regional, dirigir, supervisar fa marcha técnica y administrativa de los
organos ejecutivos del Gobierno Regional;

Que, asimismo el literal h) del Articulo 48° de la "Ley Organica de Gobiernos Regionales", sefala las
funciones especificas en materia de trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa, como: "Conducir
y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo para el bienestar social, concertando con las
entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones respectivas de la Region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencion y de proteccion contra riesgos ocupacionales”;

Que, el Articulo 13° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece sobre la
creacién de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo como una instancia de concertacion
regional en materia de seguridad y salud en el trabajo de naturaleza tripartita y de apoyo a las direcciones
regionales de trabajo y promocién del empleo de los gobiernos regionales, entre otros;

Que, la Ley N°29783 establece que todas las instituciones publicas y privadas tienen que implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con un solo objetivo de minimizar los accidentes Iabora(éé'
a nivel nacional y regional, para ello, se ha establecido mecanismos y facilidades a nivel nacional; sin embargo, |
|as instituciones publicas y privadas de nuestra region, no han procedido a implementar adecuadamente la citada/
Ley; por lo que, se requiere tomar acciones inmediatas y urgentes con el (inico objetivo de minimizar los acciden;eé
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, para garantizar las condiciones adecuadas y
optimas de trabajo;

Que, el Gobierno Regional de Ayacucho, es una institucion plblica encargada de la administracion de la

region, impulsando su desarrollo econémico, social y cultural tomando en cuenta la preservacion y mejoramiento
del medio ambiente y la participacion de la comunidad; y, comprometidos a brindar seguridad y proteger la salud
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de nuestro valioso material humano que son todas las personas que trabajan para la institucion piblica y privada
de nuestra region;

Que, sin embargo con las diferentes acciones de fiscalizacion realizadas se ha podido observar la falta
de interés de los funcionarios en la implementacién y ejecucién de la Ley 29783, tal como se demuestra con las
diversas fiscalizaciones realizadas, obteniendo como resultado el: Acuerdo de Consejo Regional N°073-2021-
GRA/CR, de fecha 12/07/2021; Acuerdo de Consejo Regional N°079-2021-GRA/CR, de fecha 20/06/2021; y el
Acuerdo de Consejo Regional N°064-2021-GRA/CR, de fecha 17/06/2021, entre otros;

Que, asimismo con las recomendaciones y observaciones realizadas mediante diversos informes de
fiscalizacion que dio origen a los acuerdos regionales citados lineas arriba, se procedié advertir, con la finalidad
de prevenir los accidentes de trabajo, y citar las deficiencias mas comunes, asi como: a). La deficiente Evaluacion
en la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control (IPERC), segun el art. 36° de Ley
29783; b). El deficiente manejo de las herramientas de gestion de seguridad como los PETAR y ATS, segtn el art.
56° del D.S. N° 005-2012-TR,; c). El incumplimiento en la exhibicion de la mapa de riesgos durante el ejercicio de
las actividades, segun el art. 35° de la Ley 29783; d). El Incumplimiento al Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, establecido en el art. 80° del D.S. N° 005-2012-TR; e). Incumplimiento en la conformacion de los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el art. 44° del D.S. N° 005-2021; y f). El incumplimiento en el
gm uso adecuado de los equipo de proteccion personal - EPP’s, seglin el art. 21° de la Ley 29783, entre otros;

7' Que, con la implementacion de la presente ordenanza regional se promovera una cultura de prevencion

|| y sensibilizacion de riesgos laborales en la region Ayacucho, con el deber de prevencion de los empleadores, con
/-" la participacion de los trabajadores, y con el apoyo de las entidades competentes, el cual reducira el indice de
c\*" 7/ accidentes e incidentes laborales en nuestros centros laborales de nuestra region;

% 4}’,4(: A
e Que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora responde directamente por las
infracciones que, en su caso, se cometan por el incumplimiento de la obligacién de garantizar la seguridad y salud
p qx\Q ,Rec, de los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y
,{;&‘v ,,, usuarios, los trabajadores de las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades
({2 2 gl ¥ 1 en sus instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales y complementarios
/ ' responden dlrectamente por las lnfracclones por el |ncumpI|m|ento de su deber de garantlzar la segundad y salud

||

Que, recientemente se publicé en el Diario Of cial “El Peruano’ la Ley N° 31246 - Ley que modlf calaLey
,. 29783 - Ley de Seguridad y-Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores en materia de
| seguridad y la salud en el trabajo, ante riesgo epidemiologico y sanitario, para garantizar el bienestar de los
' trabajadores del sector publico y privado;

Que, mediante Oficio N°330-2021-GRA-GG-GRDS/DRTPE-DIR, de fecha 31/08/2021 la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, nos remite la Opinion Técnico Legal N°07-2021-GRAGRDS-
DRTPE/OAJ, donde declara viable el proyecto: QUE DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA E INTERES
REGIONAL LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N°29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(LSST), EN LA REGION AYACUCHO; igualmente, [a Superintendencia Regional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, mediante Informe N°015-2021-SUNAFIL-IRE-AYA/EL/CPG, considera oportuno reafirmar el
compromiso con la difusion de tan importante norma (Ley 29783); finalmente, cuenta con sustento técnico y legal
por los diversos Acuerdos Regionales, emitidos, como: Acuerdo de Consejo Regional N°073-2021-GRA/CR, de
fecha 12/07/2021, Acuerdo de Consejo Regional N°079-2021-GRA/CR, de fecha 20/06/2021, y Acuerdo de
Consejo Regional N°064-2021-GRA/CR, de fecha 17/06/2021;

Que, el literal a) del articulo 15° de fa Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, concordante con el literal a) del articulo 15° del Reglamento Interno del Consejo Regional de
Ayacucho, establece que son afribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional; mientras que el
literal a) del articulo 45° de la misma Ley Organica, establece que la funcién normativa y reguladora de los
Gobiernos Regionales, se ejerce elaborando y aprobando normas de alcance regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
concordante con el articulo 158° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de
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caracter general, la organizacion y la administracion del Gobiemo Regional y reglamentan materias de su
competencia;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional, Ley
N°27783 - Ley de Descentralizacion, Ley N°27867 - Lay Organica de Gobiernos Regionales y sus modificados
Ley N°27902, Ley N°29053 y Ley N°28968; y deméas normas conexas; el Consejo Regional de Ayacucho con el
voto unanime de sus miembros aprueba la siguiente;

ORDENANZA REGIONAL.:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, de Necesidad Puiblica e Interés Regional la implementacion de la
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), en |a regién Ayacucho, de obligatorio cumplimiento
para el sector pUblico, privado e independientes, en el marco de su responsabilidad social.

ARTICULO SEGUNDO. - EXHORTAR, al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho a través
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, la implementacion de politicas publicas de seguridad
y salud en el trabajo, como la capacitacion, difusion, coordinacion, sensibilizacion y seguimiento del cumplimiento
de la Ley N° 29783.

ARTICULO TERCERO. - EXHORTAR, al Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST),
de la Regién Ayacucho, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N°12-2021-GRA-GRDS/DRTPE-DIR,

\ asumir sus funciones de acuerdo al articulo 14° de la Ley N°29783, en el marco de una politica regional de
/ prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, la
publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El Peruano, en el diario encargado de las
publicaciones judiciales en la capital de la Region, y en el Portal Electrénico del Gobiemo Regional de Ayacucho,
conforme a Ley, conforme dispone el articulo 42° de la Ley N° 27867. y en el Portal Electronico del Gobierno
Regional de Ayacucho, para conocimiento y los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - DEJAR, sin efecto todas las disposiciones y normas regionales que se opongan
ala presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al Sefior Gobemador del Gobierno Regional de Ayacucho para su respectiva promulgacion.
En la sede del Consejo Regional de Ayacucho, a los 29 dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.
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POR TANTO:
Registrese, Publiquese y Cumplase.

Dado en Ayacucho, en la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, alos Q5 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.
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