Municipalidad Distrital de Cten

“DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2019-MDCE/A

Ciudad Eten, 04 de Marzo del 2019

VISTO:

% jPrograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el ejercicio Fiscal
Noy || 7 2019, con proveido favorable de la Gerencia Municipal, quien dispone la
conformacién de los Equipos Técnicos para el cumplimiento de metas 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a los dispuesto
en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cre6 el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i)
Mejorar los niveles de la recaudacion y la gestién de los tributos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar
la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion cronica infantil
en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima
de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de
servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la
Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades; y vi) Prevenir riesgos de
desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, de fecha 15 de diciembre 2018,
se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de
los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)
para el afo fiscal 2019, el cual dispone en su articulo 6° que las municipalidades
deben de cumplir con determinadas metas para acceder a los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal. Dichas metas han
sido disefiadas considerando los Lineamientos aprobados con Resolucién
Directoral N° 018-2018-EF/50.01. Asimismo, en su anexo A se establece la
clasificacion de las municipalidades, y las metas que deben cumplir las



Municipalidad Distuital de Eten

“DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”

N° NOMBRES Y CARGO CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
1 | Jaime Grabiel, Responsable de la Oficina de | jareque 12 11@hotmail.com

Reque Quesquén | Planeamiento, Presupuesto,
Programacion de Inversiones

2 | Selene Mariella, Subgerente de
Mendoza Infraestructura y Desarrollo
Guerrero Urbano

3 | Ebert Carlos, Asistente de la Subgerencia | hmanayayl6@gmail.com
Huaman Manayay de Infraestructura y

Desarrollo Urbano

Articulo Segundo.- DISPONER a los miembros del equipo Técnico, la
presentacion de un informe situacional de las metas, indicando las acciones
pendientes, de acuerdo sus competencias funcionales cuando dejen el cargo
asignado, a fin de tomar acciones que garanticen el cumplimiento de las metas
asignadas.

Articulo Tercero.- PRECISAR que el (la) Responsable de la Meta tiene la
potestad y obligacion de realizar las convocatorias para las coordinaciones
necesarias con el Equipo Técnico y otras dependencias, asi lo considera
necesario, en bien del cumplimiento de las metas asignadas.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal,
al Coordinador del Programa de Incentivos y demas organos estructurados
competentes de la Municipalidad, para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion de Alcaldia.

Registrese, Comuniquese y Cumplase




