MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO : N° de Folios: 03 (tres) !
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES ! ‘

GUIA DE REMISION N° 0194 /2015-MINAGRI -PEBPT-DE

Tumbes, 03 de junio de 2015

Por el presente hago llegar a usted., copia de la Resolucién Directoral N° 0194/2015-
MINAGRI-PEBPT-DE, de fecha 03 de junio de 2015, la misma que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Especial que se encargara de determinar si existe
responsabilidad de los funcionarios y servidores del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, que participaron

en los procesos de Exoneracion de las Actividades de Emergencia 2015, y estara integrado por los siguientes
miembros:

Miembros Titulares

Abog. Jorge Luis Molina Palomino (Presidente)
Ing. Percy Prado Trujillano (Miembro)
CPC. Valery Ecca Ruijel (Miembro)

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion directoral a los integrantes del Comité designado en el
articulo primero, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Legal, Organo de Control Institucional, asi como al
Ministerio de Agricultura y Riego; para los fines pertinentes.
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CUT N° 66233-2015

Resolucién Directoral N° 0/ 7 %2015-MINAGRI-PEBPT-DE
Tumbes, »[]3 JUN 2015

VISTO:

Memorandum N° 0166/201 5-MINAGRI-PEBPT-DE del 19 de mayo del
2015; y,

—~ CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado mediante
&, Decreto Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es la formulacion de estudios y/o ejecucion de obras

\\orientadas al desarrollo de |a irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento de
DS proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Pert - Ecuador;

Que, teniendo en cuenta el principio de Legalidad, tal como lo establece
el Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, |as autoridades
Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,_dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:

Que, mediante Decreto Supremo N° 024-2015-PCM de fecha 28
-\ de marzo de 2015, la Presidencia del Consejo de Ministros, ante las intensas precipitaciones pluviales que
Se vienen registrando en el Departamento de Tumbes, originando deslizamientos, derrumbes e incremento
de caudales de Ios rios afluentes que han ocasionado daios de magnitud en viviendas, servicios basicos,
Sulas de comunicacion, infraestructura diversa, hectareas de cultivo, asi como dafios a la salud y vida de Ia
. /Poblacién; decreta el estado de EMERGENCIA en nuestro departamento, por un plazo de 60 dias
calendario para la ejecucion de medidas de excepcion inmediata y necesaria de respuesta y rehabilitacion
en las zonas afectadas;

Que, con Memorandum N° 0166/2015-MINAGRI-PEBPT-DE del
%19 de mayo del 2015, la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, designa al
5v§3omité Especial que se encargara de determinar si existe responsabilidad de los funcionarios y servidores
. | &€l PEBPT, que participaron en los Procesos de Exoneracién de las Actividades de Emergencia 2015,

\estando integrado por los siguientes profesionales: Abg. Jorge Luis Molina Palomino (Presidente), Ing°
~ Percy Prado Trujillano (Miembro) y CPC. Valery Ecca Rujel (Miembro).

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Direccién
Ejecutiva...“Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia”;

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto, y en mérito de
la Resolucion Ministerial N° 471-2013-MINAGRI publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de diciembre de
2013, y con el visado de la Oficina de Administracion, y Oficina de Asesoria Legal del PEBPT;




Resolucién Directoral N%/9%2015-M|NAGRI-PEBPT-DE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR ¢l COMITE ESPECIAL que se
encargara de determinar si existe responsabilidad de los funcionarios y servidores del Proyecto Especial Binacional

Puyango Tumbes, que participaron en los procesos de Exoneracion de las Actividades de Emergencia 2015, y
estara conformado por los siguientes profesionales:

MIEMBROS TITULARES

Abg. Jorge Luis Molina Palomino (Presidente)
ol Ing® Percy Prado Truijillano (Miembro)
TN 'CPC. Valery Ecca Rujel (Miembro)

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral
los integrantes del Comité designado en el articulo primero, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Legal, —
rgano de Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines pertinentes.

Registrese, Notifiquese y Archivese




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perg”
“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MEMORANDUM N° 0166 /201 5-MINAGRI-PEBPT-DE

PARA : ABOG. JORGE LUIS MOLINA PALOMINO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DE X ING. LUIS LOPEZ PENA b
Director Ejecutivo Ministerio _do .Agr.multun ¥y Riege
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbgs ProyecteEspecial Binacienal Pujango Tumbes
; = o i 19 MAY 2815
ASUNTO : Designacion de Comité Especial BN ;040 Hora: /2200 I
Firma: AT S
FECHA : Tumbes, 19 de mayo de 2015 OFICINA DE ASESORIA Trpal |

“\\\

Por el presente, esta Direccion Ejecutiva designa al Comité Especial que se encargara de
determinar si existe responsabilidad de los funcionarios y servidores del Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes que participaron en los Procesos de Exoneracion de las
Actividades de Emergencia 2015, dicho Comite estara integrado por los siguientes servidores:

Titulares:

Abg. Jorge Luis Molina Palomino Presidente
Ing. Percy Prado Truijillano Miembro
CPC. Valery Ecca Rujel Miembro

Por tanto, proceda en proyectar el acto resolutivo, para su aprobacion

Atentamente,

CUT: 66233- 2015 J
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QFIC ¢ 2021/2015-MINAGRI -PEBPT-OCI

Tumbes, 18 de febrero de 2015

Sefior

LUIS LOPEZ PENA

Director Ejecutivo (e)

Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes

Tumbes
ASUNTC Comunicacion de orientacion de Oficio
REF. : Directiva N°006-2014-CG/APROD “Ejercicio de Control Simultaneo”

Me dirijo a usted en el marco del dispositivo de la referencia, que regula el ejercicio del
control simultaneo efectuado por la Contraloria General de la Republica y los Organos de Control
Institucional, cuyo proposito es alertar a los funcionarios plblicos la existencia de situacicnes que podrian
afeci=~ =i cumplimiento de sus objetivos.

Sobre el particular, le comunico que como resultado de la revision al
Procedimiento administrativo disciplinario aplicado por la entidad en el periodo 2015, hemos tomado
conocimiento de !as situaciones que se detallan en el anexo adjunto.

En tal sentido, nos permitimos recomendarle valorar los riesgos comentados y
disponer las acciones preventivas, las cuales nos deben ser comunicadas en un plazo no mayor de 10
dias habiles.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

arionls

S/A;...u-:.::‘.if."- s/ Eieg.

i Binacional Puyange Tumbe:

Ministerio

Proyecto Espagi

; ; Riego |
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o | Puyango Tumbes

. 1 Proyecio Espacial Binaciona
lefe de Oficina e e

Manali Javailos B
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ANEXO AL OFICIO N° 0021/2015-MINAGRI-PEBPT-OCI

Procedimiento administrativo disciplinario aplicado en la entidad en el periodo 2015.

Inobservancia de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Regiamento General en relacion al
procedimiento administrativo disciplinario aplicado por la entidad para la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria en que habria incurrido ex funcionario de la entidad.

Ce la revision a los considerandos de la Resolucion Directoral n.° 0011/2015-MINAGRI-PEBPT-DE de
fecha 13 de enero de 2015, se evidencié que el procedimiento administrativo disciplinario aperturado
contra el Sr. Manuel Benito Vise Ruiz, fue instaurado sin tener en cuenta lo estipulado en la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; omitiéndose derivar el expediente administrativo a Ia
Secretaria Técnica de Organos Instructores de Procesos Administrativos Disciplinarios para la
precalificacion de las presuntas faltas y posterior sancién, segin sea el caso.

Este Organo de control institucional con oficio n.° 271/2014-MINAGRI-PEBPT-OCI de 18 de diciembre de
2014, alcanzo el Informe de Control N° 002-2014-2-3414: Examen Especial a la obra “Instalacion de toma
directa y obras de proteccion, gria puente de la sala de maquinas, linea de bombeo n° 4 y equipo
complementario, en el sistema de captacién de irrigacion puerto El Cura-Tumbes”, a efecto que se
disponga las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones en él contenidas. Asi,
la Recomendacion N° 1 del Informe establecié “Disponer el inicio de las acciones admir istrativas para el
deslinde de las responsabilidades del funcionario de la entidad comprendido en la Observacion N° 1,
teniendo en consideracion que su conducta funcional no se encuentra Sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria General de la Reptiblica (Conclusion N° 1 )

En ese sentido, mediante Resolucion Directoral N° 0011/2015-MINAGRI-PEBPT-DE del 13 de enero de
2013, se resolvio aperturar proceso investigatorio contra el Sr. Manuel Benito Vise Ruiz, por haber
incumplido los literales a), b) y f) del articulo 32° del Manual de Organizacion y Funciones del PEBPT, al
. haber centravenido los articulos 187° y 188° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
- aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y lo establecido en la Clausula Decimo Segunda de Ia

) <2 Adenda al Contrato de Obra N° 001-2013/AG-PEBPT-DE; de acuerdo a lo sefialado en la observacion N°

1y Conclusion N° 1 del Informe N° 002-2014-2-3414 emitido por este Organo de Control Institucional del
PEBPT. Asimismo, se conformé la Comisién Especial de Proceso Investigatoric que se encargara de
conducir el proceso investigatorio para el deslinde de las responsabilidades en izs que hubiere incurrido
el Sr. Manuel Benito Vise Ruiz. De ello se advierte que dicho proceso investigatorio se aperturado
siguiendo los lineamientos sstablecidos en el Manual de Procesos Investigatorios de la Sede Central del
PEBPT aprobado por Resolucion Jefatural N° 038-96-INADE-1100 de fecha 06 de marzo de 1996 y
modificado por Resolucion Jefatural N° 100-96-INADE-1100 de fecha 14 de junio de 1996.

Sin embargo, es de sefialar que mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. se aprobo el
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014, el
mismo que establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y. procedimiento sancionador, entrara en vigencia a los tres
“Tneses de publicado el reglamento, esto es, el 14 de setiembre de 2014, con la finalidad que las
entidades plbiicas cuenten con un plazo razonable para adecuarse a las nuevas disposiciones del
régimen disciplinario.

Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su Informe Técnico N° 569-2014-
SERVIR/GPGSC de fecha 10 de setiembre de 2014 establecio: “(...) se deben considerar los siguientes
supuestos para la aplicacion del marco normativo en los procedimientos disciplinarios en tramite o por
iniciarse: (...) “c) Los procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de
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2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo
las reglas preocedimentales del régimen de la 30057, Las faltas atribuidas 2 los servidores civiles seran
las que correspondan en el momento que ocurren los hechos”

De lo expuesto se advierte que en lo que respecte a régimen disciplinario y procedimiento sancionador
aplicado por la entidad en el periodo 2015, se ha inobservado Ia siguiente normativa;

> Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Articulo 92.- Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
a) El jefe inmediato del presunto infractor

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces

¢) Eltitular de la Entidad

dj -El tribunal del Servicio Civil

- Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de Ja entidad. £/ secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desemperfia como tal, en adicion a sus funciones.
El secratario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decisién ¥ sus
informes u opiniones no son vinculantes. :

La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las
caracteristicas de falta disciplinaria, debe informario de manera verbal o escrita ante Ja Secretaria
Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Iz Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil,

Articuio 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella exige el Estado a los servidores civiles
por faltas prevista en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de Ja prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente de ser el caso.

Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las disposiciones de la Ley y
este Reglamento {...).

Articulo 93.- Autoridades competente del procedimiento administrativo disciplinario

93.1 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar

corresponde en primera instancia a:

a) En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el Jefe inmediato instruye y sanciona, y el
Jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion.

b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el organo instructor y el jefe de
recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa la

© .. sancidn.
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¢) En el caso de la sancién de destitucion, el Jefe de recursos humanos es el érgano instructor, y
el titular de la entidad es el 6rgano sancionador ¥ quien oficializa la sancién.

Articulo 94.- Secretaria Técnica

Las autforidades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo
de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos
servidores, a su vez pueden ser servidores civiles de fa entidad y ejercer la funcién en adicién a
sus funiciones regulares. De preferencia seran abogados v son designados mediante resolucién
del tituiar de Ja entidad.

Por lo expuesto existe el riego potencial que los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados
sin tener en cuenta lo establecido en la Ley N° 30057 y su Reglamento General, en relacion al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, sean declarados nulos. En tal sentido se debe designar al
personal que ejercera las funciones de Secretaria Técnica como apoyo a las autoridades de los 6rgancs
instructores del procedimiento administrativo disciplinario para los servidores civiles del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes que en adelante incurran en presuntas faltas que conlleven a Ia
aplicacion de sancion disciplinaria, segtn sea el caso.
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