-;a} MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

A
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 649 -2011-A/MDP.

Pangoa, 09 de agosto del 2011

VISTO: el Informe N°156-2011-UP-SGA-MDP, de la Jefatura de Personal sobre la
Licencia sin goce de haber al trabajador Liliano Chadi Pascual Huamanlazo; la Opinién Legal
N° 102-2011-MDP-OAL/ALCORMO y la Solicitud exp. 7851.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica del
Estado, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local
que gozan de autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el inciso 18°, del Art. 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece que es atribucién del Alcalde autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demas servidores de la Municipalidad;

Que, en el Art. 12° del D. L. N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral
establece que es causal de suspensién del contrato de trabajo, entre otros, el permiso o licencia
concedidos por el empleador; la misma que debe tenerse presente que ni el D.L. N° 728, ni su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR establecen los alcances y requisitos
para la concesién de una licencia sin goce de haberes; por lo que ante este silencio normativo es
de aplicacién el Principio Pro Operario que establece que en caso de duda en la hermenéutica de
la norma se favorecera al trabajador (operario), en consecuencia debe entenderse que si esta
permitido suspender la relacién laboral por una licencia concedida por el empleador con mayor
razén estd permitido la concesién de licencias mds aun si éstas derivan del acuerdo entre el
empleador y trabajador;

Que, mediante Solicitud, exp. 7851, el trabajador Liliano Chadi Pascual Huamanlazo
solicita Licencia sin goce de haber por 03 meses, sin goce de haber; por razones estrictamente
personales; por lo que cuenta con el Informe N° 153-2011-UP-SGA-MDP de la Jefatura de
Personal y la Opinién Legal N° 102-2011-MDP-OAL/ALCORMO , de Asesoria Legal;

Que, con las facultades dadas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y la
opinién favorables de Jefe de Personal y Asesor Legal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la solicitud de Licencia sin goce de
haberes, por el periodo de noventa (90) dias calendarios, al trabajador Liliano Chadi
Pascual Huamanlazo, con efectividad del 14 de julio hasta el 13 de octubre del 2011.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento a la parte interesada y a las dependencias
pertinentes a efectos de su cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.
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INFORME N® 156- 2011-"UP-SGA-MDP

A ! ECON. LOGAN MANUEL LOPEZ SOLIS
GERENTE MUNICIPAL "3
ASUNTO : SE FACCIONE RESOLUCION DE ALCALDIA DE

LICENCIA SIN GOCE DE HABER
REFERENCIA : OPINION LEGAL N° 102-2011-MDP-OAL/ ALCORMO
FECHA 1 San M de Pangoa, 08 de Agosto zo11

A traveés del presente me dirijo a ‘Ud., con la finalidad
de informarles que habiéndose obtenido [a OPINION LEGAL favorable
sobre (o solicitado por el Sr. Liliano Chadi Pascual Huamanlazo
LICENCIA SIN GOCE HABER mediante Opinion Legal N° 102-2011-
MDP-OAL/ALCORMO, solicito a Ud. Se derive a Alcaldia (os
documentos para (a elaboracion de (a Resolucion respectiva y firma
por el Sr. Alcalde, adjunto documentos originales.

Zs todo [o que solicito para [(os trdmites
correspondientes.

Atentamente,

c.e:
Archivo
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OPINION LEGAL N2 102-2011-MDP-OAL/ALCORMO

A : Econ. Logan Manuel Lépez Solis. " GERENCIA
Gerente Municipal. RECIBIDO
08 AGD, 2011

frece
DE : Abog. Luis Alberto Cérdova Morales. s A2 240, )3
| 43 |

Asesor Legal Interno. o 57&’)'1‘ o |
REFERENCIA : Expediente N2 7851 (Licencia Sin Goce de Haberes).
FECHA : Pangoa, 08 de agosto de 2011.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
presentarle la Opinién Legal, respecto al Informe de la referencia, en los términos siguientes:

VISTOS:

La solicitud efectuada por el trabajador Liliano Chadi Pascual Huamanlazo y el Informe N2 153-
2011-UP-SGA-DP de fecha 01 de agosto de 2011 emitido por la Jefatura de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 15 de julio de 2011 el trabajador Liliano Chadi Pascual
Huamanlazo solicita sin goce de haberes por el lapso de tres meses por razones estrictamente
personales.

Que, la Jefatura de Personal ha emitido el informe N2 153-2011 mediante el cual indica que
resultaria procedente conceder la licencia solicitada por espacio de noventa dias calendarios pues
el trabajador cuanta con mas de un afio de servicios.

Que, se debe tener en cuenta que la persona de Liliano Chadi Pascual Huamanlazo tiene la
condicién laboral de obrero municipal por lo que le es aplicable la normatividad sefialada en el
Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Que, dentro de este contexto el Articulo 122 del mencionado dispositivo legal establece que es
causal de suspension del contrato de trabajo —entre otros— el permiso o licencia concedidos por el
empleador.

Que, siguiendo este orden de ideas se debe tener presente que ni el Decreto Legislativo N2 728 —
Ley de Productividad y Competitividad Laboral ni su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 001-96-TR establecen los alcances y requisitos para la concesién de una licencia sin goce de
haberes.

Que, ante este silencio normativo es de aplicacion el Principio Pro Operario que establece que en
caso de duda en la hermenéutica de la norma se favorecera al trabajador (operario); en
consecuencia, debe entenderse que si estd permitido suspender la relacién laboral por una
licencia concedida por el empleador con mayor razén esta permitido la concesion de licencias mas
aun si éstas derivan del acuerdo entre el empleador y el trabajador.

e g aid



g‘%?

%

Que, siendo ello asi resulta procedente conceder la licencia por noventa dias solicitada por Liliano
Chadi Pascual Huamanlazo la misma que deberé contabilizarse desde el dia 14 de julio de 2011,
fecha en la cual dej6 de asistir a su centro de labores y que se cumplira el 13 de octubre de 2011,
fecha en la cual deberd de reincorporarse a sus labores cotidianas.

Qué, al amparo de los considerandos precedentes, el suscrito emite la siguiente:

OPINION LEGAL

Que, resulta procedente conceder al trabajador Liliano Chadi Pascual Huamanlazo la licencia sin
goce de haberes por el lapso de noventa dias calendarios, la misma que se inicié el dia 14 de julio

de 2011 (fecha en la cual dejé de asistir a su centro de labores) y que se cumplira el 13 de octubre
de 2011 (fecha en la cual debera de reincorporarse a sus labores cotidianas).

Atentamente,
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INTFORME N® 153 - 2011-UP-SGA-MDP

A SR. LOGAN LOPEZ SOLIS
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO [LICENCIA SIN GOCE DE HABER DEL SR. LILIANO CHADI
PASCUAL HUAMANLAZO.
REFERENCIA :Carta Exp. N° 7851 de fecha 15/07/2011 solicitando Licencia Sin
Goce de Haber por el lapso de dos meses.
FECHA :San M. de Pangoa, o1 de Agosto de 2011

Por medio de la presente me dirijo a Ud. Para saludarlo cordialmente, y para
hacerle llegar un informe referente a las Licencias Sin Goce de Remuneraciones y es
o como se detalla a continuacion:

1.- Segun el Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N° 728 y Ley de
Productividad y Competitividad Laboral D.S N° 003-97-TR CAPITULO III DE LA
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO en sus articulos N°11 y 12 referente a
la Suspension del Contrato de Trabajo, sin goce de remuneraciones.

2.- Ahora entiendo que el Sr. Liliano Chadi Pascual Huamanlazo ha solicitado
a traveés del despacho de Alcaldia una Licencia Sin Goce de Haber por el lapso de dos
meses que en buen cristiano significa o dias calendarios, entiendo también que es
una solicitud de parte del interesado que estd sujeta a ser aceptado, negado 6 reducir
el periodo solicitado por parte del funcionario que atiende el requerimiento (Alcalde
- Gerente Municipal). Ademds de ello el Decreto Supremo N° 003-97-TR es claro y
menciona en el Articulo N°12 que son Causas de [a Suspension del Contrato [as
Siguientes:
a) Invalidez temporal
b) La enfermedad y accidentes comprobados;
™ ¢) La maternidad durante el descanso pre y postnatal;
d) El descanso vacacional
e) La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el
Servicio Militar Obligatorio;
f) El permiso y la licencia para el desempenio de cargos sindicales;
g) La sancion diciplinaria;
h) El ejercicio del derecho de Huelga;
i) La detencion del trabajador, excepto el caso de condena privativa de
la libertad;
J) La inhabilitacion administrativa o judicial por periodo no superior a
tres meses;
k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;
() ‘E( caso fortuito vy la fuerza mayor;
() Otros establecidos por norma expresa.

3.- Ahora la solicitud de Licencia que el Sr. Liliano Pascual estd solicitando es
Licencia por Asuntos Particulares y ese tipo de Licencias no se encuentra
contemplado dentro de Decreto Legislativo N° 728; pero si La Licencia concedido por
el empleador como (o estipula el inciso k) del Articulo 12 del Decreto Supremo N°
003-97-TR.
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Menciono este tipo de licencia porque si bien es cierto que en la Solicitud menciona
que necesita la Licencia sin goce de haber en el contenido menciona que necesita la
licencia por Asuntos Estrictamente Personales desconociendo asi el motivo que
respalde esta Licencia, puedo suponer entonces que se trata de una LICENCIA POR
CITACION EXPRESA JUDICIAL, MILITAR, POLICIAL. Ya que segun el Informe N°
019-2011-JS/MCP-SRP el Sr. Wilber Cerron Jefe de Serenazgo del CP San Ramon de
Pangoa lugar al que fue destacado el servidor para cumplir con sus servicios
menciona entre otras cosas que Sr. Liliano Pascual fue detenido por cuatro efectivos
de [a PNP y acusado de intento de violacion es lo que textualmente menciona en el
informe.

OPINION DE LA UNIDAD DE PERSONAL:

Para tener derecho y solicitar (as LICENCIAS cualquiera sea su Naturaleza
Con Goce de Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones o A cuenta de Periodo
Vacacional y que se proyecte su aprobacion y por ende la Resolucion respectiva
tiene que tener los siguientes requisitos minimos:

a) Solicitud de parte del interesado.

6) Aceptacion del funcionario que atiende el requerimiento. (ALCALDE -
GERENTE MUNICIPAL)

¢) E( trabajador debe contar con mds de un (1) ario de servicios en condicion
de contratado.

d) Su autorizacion es mediante Resolucion de Alcaldia 6 Gerencial. Para
sustentar (a no asistencia del trabajador vy la suspension del pago de sus
remuneraciones en la planilla respectiva.

Lo cual a (a fecha fia cumplido con el primer y tercer requisito estipulado en el
inciso a) y c). En ese sentido Sr. Gerente sugiero que se le dé el derecho a la duda al
que todo ciudadano tiene derecho para que el servidor pueda demostrar (o contrario
de los cargos que se le atribuyen y se le pueda conceder el permiso solicitado por el
recurrente que es Licencia sin goce de haber por el lapso de dos meses.

Fs todo [0 que informo Sr. Gerente para su conocimiento y demds fines

correspondientes.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DIQDE PANGOA
o

Amheli Asto Salvatierra
ONI.XM° 40889957
JEFE DE PERSONAL

C.c.:
Archivo.
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JOSE ESPINAL SANTE

d)  El proyecto de resolucion seré visada por las oficinas legal y de
personal, siendo aprobada por el Director General de Administra-
cién, o el funcionario que goza de las competencias para estos
efectos en la entidad.

9.5

Formalizacion a

La licencia se formaliza con la resolucién, la cual deberd precisar la reser-
va de la plaza y el periodo de inicio y término de la misma.

La resolucién sustenta la no asistencia del trabajador y la suspension de
las remuneraciones en la planilla respectiva y pasara a formar parte de su
legajo personal.

Conservacion de derechos l

Es conveniente mencionar que mientras dure la licencia, el cargo debe-
r4 ser reservado, pudiendo ser encargado o contratar a un suplente, sin
que pueda ocuparse Con nuevo titular.

Licencia por desempeiio de funcién de Regidor E

[0, LICENCIA POR ASUNTOS: PARTICU

El trabajador que resulte elegido Regidor de una Municipalidad tiene
derecho a que se le conceda licencia con el goce remuneraciones, por
un. petiodo de veinte {20) horas semanales para que dicho tiempo los
dedique de manera exclusiva a la funcién municipal, que de acuerdo a
ley, le corresponde, como es la iniciativa normativa v las actividades de
fiscalizacion.

El trabajador vy Regidor podrd hacer el cobro de sus remuneraciongs en
la entidad donde labora y de las dietas en la Municipalidad en que €jer-
ce la funcién como miembro del Concejo Municipal.

LARES .
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Son las licencias que se conceden por un lapso de tiempo al trabajador, para
atender asuntos estrictamente personales; en este periodo, éste deja de prestar
sus servicios y el empleador a su vez deja de pagar sus remuneraciones.

10.1 Justificacién- Sustentacién E

Se otorga al trabajador que cuenta con més de un (1) afio de servicios,
para que pueda atender los asuntos particulares que generan esta licen-
cia, 1o cual est4 condicionada a la conformidad del funcionario compe-
tente de la entidad, 1a cual fo autoriza 0 no en consideracién de la
estricta necesidad del servicio.

F| sustento de la licencia se encuentra en la solicitud presentada, en la

cual pide expresamente el otorgamiento de la misma y la autorizacién
que se reconcede para ausentarse del centro de trabajo.

CENTRO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES / INSTITUTO PERUANO DE ASESORIAY CAPACITACION

Ay 0%
A 2

@

o

E

A gy




le

38

ws o aw —ruce

T STOveMsow e s Pl

10.2 Solicitud de parte

Esta clase de licenciag se conceden g
periodo en que haré uso de ella

10.3 Periodo de concesion

La licencia Por asuntos particulares
noventa (90) dias calendario, log cu
dos-acumulados, en e periodo de |
€ cuentan desde la fecha de reinc
realizacién de Iz licencia,

_ Una vez que el trabajador haya utilizado
: puede volver a solicitar

s€ concede hasta por un maximo de
ales pueden ser continuos o aiterna-
0s tltimos doce (12} meses, los que
orporacion al servicio, después de Ia

el tiempo maximo permitide, no
ia, hasta que transcurra doce

a)  El trabajador que requiere a licencia presenta sy solicitud a Ia Ofi-
Cina de Personal, pudiendo precisar o no los motivos que lo con-
ducen a pedir esta licencia, como también el periodo respectivo y
la fecha de inicio de] goce,

b}  Sila solicitud no estuviera visad
superior del trabajador solicita

e

@ por el jefe inmediato e inmediato
nte, la solicitud se trasladars a la
iente, a fin de que estos directivos

¢)  Recibida la. respuesta de dicha unidad orgénica, la Oficina de Per-
sonal verifica la conformidad de Jos documentos que obran en e
expediente y procede a proyectar ia resolucign.

d}  Se deberi informar a las reas de
neraciones para la consideracién
planilla correspondiente,

. e)  El proyecto de resolucién sera
N personal, sie

control de asistencia y de remu-
en el registro respectivo yenla

LICENCIAS - SUSPENSION DE ConTRATO DE TRABAIG |
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trata de la concesién de un derecho, que se condiciona al no goce de
las remuneraciones.

La resolucién sustenta la no asistencia del trabajador y la suspensién
del pago de las remuneraciones en la planilla respectiva y tal acto admi-
nistrativo pasard a formar parte del respectivo legajo personal.

Llo.a Conservacién de derechos I

En el entendido que con el uso de esta licencia se suspende la relacién
laboral y no culmina, la entidad debe reservar la plaza del trabajador,
pudiendo ser encargada o contratar por suplencia a otra persona, pero
no podréa dar cobertura a la misma con nuevo titular.

De producirse algiin aumento de remuneraciones con carcter general,
O por pacto colectivo en las entidades que se rigen por este procedi-
miento, el trabajador tendrd derecho a percibirlos en la oportunidad de
su reincorporacién al servicio.

Al no pagarse remuneracién, no habré retencién y tampoco aportes del
trabajador, es asi que, si pertenece al régimen de pensiones del Decreto
Ciririie Ley N° 20530, el tiempo de la licencia no sera computado para fines
X pensionarios, y de pertenecer al Sistema Nacional de Pensiones o Siste-
ma Privado de Pensiones no habrén aportes, lo que no quita que el
trabajador independientemente pueda efectuar los depdsitos en la AFP
a que pertenece si lo estima conveniente.

11. LICENCIA POR CAPACITACION NO OFICIALIZADA

Por esta licencia se concede al trabajador la oportunidad de poder participar
€n un evento de capacitacién, que no cuenta con el auspicio de la entidad.

1 11.1 Justificacion- Sustentacién J

La licencia por capacitacién no oficializada se concede al trabajador
para que pueda asistir a estos eventos de aprendizaje, los cuales no
cuenten con el auspicio de la entidad, para lo que se considera la estricta
necesidad del servicio tanto de la unidad orgénica donde labora el em-
pleado como de la entidad.

Al término de la licencia, el trabajador esta en la obligacién de presentar
copia autenticada por el Fedatario de la entidad, del certificado o diplo-
ma obtenido en el evento de capacitacién, asi como también la cons-
tancia que acredite la asistencia regular a dicho evento.

| 11.2 Solicitud de parte

Esta licencia se concede a solicitud de parte, es decir a pedido del
trabajador, en la cual debera senalar el periodo que requiere, la fecha de &

m f CENTRO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES / INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA Y CAPACITACION

e b S




-

)
4

‘sopeqoidilod sjueplooe (@ A pepewiejus e (q ¢
‘lesodwe) zepieaul e (e

‘ofeqeu) op ojenuos [6p ugisuadsns ep sesnea ucg 18 K o2e Ghe'suy ¢ HL-L6-600 5N 'S'd
o -] -] .

OLVHINOD T30 NOISNIdSNS ¥1 30 SYSNVD =k ojnoiuy - ) : . ohopll-suy:  8iZvlaNATT'D
' oT¥ 18T AO) By BV ¢ HL-L6EOON'ST . U zhllsuys  I668ZaN Ae
E%«M«...m m ¢ HI96100 N S0 . . obzeh A 691 oSYTL oY VEl SV 29
HPE RaZLEL 182551 L2 (1 "OUL 612 661 bbb '2b i oty ¢ 0P . , zwi S o0
N ol 1B 022 (e ) {yg ou) .2 WY @ 6 ..—mcow . . .o woipo0IIp 8P euosiod
’ VIORYGHOONOD - .mv ose0 |@ Us Oye un ep A ezueyuoa ep o sopeoljlje0 selope[eqed) ep 05ed |9 Us sassll
09 808P

8165 op ‘[etotu; opoyied |8 U0D ojunfuos ue ‘JopBOXe eipod ou A 0)49se Jod Jejsu
egenid-ep opojlediep uoloel|dule “gpeosisnl Jeynsel epand ugtoeSuoioid (&1 pep
._gmmco_mme ep opelb o BZ6[RINIEU NS Jod enb o uooeidepe 0 upioeysedsa ep opousd
un ep ueJelnbal saloqe| se| 0583 ue-JoAew oujwg) un sejoed uspand soped se
-oueayqle opidsep [ BIUO0D uoloosjoud gl €
© 'sasoul 61} op se eqanid ep opopedig
vE3NYd 30 000IHAd =0} CINANY

‘s8l0qe) 8p BA)108)e ugioeisaidesuod uis ug|
| I 1S Ugloeleun
Teuoqe eqep Jopesjdwe [o opuend ‘oloapedul opow ep ‘uejquie) .mn:m%zw.mmEE
; . [eJoqe} ojiisujA jo eozesedesep enb-
. M%mﬂmwﬂ ugioeieuntues e| Jebed ep Jopesjdwe [op &) A oialales |6 Jejseld mv ‘_w_um_mn_”._.“
oloebiiqo ey ejuewielodwse) esed opueno oleqes) ap ojeNL09 (o epusdsns mm,

| Orvevyl 30 OLVHLINOD 730 NOISNIdSNS =L L 0Ny

el

et VRS

“

%
~'oyoelep BZUBIR sopeledelije oulwlel o0fno

s

s

_'vadndd 3@ 0aold3d 13d .
T 10TINLIdVD T :
- : ) 2NV 1 H1-Z6-E00 N 'S'd
“ . JFhAsbrorsuy s ELLaNBO1°D
. bLAcDL GB1E,G MY . €65SZaN AST
o5 AslS wmu MY . .<.u.w
Tk A £ SUV * 9"
OFVEVHL 30 OLVHINOD T30 NOISNAdSNS V1 5 . oLZ [B32Z "SIV ¢ gsIsu00 .

{YIONVQHOOINOD

" I 0INLIdYD _

-,

Tvdoavl odﬁh_hmn—_zoo A AVaiAlLoONaoyd ad A3l VAION- - oge

QTN 7> | -

182 TvHOSV1av .
GIALLLLIdWOD A QVAIALLONAOYd 63 VAINN :

t

.

gt i

R
.

s




.. {I"su1,21 WY : HLL6-E00:N 'S0

, ) o£6E A b€ “SUY d'd'a
- L. oZEb A 01Y ,b9E ’
2098 ‘oL L€ ‘89T ‘465T ‘95T 16T '4TEE ‘401 GBLI '06LI LELL 691
851 251 'obb} ‘85 405 'a9Y ‘oS ‘50 [#19E LTE€ ‘(€ "oul 1€ SV ¢ 40
+ o) o268 ke (W A (1) 8oU) T ) sy £6 15109
WYIONVAQHOINOD
‘ugioeinp ns ep osde |e iod |elogie| uglarjel k| epuedsns ‘séselw sel} B

Jopejiy opolled un Jod 'ofeqer ep oljueo (e ue Jopeleqes) (e eusdwessp enb pepiaoe g
op oidolele |o eled eAjesSIULLPE o |elopn] pepliojne Jod ejsendw) ugoeliqeyur e
NOIJVIITIAVYHNI -.¥i cinojly
082 £,02 ‘(9 A (e sou1 2} 'SV ¢ HI-26-€00:N°S'd
: oTAcl"SUY i HL-S/-L00 5N °S'A
o089 K 5T} ‘08 ‘oL %2 "SUY ¢ HL-TLTO0N'S'T,
ob A2 oL suy ZTEYT oN Ao
oSl ) sUY ¢ S976T 5N Ao
. ‘VIONVOHOONOD
: . *lopes|dwie jop
praljas B ‘fied |op ooipey cib8jon (e Jod epeubisep seolpoly op BlUNp B0 pRjes ap
oLBISIUI [@ o [e[d05 pepunbeg ep oueniad ojnyisu| je Jod epeiejoep les eqe(] "soioqe]
se[ ep |ewiou oyadwesep (e epidw |s spuadsns of ojps [elodiws) [eiied ZepleAul B :
“ugioeInp s ep odwey |o Jod ojesjU0d |6 Bpuadsns [eiodwe) Binjosqe Zepifeau; B i
TVHOdWAL VANTOSHY ZEAIVANI 30 NOIOVHY103a ~.EL onajuy ‘
oSk 18 L A k) SHY ¢ H1-6-€00:N°S'd
bl A€l "SUY 1 HI-E6-000 N ST
. OE18o1T Ao WbL sV ¢ Z8reTaN AeT°a
EZIBOLSUY:  ELLaN'Fe'a
oS MY & gze N BT 'q
oB% "HY § L1892 3N A0
(e *ou) ;8T A .52 sy ¢ £6 "18U0D
VIONVYAQUOONOD
‘a1 e}se ue ojsendsip o) Jod A esnes epes e
uspuodsetlo anb sew.ou se Jod gjnBaJ es ofeqei) ep olefu0T [Bp UOISUsHSNS B :
-eseldxe’ ewou jod sopioajqeise solg (|l
; Jlofell ezion} e| & olnjoj osea [ |
‘iopeg|dwe |o Jod sopipaoucs Blousa)] o osiulied |3 Y
‘seselU sel) e-Joladns ou opojisd Jod |etoipnl o eAnessiuWpe uojoeljqeyu) e (I
'peHaq|) B 6p eAljeAld BUBPUDD ep 0SED |8 oAjes ‘Jopeleqel) |op uotousiep ] |
: ‘eBjeny op oyoesep |op ojmatele 13 {y
. ‘eueujjdjosip ugioues e (B
* Ise[eaipuls sobieo ep oyedwesep | eied epusdj el A osiwed |3 ()
’ ‘ouoiebigo
JeyIN o191A18G [ uo3 Jjdwins esed A 69jaja ofles Jeysdwesep eied elousdl el (o

{|euoipeoeA osueasep |3 (p

1

‘lereussod A eud osueosep je eweInp pepiweiew e {2

vHoav oé:_»mn_zoo A QVAIALLDNAOY 3d A3 VAINN z8¢

'NOIONLLXE ¥V13a
Al 0N LIdYD

oy

oy

(0°ou1.z1L Ao} SUY ¢ HL-L6°€00 N S0
ST A Zz 128Uy ¢ HI96loo NS
. . o§1 UV ! HL-E6-b00:N'S'Q
. o€ UV ¢ HI-£6-100 N 'S"Q
YVIONVYOHOONOD
‘opiinosue) ugisuedsns ep odwe) |e Jod seuoiaeieunuiel
sej ep ofied |o A seioqe| se| ep ugloepNUER) EBlRIPEWUI B BJRUSPIO UgISUedsns
®| Jepecoid ou (] ‘EpESOAU} BSNED B| B Blougpsaoid A elous)SIXe ] BJp OXes
[8p oxusp plesyueA pepiliqesuodse) ofeq ofeqel | op BAEASIUIWPY PEPLOINY BT |
- ~ ‘selopeleqed).
50| &p ugroenys e} Jeaelbe usiae eueluejgeuozel enb’ sepipelt lejdope ‘[eleush
g ue ‘A sepedoue o seplousa seucjoeaeA Jeflojo ‘e|qisod es ep ‘obiequie uis. ‘eiageq
"ofeqe) | ep BAIRASIUILPY PEPUOINY B] B BJEPSWU UDIOBIIUNLLIOD: LoD 'SE|p BJUSAOU
i, 8p owixeus un Jod eisey seioqe| se| ep ejosped jeiodws) ugisuedsns el e 'elaeld uo|d
~BZlOINE 8p pepisedsu Uis ‘lopes|dwe fe ueynoej JoAew ezierij e] A oynyo) 0seo 3
! ) OHLO A OLIN1HOd OSVD HOd NOISNAJSNS -'.51 ojnauy

0
o

o n T ST IR AT S

SaTaers

St

i)

rmars v St A

et

TR

PRI iy ot oo

‘€82 IVHO8YT AVAIALLLLAdNOD A a<n_>=o:n_6_ 30 AT1 YAINN

Py

Ay

Lo




