INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°2é02021-JIINEN

RESOLUCION JEFATURAL

surquillo, 10 de SETEMBLE del 2021

VISTOS:

El Memorando N° 001019-2021-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos, el informe
N° 000275-2021-UF-GRH/INEN de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe
N® 000327-2021-DENF/INEN del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 001238-
2021-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo
N°034-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con
fecha 11 de enero del 2007, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccion,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes 6rganos y unidades orgéanicas;

/. Que, mediante el Memorando N° 001019-2021-ORH/INEN la Oficina de Recursos

- Humanos, traslada el Informe N° 000275-2021-UF-GRH/INEN de la Unidad de Gestién de
 Recursos Humanos, a través del cual, comunica que la Directora Ejecutiva del
Departamento de Enfermeria, Dra. Melitta Cosme Mendoza, solicita via, Informe N°

. 000327-2021-DENF/INEN a la Jefatura Institucional el uso de sus vacaciones pendientes
S "'*‘;f:j\ del afio 2019 a partir del 06 al 16 de setiembre de 2021, proponiendo a la Mg. Ana Maria
‘ )(éf‘ChaIlco Viza, servidora destacada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

'i',buien quedara a cargo de la Direccion del Departamento de Enfermeria por dicho periodo;

A

Ho
" Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los.administrados, y siempre




que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276,

. Reglamentado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Reglamento de Organizacion y

Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-SA, con las facultades
conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA,;

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina General de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de

Asesoria Juridica;

Conforme a lo estipulado en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones de
funciones para los cargos directivos”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR provisionaimente en adicién a sus funciones a la
servidora, Mg. ANA MARIA CHALLCO VIZA las funciones de Directora Ejecutiva del
Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN
con eficacia anticipada a partir del 06 al 16 de setiembre del 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia
General del INEN, la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional del

(':‘ Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN www.inen.sld.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




