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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -2021-JIINEN

WEPUBLICA DEL Puy,,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, _ (b de SETIEMS®Eel 2021

VISTOS:

El Informe N° 000294-2021-OGA/INEN, de la Oficina General de Administracién y el
Informe N° 001231-2021-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica A

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se cred como Organismo Publico Descentralizado al

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de

derecho publico interno, con autonomia econdmica, financiera, administrativa y

normativa, adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado

como Organismo PUblico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica
,&)W’Q,O del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:

#]Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El
N/« Peruano, con fecha 11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y

[ Funciones —~ ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,
P estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del instituto, asi
como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades organicas;

Que, la Ley N° 31131 — “Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico”, entre sus excepciones
contempla la incorporacién de servidores - CAS Confianza, solo procedera respecto a
favor de aquellas personas destinadas a ocupar puestos que en el CAP o CAP
Provisional de la entidad tengan reconocida expresamente la condicion de funcionario
publico, servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacién y remocién;

;- Que, mediante Resolucién Jefatural N° 233-2021-J/INEN, de fecha 18 de agosto de
U 2021, se declard a partir del 18 de agosto de 2021 la conclusion de la designacion del

Ko/ ABOG. JOSE FRANCISCO HOYOS HERNANDES, en el cargo de Director Ejecutivo de
la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN, efectuado mediante Resolucién Jefatural N° 133-2021-J/INEN, de fecha 26 de
abril de 2021, y se encarg6 provisionalmente en dicho puesto a partir del 19 de agosto
de 201 al MG. PIYO CELESTINO LAZARO en adicién a sus funciones de Director
General de la Oficina General de Administracién:

Que, mediante Informe N° 000294-2021-OGA/INEN, de fecha 05 de setiembre de 2021,
el Director General de la Oficina General de Administracion solicita designar al Director/a
Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos, bajo el régimen de Contratacién




Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en mérito
a los términos descrito en dicho documento;

Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, se aprobé el Reglamento por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y la Ley N° 29849, constituye un régimen laboral especial (conforme a lo
resuelto por el Tribunal Constitucional en la SR N° 00002-2010-PI/TC). De acuerdo a su
marco legal, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al
Régimen Laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; sefiala expresamente que el CAS es una modalidad laboral
especial que, entre otros aspectos, se encuentra caracterizado por su temporalidad;

Que, conforme a lo estipulado en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura
Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones
de funciones para los cargos directivos”;

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General,
de la Oficina General de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N°
011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la conclusién de la encargatura provisional a partir

del 07 de setiembre de 2021, del MG. PIYO FELIX CELESTINO LAZARO, en las
/\1 funciones de Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto
i Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, efectuada mediante Resolucion
Jefatural N° 233-2021-J/INEN, de fecha 18 de agosto de 2021, siendo su ultimo dia
como encargado provisional el 06 de setiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 07 de setiembre de 2021, en el cargo
de Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, a la MG. LUCY MILAGROS HUAITALLA
MAURICIO, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano” y su publicacion en la pagina web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr. EDUARDD PAYET MEZ/

lare nstitucional



