INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° Q‘-—q 6--2IZ}..‘21«J"'INE!NI

REPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL

ST Surquille, %> ge OCTUBRE, 504

m VISTOS:
// Memorando N° 000300-2021-CPCIAAS/INEN, del Jefe del Comité de Prevencién y
Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud, el Memorando N° 001545-
-t 2021-OGPP/INEN, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
- \N° 001483-2021-OPE-OGPP/INEN, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y el
-/Z/Informe N° 001522-2021-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 28748, se cred como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de
derecho publico interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y
normativa, adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado
como QOrganismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N°® 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El
Peruano, el 11 de enero de 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF - INEN),
estableciendo la jurisdiccién, funciones generales y estructura organica del Instituto,
| asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Orgénicas;

Que, mediante Memorando N°® 000300-2021-CPCIAAS/INEN, del Jefe del Comité de
Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud, quien remite
el “PLAN DE VACUNACION CONTRA EL SARS COV-2 DOSIS DE REFUERZO -
INEN 2021", para su revision y aprobacion, el cual tiene como finalidad aplicar una
dosis de refuerzo de la vacuna contra el SARS-CoV-2 a los trabajadores de salud del
INEN de acuerdo a lo dispuesto por el MINSA, el Plan de Vacunacion contra el
SARS.CoV2 Dosis de Refuerzo INEN, elaborado por el Comité de Prevencion y
Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud (CPCIAAS), ha sido
elaborado teniendo en cuenta la Resolucion Ministerial N° 618-2021-MINSA vy
Protocolo de Aplicacion de Dosis de Refuerzo de la Vacuna Contra la COVID-19,
para Personal de la Salud, Personal Administrativo y Personal que Brinda Servicios
Generales de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud; y es concordante
con lo dispuesto en las disposiciones finales de Directiva Administrativa N° 001-
2020-INEN/OGPP-OPE, denominada: “Lineamientos para la Elaboracién, la



=g ', Aprobacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Trabajo del INEN”, aprobada
7\ 7| | mediante Resolucion Jefatural N° 097-2020-J/INEN;

Que, mediante Memorando N° 001545-2021-OGPP/INEN, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, alcanza la Opinion Técnica formulada por la Oficina de
Planeamiento Estratégico mediante Informe N°® 001483-2021-OPE/INEN, en el cual
concluye con opinién técnica favorable para la aprobacion del Proyecto en mencion y
remite los actuados al respecto para la validacion del "PLAN DE VACUNACION
CONTRA EL SARS COV-2 DOSIS DE REFUERZO — INEN 2021%

Que, en mérito al sustento técnico de la Oficina de Planeamiento Estratégico, para la
~ aprobacion del “PLAN DE VACUNACION CONTRA EL SARS COV-2 DOSIS DE
. REFUERZO - INEN 2021", corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente
| para su aprobacion;

pce Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia

General, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de

Planeamiento Estratégico, del Jefe del Comité de Prevenciéon y Control de
' Infecciones Asociadas a |la Atencion de Salud y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Decreto Supremo N® 001-
2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto

SE RESUELVE:
— ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN DE VACUNACION CONTRA EL SARS

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CDMUNiQUE_
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PLAN DE VACUNACION INEN 2021

INTRODUCCION

La aparicion del SARS-CoV-2, el virus que causa la enfermedad por Coronavirus 2019
(COVID-19), ha provocado una pandemia mundial que ha afectado a todos los
sectores de la sociedad. En el Pert, |a tasa de letalidad de esta pandemia se estima
en 9.16% con un total de 199,485 registros de fallecidos (sala situacional al 02 de
octubre del 2021-MINSA). Debido a esto, una de las estrategias de intervencién méas
importantes esta dirigida a la prevencion, ante la inminente llegada de la tercera ola
de la pandemia, reforzando la inmunizacion luego de la vacunacion contra el SARS-
CoV-2 con una dosis de refuerzo para el personal de salud y personas con
comorbilidades.

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), actualmente, cuenta con
4141 trabajadores divido entre personal asistencial y administrativo (ingreso reciente).
En los meses de febrero al mes de abril se vacunaron 3685 trabajadores con 1 dosis
y 3520 con 2% dosis, por lo que se requiere un plan de accién que cumpla con las
exigencias indicadas en el protocolo de aplicacion de dosis de refuerzo de la vacuna
contra la COVID 19 para personal de la salud, personal administrativo y personal que
brinda servicios generales de las instituciones prestadoras de servicios de salud, para
mantener el distanciamiento social y evitar el conglomerado de personas en el punto
de vacunacion, para esto se debe realizar una gestion logistica necesaria para cubrir
la demanda manteniendo la seguridad de todos los trabajadores del INEN.

JUSTIFICACION

El presente documento se ha elaborado sobre la base de la norma técnica NTS141-
MINSA-2018/DGIESTE aprobada bajo Resolucién Ministerial 719-2018- MINSA, a fin
de difundir sus principales alcances referentes a la Estrategia de Inmunizaciones a
Nivel Nacional.

FINALIDAD
Aplicar una dosis de refuerzo de la vacuna contra el SARS-CoV-2 a los trabajadores

de salud del INEN de acuerdo a lo dispuesto por el MINSA.

IV. OBJETIVOS

1. Obijetivo General:
e Reforzar la inmunidad de los trabajadores del INEN contra el COVID-19 de
acuerdo a lo dispuesto por el MINSA.
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2. Objetivos Especificos:
= Vacunar con la dosis de refuerzo contra el COVID-19 a los trabajadores del
INEN de acuerdo a lo dispuesto por el MINSA.
e Promover buenas précticas de prevencion a los trabajadores del INEN.

V. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan de Vacunacion Contra el SARS-CoV-2 Tercera Dosis - INEN 2021,
aplica para todos los trabajadores asistenciales y administrativos independientemente
a la condicion laboral o contractual.

VI. BASE LEGAL

e Ley N*'26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

 Ley N° 28010, Ley General de Vacunas.

e Ley Ne 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios, y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba. la Ley de Gestién Integral de
Residuos Solidos, y sus modificatorias.

« Decreto de Urgencia N® 110-2020, que dicta medidas extraordinarias para
facilitar y garantizar la adquisicion, conservacién y distribucién de vacunas contra
la COVID-19.

e Decreto Supremo N® 013-2014-SA, que dicta disposiciones referidas. al Sistema
Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

o Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Ley de Gestién Integral de Residuos Sdlidos.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, sus modificatorias y ampliatorias.

» Resolucion Suprema N° 079-2020-RE, que crea la Comision Multisectorial de
naturaleza temporal encargada de realizar el seguimiento de las acciones
orientadas al desarrollo, produccion, adquisicion, donacion y distribucion de las
vacunas y/o tratamientos contra el COVID-19.

e Resolucion Ministerial N® 372-2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

* Resolucién Ministerial N° 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 046- MINSA/DGE-V.01. “Notificacién de Enfermedades y Evenios Sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica’, y su modificatoria.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
‘Ano del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

Resolucion Ministerial N® 063-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N® 054- MINSA/DGE-V.01 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica
de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI)”,
Resolucion Ministerial N® 132-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en Laboratorios, Droguerias,
Almacenes Especializados y Almacenes Aduaneros, y su modificatoria.
Resolucion Ministerial N° 833-2015/MINSA, que aprueba el Documento Téchico:
Manual de Buenas Précticas de Distribucion y Transporte de Productos
Farmaceuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y su modificatoria.
Resolucion Ministerial N° 539-2016/MINSA, que aprueba la NTS N° 123-
MINSA/DIGEMID-V.01, Norma Técnica de Salud que regula las actividades de
Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Medicos y Productos Sanitarios.

Resolucion Ministerial N° 497-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 136-
MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de
Frio en las Inmunizaciones.

Resolucion Ministerial N® 190-2018/MINSA, que conforma Comité Consultivo de
Inmunizaciones.

Resolucion Ministerial N° 719-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 141-
MINSA/2018/ DGIESP: "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema
Nacional de Vacunacion".

Resolucion Ministerial N 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de
Residuos Sdlidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y
Centros de Investigacion’.

Resolucion Ministerial N® 323-2019/MINSA, qua conforma el Comité de Expertos
de la Direccion de Inmunizaciones de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica.

Resolucion Ministerial N° 214-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 93- MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y
medidas para operativizar las inmunizaciones en el Pert en el Contexto del
COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 418-2020-MINSA, que crea Grupo de Trabajo
Multisectorial encargado de explorar. gestionar y buscar el financiamiento para
la adquisicién de la vacuna contra la COVID-19.

Resolucion Directoral N° 144-2016-DIGEMID-DG-MINSA, que aprueba
Formatos de Notificacién de sospechas de reacciones adversas a medicamentos
u otros productos farmacéuticos por los titulares de registro sanitario y del
certificado de registro sanitario, y por los profesionales de la salud.

Resolucion Ministerial N® 618-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N® 133-MINSA/2021/DGIESP, Directiva Sanitaria Actualizada para |a
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Vacunacién contra la COVID-19 en la Situacion de Emergencia Sanitaria por la
Pandemia en el Per.

Protocolo de Aplicacion de Dosis de Refuerzo de la Vacuna Contra la COVID-
19, para Personal de la Salud, Personal Administrativo y Personal que Brinda
Servicios Generales de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

VIl. CONTENIDO
7.1 Definiciones Operacionales:

Adyuvantes: Son sustancias incorporadas a la férmula de las vacunas, con la
finalidad de incrementar la inmunogenicidad del antigeno y potenciar la
respuesta inmune especifica.

Anafilaxia: Reaccioén alérgica grave de instauracion rapida y potencialmente
mortal.

Anticuerpo: Son moléculas de la inmunidad humoral especifica cuya principal
funcion es la defensa contra microorganismos y toxinas producidas por los
distintos agentes microbianos. Estas moléculas que son proteinas
(inmunoglobulina) tienen la capacidad de unirse con el antigeno que ha
producido su formacion.

Antigeno: Sustancia o grupo de sustancias que. son capaces de estimular la
produccion de una respuesta inmune, especificamente de anticuerpos.

Brigada de vacunacion: Es un equipo de varios trabajadores de salud que se
trasladan a domicilio, localidades o puntos definidos para realizar actividades de
vacunacion.

Cadena de frio: Conjunto de procedimientos y actividades necesarios para
garantizar |la potencia inmunoldgica de las vacunas desde su fabricacion hasta
su aplicacion.

Calibracion de las Data Logger: Conjunto de operaciones que determinan 'bajo
condiciones especificadas, la relacion entre los valores indicados por un
instrumento, un sistema de medicion y los valores conocidos correspondiente a
un patron de referencia.

Camara de Congelacion: Cuarto frio programado para mantener temperaturas
a menos -20 °C.

Camara de Refrigeracion: Cuarto frio programado para mantener la
temperatura entre 2° y 8°C.

Capacidad de Almacenaje: Es el espacio Uutil que se dispone en los equipos
frigorificos para el almacenamiento adecuado de las vacunas.

Centros de vacunacion: Espacios fisico exclusivo dentro o fuera de los
establecimientos de salud publicos o privados, donde se realizan las actividades
de orientacidn, consejeria y administracion de vacunas por un personal
debidamente capacitado.

Consentimiento informado: Es la conformidad expresa de |la persona o de su
representante para recibir la vacuna en forma libre, voluntaria y consciente,
después que se le ha informado de la naturaleza de la atencién, incluyendo los
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riesgos reales y potenciales, efectos colaterales y efectos adversos, asi como
los beneficios, lo cual debe ser registrado y firmado en un documento, por el
paciente o su representante y el profesional responsable d la atencion.
Comunicacién de Riesgos: La comunicacién de riesgos en crisis y
emergencias es la estrategia que se utiliza para. brindar informacién que pueda
servir a una persona, a partes interesadas o a toda una comunidad para tomar
las mejores decisiones en un acontecimiento de crisis 0 emergencia.
Congelador: Equipo con temperatura mantenida termostaticamente de -10°C a
menos, dependiendo de lo exigido para cada producto farmacéutico (vacunas) a
almacenar.

Crisis de Desconfianza Generada por ESAVI: Situacién en la cual hay una
perdida real o potencial de la confianza en las vacunas y en los servicios de
vacunacion, generalmente desencadenada por reporte de eventos adversos
reales, supuestos o coincidentes.

Educacion para la Salud: Se basa en la alfabetizacién general y engloba las
motivaciones, los conocimientos y las competencias de las personas.

Evenio Adverso de Interés Especial (AESl): Evento médico adverso
clinicamente importante que se sabe que ocurre después de la administracion
de la vacuna en estudio o que se considera un posible riesgo sobre la base del
conocimiento del contenido de la vacuna y/o su interaccién con el sistema
inmunologico del huésped.

Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o inmunizacién
(ESAVI): Cualquier evento adverso asociado a la vacunacion o inmunizacion,
gue tiene una asociacion temporal y no necesariamente causal con el uso de la
vacuna.

ESAVI Leve: Reaccion que se presenta con signos vy sintomas facilmente
tolerados. No requieren tratamiento ni hospitalizacién.

ESAVI Moderado: Reaccion que requiere de tratamiento farmacolégico o un
aumento de la frecuencia de la observacion del paciente.

ESAVI Severo: Es todo ESAVI que cumpla uno o mas de los siguientes criterios:
hospitalizacion, riesgo de muerte, discapacidad o fallecimiento.

Farmaco vigilancia de la vacuna: Es la deteccion, evaluacién, comprension y
comunicacion de eventos adversos después de la inmunizacién y otros
problemas relacionados con la vacuna o la inmunizacion.

Fecha de vencimiento de la vacuna: Fecha colocada en el empaque inmediato
de una vacuna que indica el periodo durante el cual se espera que el producto
satisfaga las especificaciones. Esta fecha se basa en la estabilidad de la vacuna,
por lo cual posterior a esa fecha no debe usarse. Si la fecha de vencimiento
registrada es segln el mes y afo, se entiende que es el lUltimo dia del mes.
Gestion Integral de Residuos: Toda actividad técnica administrativa de
planificacion, coordinacién, concertacién, disefio, aplicacién y evaluacion de
politicas, estrategias, planes y programas de accion de manejo apropiado de los
residuos solidos.
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e Inmunidad: Es la capacidad que tienen los organismos para resistir y
defenderse de la agresion de agentes extranos.

° Inmunizacion: Proceso que previene enfermedades, discapacidades vy
defunciones por enfermedades prevenibles mediante vacunacion.

* Inmunogenicidad: Es la capacidad que tiene un antigeno de inducir una
respuesta inmune detectable.

e Promocién de la Salud: Proceso por el cual las personas incrementan sus
conocimientos para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma,
creando entornos saludables teniendo en cuenta los determinantes sociales.

* Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM): Es cualquier reaccién nociva
no intencionada que aparece tras el uso de un medicamento o producto
farmacéutico en el ser humano para profilaxis, diagndstico o tratamiento o para
modificar funciones

* Residuos Peligrosos: Son aquellos residuos que por sus caracteristicas o el
manejo al que son o van a. ser sometidos, representan un riesgo significativo
para la salud o al ambiente, se consideran a aquellos que tengan algunas de las
caracteristicas de patogenicidad, como los envases que lo contienen.

e Tratamiento de Residuos Sdlidos: Proceso, método o técnica que permite
modificar la caracteristica fisica, quimica o biolégica del residuo sdlido, con el
objetivo de prepararlo para su posterior valorizacion o disposicién final.

e Vacuna: Es la suspension de microorganismos virales, bacterianos vivos,
inactivados o sus fracciones, subunidades, o particulas proteicas de los mismos,
que, al ser administradas, inducen en el receptor una respuesta inmune
especifica contra la enfermedad infecciosa respectiva.

e Volumen Util de Almacenamiento: Es el volumen disponible para el
almacenamiento de las vacunas.

7.2. Requerimientos basicos
7.2.1. Infraestructura.

Las jornadas de vacunacién se realizaran en el auditorio principal del INEN en el
cual se implementaran 08 puntos de vacunacién con una capacidad individual
de inmunizar a 120 trabajadores en 8 horas por vacunador.

7.2.2. Insumos y materiales
* Insumos.

Las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria
de inmunizaciones son adquiridas por el Gobierno Peruano; debido a ello la
vacunacion es gratuita en todos los establecimientos de salud publicos y
privados gque usen vacunas provistas por el Ministerio de Salud.

El instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas cobertura con los
implementos a utilizar como lo son:

v Bolsas para desechos contaminados.

9




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
‘Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

Bolsa para desechos comunes.

Tachos para la eliminacién de residuos comunes y biocontaminados.
Contenedores rigidos de punzocortantes.

Contenedores rigidos para residuos especiales.

Productos de limpieza y desinfeccion de superficies altas.

Papel absorbente de alta densidad.

Termos KST transportador de vacunas con sus debidos paquetes frios.
Termos RBC transportador de vacunas con sus debidos paquetes frios.
Coche de paro debidamente implementado.

Kit de ESAVI.

Solucion de base alcohdlica con clorhexina clorhidrato al 0.05%.
Solucion de base alcohdlica para higiene de manos.

Algodon.

Alcohol al 70%.

Tambores de acero quirdrgico (16)

Rinoneras de acero quirdrgico (16)

Mesas de trabajo (25).

Sillas de espera (100).

Termoémetro digital.

Espadrapo hipoalergénico de papel

Balon de oxigeno.

Coche de transporte.

Camilla (02)

Silla de ruedas (01).

Material de escritorio (lapicero).

Formatos de vacunas, consentimiento informado, ESAVI, cadena de
frio, acta de apertura y terminé de jornada de vacunacion.

Biombos.

% % R AT LA AR G R
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e Personal
EI'INEN a través de la Jefatura Institucional y Comité de Prevencién y Control
de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (CPCIAAS) gestionaran la
cantidad de recurso humano necesario para la conformacién de las brigadas
y efectuar las jornadas de vacunacion con total normalidad.

7.2.3. Equipos
v Equipos de computo (11) con instalacion a red de internet.
v" Refrigerador de almacenamiento de vacunas.
v Monitor de tres parametros (02)
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7.3. PROCEDIMIENTOS EN CADENA DE FRioO

7.3.1. Procedimiento de Congelacion de Paquetes Frios de Agua.

La preparacion de los paquetes frios exige el cumplimiento de las siguientes

indicaciones:

a) Los paquetes frios deben llenarse con agua sélo hasta la linea sefalada como
nivel de llenado, nunca totalmente, debido a la propiedad fisica del agua de
expandirse durante la congelacion, to cual ocasionarla deformacion o rotura
del paquete frio.

b) Secar los paquetes frios de agua antes de ser introducidos al congelador.

c) El tiempo minimo de congelacion de los paquetes frios es de 24 horas,
dependiendo del volumen de paquetes frios a congelar.

d) Los paquetes frios que son congelados por mas de 3 dias, permiten mantener
la temperatura por mas horas.

IMPORTANTE:

PROHIBIDO el uso de paquetes frios eutécticos, ya que tiene como conservante
gel u otros compuestos quimicos y no agua.

7.3.2. Procedimiento para la Preparacion de Paquetes Frios

El procedimiento para la adecuacion de paquetes frios es fundamental para evitar

la congelacion de las vacunas, por lo que durante la preparacién de termos porta

vacunas y cajas transportadoras se debe cumplir obligatoriamente lo siguiente:

a) Retirar los paquetes frios de la congeladora.

b) Colocar los paquetes frios sobre una superficie o mesa acanalada, para
facilitar la descongelacion homogénea del paquete por ambos lados.

c) Esperar el tiempo necesario hasta que el paquete frio se descongele y at
agitarlo se observe y escuche que el agua se mueve levemente dentro del
paquete frio

d) Colocar los paquetes frios en la termo porta vacunas o caja transportadora
previamente secados y en el interior un vaso de plastico suficientemente
grande donde se colocara el termdémetro, esperar el tiempo necesario hasta
que se registre la temperatura adecuada.

e) Debido a que la preparacion del termo porta vacunas y cajas transportadoras
toma su tiempo, se deben tomar todas las precauciones a fin de que no afecte
la atencion de las personas.

f) No debe forzarse la adecuacion de los paquetes frios, por to tanto:

v" NO debe colocarse los paquetes frios en recipientes con agua.
v" NO debe lavarse en corrientes de agua.
¥" NO exponerlos a fuentes de calor.
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7.4. DESCRIPCION DEL PLAN

7.4.1. Procedimiento Preparacion de Insumos y Materiales.
v El CPCIAAS gestionara los materiales e insumos para la jornada de vacunacion.

e« Tambores.

« Rifoneras.

e (Coche de paro.

= Biombos.

o Monitor multiparametro.
» Termoémetro digital.

= Silla de ruedas

e Camillas.

v El CPCIAAS a su vez designara personal a su cargo para:

s Elaboracion de torundas de algoddn.

Preparacion de kit de EPP.

» Limpieza de superficies altas (area de trabajo) cada 2 horas y al final de
la jornada de vacunacion.

s Control y abastecimiento de coche de paro.

= mplementacion diaria de los insumos de los modulos de vacunacion.

7.4.2. Procedimiento Preparacion de Ambientes fisicos.

v

v

La estacion de registro se colocara en el ingreso principal del Auditorio del
INEN, la cual contara con 4 médulos que estaran equipados con una PC.
Los 07 modulos de vacunacion se colocaran en el contorno del auditorio
formado una herradura teniendo 2 modulos al lado derecho, 3 modulos lado
izquierdo y 2 en el area central manteniendo una relacion no menor a 2 metros
entre mesa y mesa.

Cada madulo debera contar con una mesa, un equipo de computo y 2 sillas y
adicional debera contar con bolsas de eliminacion de residuos comunes y
contaminados, contendor rigido rojo para punzocortantes, contenedor rigido
amarillo, alcohol gel con clorhexidina al 0.05%, tambor de acero quirdrgico
implementado con algodon, rifoneras, espadrapo, frasco de alcohol gel para
la higiene de manos.

La Licenciada lider de las brigadas de vacunacion debera dar visto bueno de
la limpieza del area de trabajo al inicio, durante y al final de la jornada de
vacunacion,

7.4.2. Procedimiento de Conirol de Cadena de Frio.

v

La Licenciada de enfermeria del CPCIAAS, realizara el control de cadena de
frio, al momento de recojo de vacunas desde la DIRIS Lima Centro,
almacenamiento y abastecimiento de vacunas en los KST para la jornada de
vacunacion diaria.
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v' Lalicenciada de enfermeria del area de salud ocupacional, ser4 la responsable
en realizar los controles de cadena de frio, al inicio, durante y al final de la
jornada de vacunacion diaria.

v Lafarmacia del INEN con su almacén especializado realizara la monitorizacién
de la cadena de frio con el “data logger” - mientras las vacunas estén bajo su
resguardo.

7.4.3. Procedimiento de Control y trazabilidad de lotes vacunas.

v" El encargado de almacén especializado en coordinacion con las licenciadas
del CPCIAAS abastecera de viales de vacunas los termos etiquetandolo con:
numero de vacunas, nimero de lote, fecha de vencimiento, y personal
responsable de su transporte hacia el auditorio.

v Las licenciadas del CPCIAAS asignaré los termos a la licenciada de
enfermerfa lider de las brigadas de vacunacion para que designe los termos
KST a las diferentes brigadas.

v De preferencia cada termo debe consignar un solo lote por vacunador.

v" Cada vacunador deberd dar validez a la informacion proporcionada
verificando la cantidad de vacunas, nimero de lote y fecha de vencimiento de
la vacuna.

v Almomento del registro del trabajador para su vacunacién, éste serd asignado
a un numero de mesa con un lote y un vacunador ya registrado.

v" Antes de aplicar la vacuna la licenciada de enfermeria vacunadora debera
corroborar los datos establecidos en el registro y verificara la identidad del
vacunado (verificacion cruzada para la identificacion segura).

7.4.4. Procedimiento de Control y trazabilidad de lotes vacunas
v" La jornada de vacunacion se inicia con la firma del acta de inicio de jornada
de vacunacion (Anexo N° 4-A).
v" Al culminar la jornada de vacunacién, se firmara un acta de cierre de la
actividad (Anexo N° 4-B).
v El acta de apertura y cierra de la vacunacion es diario y esta sujeto a
verificacion posterior.

7.4.5. Ingreso de los trabajadores a vacunar.
Durante el ingreso de los trabajadores al drea de vacunacién de manera
obligatoria, se realizaré lo siguiente.
v Higiene de manos con alcohol gel.
v" Verificar que el trabajador ingrese con mascarilla de triple filtro.

7.4.6. Procedimiento de Inmunizacion de Trabajadores.

v' La programacion de los trabajadores se realiza mediante listas de
programacion de 07 modulos de vacunacion y cada moédulo tendra una
programacion de 120 dosis dando un total de 840 dosis al dia
aproximadamente.
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La direccion General, OGA e informatica, sera responsable de informar la
cantidad total de trabajadores en la institucion actualizado al CPCIAAS,
programara las citas de vacunacion para a los trabajadores de salud.
Los trabajadores citados se apersonaran al auditorio en el horario
especificado en su programacion evitando los conglomerados de personas.
El trabajador debera asistir con ropa que facilite la administracion de la vacuna
(polo maga corta, manga cero, etc.), en caso no se cumpla lo indicado, debera
ingresar a los servicios higiénicos del auditorio para poder descubrir la zona
donde se realizaria la administracion de la vacuna.
Se hara entrega del formato de expresion del consentimiento informado
(Anexo N°® 5-A) y la hoja informativa sobre la vacunacién contra la COVID-19
(Anexo N° 5-B).
El digitador ubicado en la entrada del auditorio recibira el formato de
consentimiento informado, debidamente llenado y firmado (sin borrones),
registrara al trabajador en la plataforma virtual del INEN vy verificara dosis
aplicadas en el HIS-MINSA.
Una vez registrado el trabajador ingresara al auditorio y permanecera en la
sala de espera hasta ser llamado en el modulo asignado.
La administracion de la vacuna se realizara de acuerdo al:

e Anexo N® 1-A: Vacuna ARN mensajero (“Comirnaty”) concentrado para

dispersion inyectable.

e Anexo N° 3-A: Acciones del vacunador (a).

s Anexo N° 3-B: Aplicacion de la vacuna.

» Anexo N° 7: Lineamientos para uso de frascos abiertos de las vacunas

contra la COVID-19.

Inmediatamente luego de la vacunacion, el trabajador debe pasar al area de
observacion y permanecera 15 minutos (sin antecedentes a reacciones
adversas) y 30 minutos (en caso de antecedentes a reacciones adversas).
Una vez terminada la vacunacion el trabajador es ingresado en la base de
datos del HIS-MINSA, luego de lo cual se podra acceder de forma virtual a su
carnet de vacunacion a traves del aplicativo del MINSA para este fin.
En caso se requiera una atenciéon de emergencia dentro del auditorio se
cuenta con un coche de paro acondicionado para la atencion de cualquier
eventualidad o posible ESAVI, el cual estard a cargo de una licenciada de
enfermeria designada por departamento de enfermeria, para manegjo,
monitoreo y reporte de ESAVI.
El equipo funcional de Infectologia asignara a un médico para la atencion,
evaluacion, tratamiento y alta médica de posibles ESAVI.
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RESPONSABILIDADES

a) Jefatura Institucional:

Brindar los permisos y facilidades a los encargados de ejecutar el presente
plan de Vacunacion.

b) Presidente del CPCIAAS.

Revisar, aprobar y difundir el presente plan de vacunacion.

¢) Equipo Funcional de Infeciologia.

Asignara personal a su cargo para la atencion, evaluacién, y alta de posibles
ESAVI.

d) Licenciados del Enfermeria del CPCIAAS.

Ejecutar el presente “Plan de Vacunacién Sars-Cov-2 INEN 2021”
gestionando los recursos necesarios para su cumplimiento.

Emitir el informe de vacunacién y realizar el reporte a la DIRESA y MINSA.
Administrar la base de datos del personal vacunado.

e) Oficina de General de Administracién (OGA).

f)

Proporcionara el listado actualizado de personal de salud (nombrados,
contratados y terceros), inscritos en el INFORHUS que laboran en el INEN,
Garantizar la dotacion de personal necesario para la ejecucién del presente
plan de vacunacion.

Departamento de Enfermeria.

Garantizar la dotacion de personal de enfermeria necesario para la ejecucién del
presente plan de vacunacion.

Licenciada de Enfermeria Lider de Brigadas y Brigadas Encargados de la
Vacunacion.

Realizar y ejecutar la jornada de vacunacion segtn lo establece el presente plan y la
norma técnica legal vigente.

Responsable de la identificacion de posibles ESAVI, durante los 15 minutos de
observacion pos vacuna.

Licenciada de Enfermeria responsable de la atencién, control y monitoreo de
posibles ESAVL

Atencion oportuna ante posibles ESAVI, segun la Directiva Sanitaria N° 054-MINSA.

Licenciada de Enfermeria Vacunadora.

I5
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Realizara la administracion de la vacuna al personal de salud del INEN.

Licenciada de Enfermeria en Observacion.

Realizara |a identificacidn oportuna de posibles ESAVI.

Brindara educacion a los trabajadores de salud en temas de efectos secundarios de
la vacuna y prevencion de COVID-19.

Personal técnico de Enfermeria (02).

Limpieza y desinfeccion de médulos de vacunacion cada 4 horas.

Preparacion de EPP.

Apoyo a la licenciada de enfermeria en atencion de posibles ESAVI.

g) Informatica
Asignara las citas de vacunacion al personal de salud.
Asignara personal exclusivo para monitoreo virtual y posibles eventualidades
durante la jornada de vacunacion.
Proporcionara e implementara las computadoras para el registro de personal
vacunado.
Elaborara la plataforma interna de vacunacion “Dosis de Refuerzo Contra el
SARS-CoV-2" del personal de salud del INEN.
Encargado de proporcionar informacion de los datos solicitados por el MINSA
y el CPCIAAS para los reporte e informes correspondientes.
Las coordinaciones se realizaran estrictamente con el CPCIAAS

h) Salud Ocupacional.
Reprogramara las citas de vacunacion de los trabajadores de salud del INEN.
Elaboracion y entrega al CPCIAAS el padrdn diario con dia de anticipacion de
la programacion de general y por modulos (duplicado y digital) del personal a
vacunar.
= Licenciadas de Enfermeria de Salud Ocupacional.
Cadena de frio
Realizar y ejecutar el control de cadena de frio descritos anterior mente y
seguin la Norma Técnica N° 136-2017-MINSA - Cadena de Frio.

i) Area de Comunicaciones.
Difundir atreves de los diferentes medios de comunicacion la jornada de
vacunacion al personal de salud del INEN.

Farmacia - Almacén Especializado.

Encargado del almacenaje y control de las vacunas del SARS-CoV-2.
Encargado de la cadena de frio (mientras se encuentren bajo su custodia)
Encargado del control del lote a distribuir en cada termo trasportador.

16
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Encargado de proporcionar los insumos de higienizacion de manos.
Encargado del abastecimiento de los Termos transportadores de vacunas.
Encargado de proporcionar los Kit de ESAVI.

Encargado del reporte diario de ESAVI a la DIRIS LIMA CENTRO.

Departamento de Atencidn de Servicios al Paciente.

Encargado de proporcionar 03 digitadores para el registro de los tragadores
de salud del INEN en la jornada de vacunacién (plataforma interna del INEN
y HIS MINSA).

Departamenio de Epidemiologia

Encargado de proporcionar 02 digitadores para el registro de los trabajadores
de salud del INEN en la jornada de vacunacién (plataforma interna del INEN
y HIS MINSA).

m) Nutricién.

Seran responsables de la alimentacion de las brigadas de vacunacion y
brindara las facilidades proporcionando horarios diferenciados para el
consumo de sus alimentos.

n) OIMS

Personal de Limpieza.

Encargado de proporcionar los contendores rigidos y bolsas para la adecuada
eliminacion de desechos.

Encargado de realizar |a limpieza y desinfeccion del area antes y después de
cada jornada de vacunacion.

0) Vigilancia

Seran responsables del orden durante la jornada de vacunacion.

17



o 1 [ sect
2d PERC =

Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
‘Afto del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Elaboracion
del Plan de
Vacunacion

SARS-CoV-2
INEN 2021

Ejecucion del
Plan de
Vacunacion Informe X
SARS-CoV-2 CPCIAAS
INEN 2021

Elaboracion de
informe  final
de Vacunacion
del Plan de | Informe X
Vacunacion
SARS-CoV-2
INEN 2021

Socument X

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

e La jornada de vacunacion es dirigida al personal de salud en general incluido
el personal que labora como Terceros.

= Las Vacunas a administrar se dispondran segun la disposicion del Ministerio
de Salud.

Xl. ANEXOS
e  ANEXO N° 1: Caracteristicas de la vacuna ARN mensajero (Comirnaty)
concentrado para dispersion inyectable.
=  ANEXO N*® 2: Hoja de control y registro diario de la temperatura de
refrigeracion e instructivo.
ANEXO N° 3-A: Acciones del vacunador (a).
ANEXO N° 3-B: Aplicacion de la vacuna.
ANEXO N*® 4-A: Acta de apertura de jornada de vacunacion.
ANEXO N° 4-B: Acta de cierre de la jornada de vacunacion.
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= ANEXO N° 5-A: Expresién de consentimiento informado.

e ANEXO N° 5-B: Hoja informativa sobre la vacuna contra la COVID-19.

e ANEXO N° 6: Criterios de elegibilidad para el personal de salud para
aplicacion de la vacuna contra la COVID-19

s ANEXO N° 7: Lineamientos para uso de frascos abiertos de las vacunas

contra la COVID-19.

ANEXO N°® 8: Formato de notificacién de ESAVI,

ANEXO N? 9: Ficha de Investigacion Clinica Epidemioldgica.

ANEXO N? 10: Reporte Consolidado de la notificacién Negativas Diaria.

ANEXO N® 11: Diferenciacion de caracteristicas de una reaccion anafilactica

y de un sincope.

ANEXO N° 12: Instrumento de supervision para el centro de vacunacion.

e ANEXO N° 13: Flujograma del centro de vacunacion. strumento de
supervision para el centro de vacunacion.
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DIRECTINA SANITARIA ACTUALLIADA PABA L& VACLNACSY CONTRA L& COVI[-19
Eh LA SITLACION DE EMERGENCIA SAWTARIA FOA LA PANDEMA EN €L PEAU

Dagacha I3 vacura qua ne ha siza ulilzaca deatro da las &
Farag sauientas @ la dikicidn,

) mildr v swpe ‘

Al ‘
| 4 \
4, Eliminacion | -4
= Lo aliminaeidn de medeamerto o ulilizads y de lodos 1os } 4
matanales qua hayss astana on contanio can &l se realizacd

dis szuaido con la normative inzal
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ANEXO 2:
HOJA DE CONTROL Y REGISTRO DIARIO DE LA TEMPERATURA DE REFRIGERACION
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ANEXO 3-A
ACCIONES DEL VACUNADOR (A)

1. Antos do vacunar

» Claborar el Acla de aperiura de la jornada ge veCunacion por bngada de
wacsnacion,

= Vaonficar la lemedratura de los iermes parla vacunas y cejes franspanadoras de
vacunss,

= Asagurar of orden v limpieza del ambiente de vacuenas (Centro de vacunacion),

= Proparar malerfal (termos portn vacunas, jeringss. baus, jabon, entre olros
INSUMOS),

= Proparar el ferma porta vacunas para [ vacesasion

= Preparacion adecuada de kot pagustes [Fos de los termos pona vacunas yio
cajas iransparlagonas

= Concoer las dosis, vin de administracion y jedinga o ulizar

+ Leer ol ingarle de la vasuna (como referencia de los diferentes fipos de vacuna
segun la fabricacian),

+ Asegura” EPP para el persanal de salud

+ Brindar al usuario sformacidn compleln sobre (3 vacuna @ administoar; j por qué
a5 impontants la vacunacion? y gui fecha debard regresar para |a 2da doais? o
ddnde llamar {infesalud 08900 -10828) ame cualquior duda? Esta informacisn
daberd ser clara y sancilla cara la persona que 13 recbe.

2. Durante la vacunacidn

= El persanal de salud debe contar con fodos |os insumaos v materiaies (vasunas
jeringae, algeddn. elarhexiding o agua y jabon, EPP, cam, formatos)

s Proceder al iavade de manos con agua y jabdn antos v despuds de la
warunacion, No ea necesario &l use de guantes para admwalrsr una vacuna

+ El usuario para vacunar dabe esperar su turmo esnfado ¥ franguilo.

a) Preparacion de la vacuna
La greparacion y adminstracion debe raalizarsa en forma inmadiata,
considerando &l lige di vacuna aplicar, para evitar ermores pregramaticns yio
altorar fa cadana de frio del biologico

b} Limpieza on ol lugar de inyeccion

o La administracsin de la vaouna deba hacersa con el usuario sentadn y
tranguilo

5 Asnpsia de la zona de administrecion oon forundas de agoasn (0.5 gr )
humedeooidos con clorhexidina al 0.05%, realzando mavimisnlas
circutaras de adentro hacia afuers,

L 8e encusnlra prohibide wilizar torurndas de algodén previamenie
tumadecidos y guardados an tambares u alres reciplentes,

3. Después de vacunaclén

= Hacer gresion suave un minulo con una torunda de algodan, evitar frotar o la
presidn exceslva.

= Debe rellrarss pocos minutos despuss |a lorunda co algodsn

= Reiterarks |3 facha de |3 praxims cla.

* Elusuano vacunado debe sor guiado al snbionte de espera donde se mantendid
genfado por lo menos 30 minutas, en observecidn ante urna pesible reascdn
wavora, anles de proceder a relvarse del Centro de Vacunacion.

*  Informade sobre las posibles reacoones posl vacunales y 1as accones a saguir
on caso de no coder, A a su canto de salud mas cercanc

= Elaborar el Acta de cierre de jornada de vacunacién por centro de vacunacion.
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DIRECTIA SAHITARLS N B2 HINSAZI 21 DIESP

DIRECTIWA SANHITARIA ACTUALIZADA PAKA LA VASURACION CONTRA LA COYIZ-1Y
TH LA BITLACION SIF FWEHGESCIA SANITARIG POR LA PANDEVIA CWELPERL

4, Entodas las estrategias v tacticas de vacunacion
a) Implementos minimos

= Ki1ge Emargencia

= ampallas do Egnofong Tmg 10l

= Frascos ampallas de Hidrocortisona succinata Sodics 100 mg

« denpallas de Clofanamita 10 mg 1m!

#  [rascos Aguis Destilisca

e lrringas e Sl

= Jenngas de 2505 can sguga de S

e Profesional de eafermeria debe eslar cagacdado oo manejar
silasiones te emietgenci shock analflecbon)

h) Protocolo de Manejo en ¢ase de Shock anafilactico:
= Administre adranalina {coma solucian 1130401 §01 mola doe coso por
INyocoon sutsulanga
= Dosis; 0. mg / kg pase corporal
= Administre hidrecortisona 10 mg / kg, via IV, como dosis de czrgs,
luego uia dosiz sTular ropartda cada seis (U9 horas hasta la
IBOLRSFELI0N 38 cnague ™

o
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ANITARIA N

OIRECTIVA SANITARIA ACTUALIZADIA PARA LA YACUNACION CONTRA LA COVID.13
EN LA SITUACION CE ENERCENCLA SANITARL MK LA PANOEMIA FX FL BFRL

ANEXO N” 3-B
APLICACION DE LA VACUNA

Aplicagian e e

Musculo Deltoldes: |2 localizacitn dal « Exploa a las perssnas sobeo |a lacrica de
punlo de & irgeczitn se ideatifica irazanda aolacin y el bao de vacuna & administar

an |l'|3!’19|.l|ﬂ de h_BBB en H'_bﬂrdﬁ |l\_1!ﬂﬁ" gal | La perssna dede estar saniade, & brazo se
acrurmio y ef warlice, dabajo de @ insarsida dalla para agar la mlaacitn dal musculs

ol Muscuis defiodas, an al lerck superior .
Sl bz daltoddes ¥ uego 28 mantiene &l brazo en

BSI DSCidn

s Parz ubicar el masculs deliodes se palpa e!
asramion con |08 dedos v con la olra mano
e ubica [ lnes estieena da o axile, L2 zans
que guads thre a5 al deftoldas

* En ol cento ce esle musculo, o sea &l
espacio entre ambas mancs. es al st de
aplicacitn de |3 inyeccion.

* Cargar la @rngs con la salucdn de la
wacuna,

= El vacunsdor rmugstra la pennga con la
varuna dispanibie pars sar adminsleeds, a
la persara y sy familar

* Limpia 2l sibo de aplcacion cualro dedos
abajo cal nombro con un algeddén can
clarmaxding o aguay jahan en farma crcutar |
dol centra nacia afuesta S em o didmatmn, |
dearlo secar

¢ Irraduca oan rapadez 3 agua €o e [enings
con el bisel hacin arrita, en asguke de 90°,
nacena S0 un “zale golps” fs menos
dalorogo. Aspire anles de admnistrar
VBCUNA, [ErA ASeJUrarse que nn exiras
sangre. enlonces praceda & asministoar o
vazuna Si salare sangre, no aptque el
conteénida, retife |2 j@ngs vy vuela a
Inyactar en alrs puata de punckdn, ¥ werdgus
nuevamrenis,

= Retira lia agua sin realizar reases en al luga-
donoo =8 aplich 13 vacuna ra presionar no
hocer magaje v mussta la jeinga vacia z ln
persana ¥ s farmiliar

+ Ohzarva cuddatosamanla & =% de
aphcacon y &l pacienls para verificar alouna
raEcoiin altagica

# Explca Ins posibles reaccionas do o la
WACINZ

* tnalzado = pocesmiente, desscha la
jrmgnen lacxa de hissagendad y an bolss
da gagachos hog Olres despardoios sagin
NTS Gastor y Marap da  Rosiduos
Solkdas
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ANEXO 4
ANEXO N° 4- A
ACTA DE APERTURA DE LA JORNADA DE VACUNACION POR
BRIGADA DE VACUNACION
APERTURA
Siendo el dia, del presente afio, a horas;

se dio inicio a la actividad, en el centro de vacunacion del INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS, del distrito de Surquillo.

Con la presencia de la enfermera de CPCIAAS y de |a enfermeralo lider de las brigadas de
vacunacion, se da conformidad a la cantidad de vacunas recibidas, de acuerdo a la meta
proyectada para el dia de hoy.

Hora de entrega:

Meta:

Cantidad de vacunas recibidas (frascos v dosis):
Lote de vacuna:

Dando conformidad con la:

Enfermera del CPCIAAS Enfermera/o lider de la brigada de vacunacion
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ANEXO N° 4- B

ACTA DE CIERRE DE JORNADA DE VACUNACION POR CENTRO DE
VACUNACION

Siendo eldia, del presente ano, a horas: .
se procede al cierre de |a actividad en el centro de vacunacion del INSTITUTO NACIONAL
DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS, del distrito de Surquillo.

Con la presencia de la enfermera/o lider de las brigadas de vacunacién, enfermera de CPCIAAS
y ?l Presidente del CPCIAAS. se da conformidad al cierre de la jornada de vacunacion donde se
informa:

Movimiento de Insumos

Vacunas | Vacunas | Saldos Reporte de Incidencias
recibidas | utilizadas

Dando conformidad con la:

Enfermera del CPCIAAS Enfermera/o lider de la brigada de vacunacion

Presidente del CPCIAAS
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ANEXO 5
EHLETIVA SARNTAICA S L IR SE

MUATCTIVA SAMITARLS ACTUALIZADA FARA LA VACUNACION CONTHA LA COVID-
Y LA 3 TUACISH DE ENCAUEMEIA SANITAMEE POR W6 PANDEMIA EN EL FEAL

ANEXDO N® 6-A
EXPRESION DE CONSERTIMIENTC INFORMADO

Fechi e e Gl 2020 Fora. ... .

Yo I IS R i ran ON| B declars &2
sigaenie

S AND b lengo sitiomas compatibles con COVID-18, 0 he gaoc Sostivo a ung
pranha a COVIDAIE en 135 oUIMas 955 samanas . o esioy &0 SeCLmiento CircD pos
COVID-19

Sli y WO L e lesdo CONLACID Can aiguinn wae din posties a )z COVID-1Y, en 133
ullimas dos semanits, o esloy 20 cusentena

Fr pse sentidn, he sda mformade (ar do oas beneloos v lus polenciles elecils
acvarsns o la Viacuna suolra 13 COVID-18 ¢ mesucllas todas as pregunlas y cadas al
respects. SARsCerte do s deiectos ¢ #0 foma volunatana en cunploments de lia
normativa vigeran:, S0 ) %O 0 1 day 0 coASENtaIento para g nl persansl dis salud
e gplique 1@ YETUNG conta ol COVID-TE

Fitra o healla cinss Firma y &&ln a0l aaracnn’ an sifuld qae
SnoripEfunie sifwrte ¥ lora e cordanloginil

DKM Ll s

Revocateria ) Desistimiants del consentieniento

Faria clit oal 2021 Fzia

Tinra 4 haelle diplal ag! paciente 2 Firma y se o de perscoad cs gpled cue
ansmpanale Alnne Y inma ol comenlimenia

DM M* [ B
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CIRECTIVA BARITARIA ACTUALLZA LA PAIA LA VADUNACION CONTRA LA COVID-18
EN LA SITUAGION D€ EMERGENCIA SANITARIA FOR LA PAKDEMA BN EL FESL

AMEXON'5-B
HOJA INFORMATIVA SORRE LA VACUNA CONTRA L& COVID-19

La pandemia ocasionaga por la COVIO-19 ha groducido hasgta el maments, mas e 141
willanes de casos y mas de 2.5 millenes de muerlas a 1o large de teds &l smundo La
COMIDA19 s la enfermedad producida por un nueva caranavires, lamado SARS Gav-
2. aparecida an China en dciembre del 2010, Se estima gue el BS%: de los canas oo
Afeccian por este veus presantardn sintomas leves. un 15% sintomas moderadaos y un
5% sintomas severos que pueden llevar a la muerle

Dzsde !z identficazion dal wirus causania de 'a pandemia 5o han ido desarrollanos
diwersas vacunas contra la COVID-19 y algunas ya se encuentran disponities para su
LE0 en el conlaxto 42 la emargencia sentans.

La vacunaclon es la principal herramienta para la prevencdn de la COVID-19 y se
espera que cuando la mayoria de la potlacdn e& encuentre vacunada (entre el 7O-B5%)
la frangmizion del virue en la comunicad sea minima

Las vacunas condra la COVID-18 recucen signifcalivanente la pasindidad da pressntar
sintomas o complicaciones a causs de o infecsitn por &l SARS-Covy-2

Se e estd ofreciendo a uslad una vacuna, aprcbada por el Ministens de Salud, corira
Iz COVID-% Las caracieristicas oo la vacuna, ol procedimiente para la vacunacion, asi
coma los benaficios y los riesgos de esta, soran infarmadas y axplicados pes el perssnal
de salud & cargo. Luago de efic. usted decidird voluntaramere canlinuar con el proceso
de Vacunacian.

Ua marnera ganeral, s maycria de los aventos adversos prasentados por los vacunados
za |ocalizan en el lugar da 13 inyecsién: dalor, ligera hincnazén, enrojecirvants. Se nan
reporiado algunas reacciones ssslémecas come dolor de cabezs, malestar general,
dolores muscalares o cansancio, Estas reacciones se resuslven entre 4B a 72 horas
degpuas de la vacunacion.

Pagterior a reciblr la vacuna, usled se quedard 30 minulos en observacdn, pam
pastariormere refirarse

Se ke hard enlrega de una cartilla, donde ee regisba la vacunacidn y gue dabera
EONSErVAr para dosis posteriores de la eacuna,

1! . Em caso presentara alguna molestia, debe acercarse inmedistamente al
“/ establecimionto do salud mas cercano a su cemicilio,

Firma o huela digdal del paclenle o acompanante
Ol T
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Anexo 6

AMEXO NG
CRITERIOS CF ELEGIBILIDAD PARA EL PERSONAL DE SALUD PARA
APLICACION DE | a VAGUNA CONTRA LA COVID-14

BERERRIGRESAL | ESTABLECIMIENTO DE SALUD
NOMBRES [ APELLIDDS EDAD DNI
z TELF. DE
i
COMICIL CONTACTO
i
Preguntas de detecclon de COVID-19 1 Sl l HS

1 Croan ulliras dos smaras, o Fa gado sostyo sn SO0 w antualineris esld |
Lo mardaresda pee GO T R ;

20 o las uilimas cos sernces Lt el cotlliio can annee e i prrsilive en ‘
LT R i.."- 234 &0 duarerinng Y !

1 ¢ Tone asiameile a baleaedo on ios altrnos (4 dies Setme escalol os s,
dilizultar para rasprar, s Ao airn fabga 46 ifas FLSDulaes o SOMooRos,
dott die cal<za, pendale de quste v cal 07ala, A20o0 dn Gargara, nadscas,
vamus odiges™

4, l SILA RESPUESTA A ALGUMA DE LAS PREGUNTAS ES 5, SE POSTERGA LA
VAGUNATCION,

HASTA 90 DIAS DESPUES DEL ALTA BN LUS CASOS DE LA PREGUNTA 1Y 3,
14 DIAS DESPUES DE CULMINADA SU CUARENTENS ENEL CASO DE LA PREGUNTA 2.
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Anexo 7
BINECTIVA SANITARI NAXE MMNSAINDGESE

TIRECTIVA SAMITARIA ACTUALIZADS, PASLA LA VACUNACION CONTRA LA CONIDAE
ENLA SITUAZION OIL EMERSINCIA SANTARA POR LA PANIEMIA EN EL PERD

ANEXD N* T
LINEAMIENTOS PARA USO DE FRASCOS ABIERTOS DE LAS VACUNAS
CONTRA LA COVID-19

1, Apartura de Viales de Vacunas:

Vacuna Duracitn dI‘;h:n. Lilkh voE nbiur;u -

-P'ﬂ!" uullz;r denifro de los § horas de ;'ncnmlltuelﬂn
Sinapharm i Uso inmediate

era:rmu.ma Utillzar dentro de las & hnm:.; d; I-l'li_rtl.lflﬁm al I'r.n;

2. Merma dp dosis:

Se producn en ! ttansporie, #imacenamiento, distribuzion, grodussian y wpnta
do exlos Bienas quo afocta su neturaleza y canatilugion fisica, convittitndase an
perdida cuantzativa

Para la vacunacion conira la COVID-19, sa debe conalderar lo Slguente

2 Pars a apertura de frarcos multigosls asequrar sl numero de personas igual
al nimess de dosis sefalatas an el insarto Sal frasco.

b Los frazcns muliidosis abieros no daben ulilizarse despuin de lranscurics
al tiempe recomendado oor el fabncante an el masrto del frasce

¢ Las vacunas daben estas simacenadas y conservadas en condicionas
apropiadas de cadena ce frie, manterando la lemperatura establecida en al
insarto do la vacuna, pera evitar pérdidas de frascos de vacunns

3. Uso de Vacuna en casos exceptionales:

a. En & caso de lener [rascos abwertos y no canlar con pobiacion objalivo, se
£0dra YACUNEF & pereonas de la migma edad o eznsidarar la siguiente cohone
de manera descendante

b. La institucién que realizé la vacunacién indcada en el numeral anterior, bajo

T fesponsabilidad e entrega su earmd do vacunacién a |a persana vacunada,

s Y rregramanda la fecha de &4 segunoa dogit de |8 vacuna correspondients Asi

L e T ) migmo debe registrar este hecho en ol sistama de informacion de vacunacian
o ) canlra la COVID-19 dispuasta par el Minisiene ce Salug
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ANEXO 8

prEECtIva SANTARA N (B2 mmisazoivoaitse

OIRECTIVA SANITARGA ACTUALIZADA PARA L& VACURACON CONTRA LA COVID 7%
£% LA SITUAIION O F MERGEMNCIA SAMTARL POR LA PANTOMIA EN 01 or U

ST WA B2 FRUAND DE FARMACOAIGL ANTIA ¥ TECROACILANC LA

¥ OIAATO BE MOTIFCACION DF TVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIDSS A LA VACUNAZION €

INMURIZACION (E5AVT)
A Batos BEFALENTE === ==
Bretleny o ithines o ) - ] o
das a0 . o[ ke shanzes Clvicay DN
: Fe————— ., e P ——

| Rarngias Fo [edfmciaet ads gentateng
l_‘ Cotabies ePidgtdip (ida)§ 5ap v glad T . )
B evpalGh Ms T iTAMDRTE ATEIDILON & LA vacy sl [ R RIZACHIN T3AVE
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Anexo 12
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Anexo 13
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DIRECTIVA SANITARIA ACTUALIZADA PARA LA VACUNACION CONTRA LA COVID-19
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