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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”. O

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA.

ACUERDO DE CONCEJO N° 062-2017 /MPS.
Sullana, 19 de junio 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA:

VISTO:

El dictamen N° 026-2017/MPS.CM.CALyPI de la Comisién Municipal de Control, Asuntos
Legales y Politica Institucional, sobre Aprobar comision Ad Hoc para que actie como o6rgano
sancionador en el proceso administrativo disciplinario contra el ex gerente municipal de la
Municipalidad Provincial de Sullana, Mikey Paredes Rosales, respecto a informe de Auditoria
Financiera de la Sociedad de Auditoria Sudrez Auditores & Asociados Sociedad Civil; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
Municipalidades N° 27972, establecen que las Municipalidades son organos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,

Que, mediante Ley N°® 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, estableciendo un régimen tnico y
exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades publicas del Estado, asi como para
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la presentacion de servicios;

Que, la Undécima Disposicion Complementario del Decreto Supremo N° 040-2012-PCM, que
aprobé el Reglamento General del Servicio Civil, establece que la entrada en vigencia del Régimen
Disciplinario y procedimiento sancionador, se efectuara a los tres meses de su publicacion, con el
fin que las entidades publicas puedan adecuarse internamente a dicho procedimiento;

Que, el articulo 93.4 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece taxativamente que “En el caso de los funcionarios,
el instructor serd una comisién compuesta por dos (02) funcionarios de rango equivalente
pertenecientes al sector al cual esta adscrita la entidad y el jefe de Recursos Humanos del sector, los
cuales seran designados mediante Resolucion del Titular del Sector correspondiente.
Excepcionalmente, en el caso que el sector no cuente con dos funcionarios de rango equivalente al
funcionario sujeto a procedimiento, se podra designar funcionarios de rango inmediato inferior”.
Asimismo el articulo 93.5 senala que “En caso de los gobiernos regionales y locales, el instructor es
el jefe inmediato, y el consejo regional y el concejo municipal, segin corresponda, nombra una
comusion Ad Hoc para sancionar;

Que, el numeral 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, senala que en
el caso de funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicion de la Comision Ad Hoc a
que se refiere el articulo 93.5 del Reglamento, es determinada por el Consejo Regional o Concejo
Municipal segin corresponda. I.a comision se integra por dos (02) miembros elegidos entre los
directivos pablicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el jefe o
responsable de Recursos Humanos de la entidad, quien sera también el responsable de oficializar la
sancion;

Que, mediante Informe de Examen Especial de la Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre
del ano 2013, la Sociedad de Auditoria Suirez Auditores & Asociados Sociedad Civil, en el punto
4.6 recomienda se meritte el incumplimiento de funciones, estableciéndose responsabilidad
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administrativa sobre la base del Reglamento Interno de Trabajo y/o normativas de la entidad a seis
ex funcionarios municipales, siendo uno de ellos el ex Gerente Municipal Mikey Paredes Rosales,
por haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° incisos a) y b) del Decreto
Legislativo N° 276 y que se encuentran debidamente detallados en el referido informe a folios del
01 al 122 del presente documento;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 020-2016/MPS.GAF-SGRRHH-ST de fecha 11 de
julio 2016, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, recomienda se inicie
procedimiento administrativo disciplinario contra don Mickey Paredes Rosales, ex Gerente de la
Municipalidad Provincial de Sullana, con relacion al Informe de Auditoria Financiera Largo al 31 de
Diciembre del 2013, realizada por la Sociedad de Auditoria Suarez Auditores & Asociados Sociedad
Civil, relacionado a presuntas faltas administrativas;

Que, mediante Informe Legal N° 065-2014 n°® 065-2016-MPS-EKRS-ALE de fecha 12 de octubre
2016, la Asesora Externa de esta Municipalidad opina que se debe conformar una comision AD
HOC, misma que debe ser elevada al Pleno del Concejo Municipal a fin de que sea aprobada
debiendo ser, segun norma, conformada por dos miembros elegidos entre los directivos publicos
de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado, y el jefe o responsable de la
Oficina de Recursos Humanos. Sugiere que los miembros sean el Gerente Municipal, el Gerente de
Administracion y el Subgerente de Recursos Humanos, con ello se estaria cumpliendo con la norma
vigente;

\Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1342-2016/MPS de fecha 13 de octubre 2016, se resuelve

,.'ciisponer el inicio del Proceso Administrativo Disciplinario, con relaciéon al Informe de Auditoria
Presupuestaria al 31 de diciembre del ano 2013, realizada por la Auditoria Financiera de la Sociedad
de Auditoria Suarez Auditores & Asociados Sociedad Civil SC, siendo el médico Guillermo Carlos
Tavara Polo, en su calidad de Alcalde, el (f)rg:mo Instructor de conducir el proceso administrativo
en el ex funcionario Mickey Paredes Rosales, ex Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Sullana;

Que, la comisién de Control, Asuntos Legales y Politica Institucional considera legal acatar las
recomendaciones por la Sociedad de Auditoria Suirez Auditores & Asociados Sociedad Civil, y
tendiendo la vista el Informe legal de la Asesoria Externa, el Informe de Precalificaciéon de la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios donde se narran los hechos materia
del presente documento y la correspondiente Resolucion de Alcaldia, de acuerdo a sus atribuciones
conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, acuerda elevar su dictamen al Pleno
del concejo para proponerle la conformacion de la comision Ad Hoc;

Que, en el debate de la sesion, el Regidor Hebert Estive Mufioz Cornejo, manifiesta que quien
deberia estar como miembro rttular en la comisién seria la Gerente de Asesorfa Juridica, el
Subgerente de Recursos Humanos y el Gerente de Administracién y Finanzas, y como suplentes la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Gerente de Desarrollo Econémico Local y el Gerente
de Administracion Tributaria, propuesta que es compartida con los integrantes del Pleno;

Que el presente ha sido visto en sesion extraordinaria de concejo municipal N° 014 de fecha 19 de
junio del presente afo en la que el Pleno, con el voto uninime de sus integrantes asistentes a la
misma,
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Articulo Primero.- Conformese la comision Ad Hoc para que actie como érgano sancionador
en el proceso administrativo disciplinario del ex Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Sullana, Sr. Mickey Paredes Rosales, respecto a los hechos contenidos en el informe de
Auditoria Financiera de la Soctedad de Auditoria Sudrez Auditores & Asociados Sociedad Civil al
31 de diciembre del afio 2013, por presuntas faltas administrativas durante el periodo 2013, misma
que queda conformada de la siguiente manera:

Gerente de Asesoria Juridica.

Subgerente de Recursos Humanos.

Gerente de Administracion y Finanzas.

Suplentes:

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Gerente de Desarrollo Econémico Local.

Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo Segundo.- Encirguese a la Gerencia Municipal, Subgerencia de Recursos Humanos y
Gerencia de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
acuerdo.

Articulo Tercero.- Dispénsese el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta
correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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