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“Afio del Buen Servicioal Cludadano™

Matucana, 06 de Diciembre del 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARDCHIRI:

VISTO,

El Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Municipalidad Provincial de Huarochird,
presentado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para la Actualizacién de los Documentos
de Gestidn Institucional; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N® 27680, concordante con el Articulo 11° del
Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalldades, Indica que los Goblernos
Locales gozan de autonomia polltica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
cuya finalldad es de representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios
piiblicos locales y el desarrollo integral sostenido y armdnico de su circunscripeidn.

Que, mediante el Decreto Supremo N® 043-2004-PCM, se aprobaron los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de las entidades de la
Administracién Publica, dispositivo que de conformidad con su Articulo 3° es de aplicacion de los
Goblernos locales.

Que, el Articulo 43° de la Loy N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, precisa que las
resoluclones de Alcaldia aprueba y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.

Que, mediante Acuerdo de Consejo Municipal N2 195-2015-CM/MPH-M, de fecha 23 de
Diclembre del 2015, se ACUERDA: APROBAR la actualizacién de los Decumentos de Gestidn
Institucional del afio 2017, &l mismo gue ha sufrido diversas modificaclones, con el objeto de alcanzar
los objetivos generales tales como el cumplimiento de la Escala de Prioridades;

Que, mediante |la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece un régimen tnico y
exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades pablicas del estado, asl como para
las personas que estin encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacidn
servicio a cargo de estas, estando los Gobiernos locales contemplados dentro de dicha norma tal
como lo indica suarticulo | del Titulo Preliminary su artfculo 1° del titulo [: Disposiciones Generales.

(Que, mediante Ordenanza Municipal N® 022-2015-MPH-M, de& Fecha 23 de Diciembre del
2015, se APRUEBA EL CUADRO DE ASGINACION DE PERSONAL - CAP DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAROCHIRL, las cuales fueron elaborados de acuerdo a la estructura orginica de
la entidad edi].

Que, en tal sentido resulta necesario aprobar la modificaci6n del nuevo Cuadro de Asignacidn
de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Huarochirf, conforme a la propuesta presentada
por la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, como érgano técnico que tiene dentro de sus
funciones principales la asesorfa en materia de racionalizacidn y en uso de las facultades concedidas
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porla Ley N* 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades y estando con los vistos buenos de Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesorfa Legal, Gerencia de
Administracion y Finanzas vy demas Gerencias establecidas.

Que, por vtro lado resulta necesario uniformizar los critérios respecto a la complejidad de
las funciones, grado de responsabilidad y nivel de experiencia; de los funcionarios designados como
empleados de confianza;

De conformidad con la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en usa de las facultades
conferidas en el numeral 6) del articulo 20% de [a presente ley ¥ con vistos buenos de Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Legal y la Gerencia de
Administracidn y Finanzas,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, |a modificacién del Cuadro de Aslgnacién de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provincial de Huarochiri, que como anexo forma parte integrante de |a presente
Resalucidn.

Articulo 2°- TRANSCRIBASE la presente Resolucién a la Gerencla Municipal para su
cumplimiento,

Articulo 3°.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn y el documento final en el portal
institucional (http://www.munimatucana.gob.pe/) para su adecuada difusién y cumplimiento

Articulo 4°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién y las funciones del
Reglamento a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administraclén y Finanzas, Recursos Humanos y demds unidades orgénicas pertinentes.

Articulo 5°.- REMITIR copia de la presente Resolucién y el documento final a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién v Finanzas,
Gerencla de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia de Desarrollo Social ¥
Recursos Humanos,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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