ACUERDO DE CONCEJO N° 033-2018/MPS,
| Sullana, 11 de junio 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA;
VISTO:

colaboracién y ejecucién del proyecto Intercambio Laboral de Padres o Apodetados de Nifios,
Niﬁ_as v Adolescentes en situacién de calle 20187, Y

- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, reconoce a las Municipalidades como

organos de Gobierno Local, con auton.onﬁ&poliuca, econdmica y adminisj:rativa en los asuntos de

Su competencia, precepto de nuestra Carta agna, c?ui&guarda concordancia con lo dispuesto en el
e

articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica unicipalidades — Ley N° 27972

Oue. la misma Carta Constitucional. en su articulo 23° sefiala taxativamente “E] trabaio en sus
diversas modalidades. es obieto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especizlmente 2 Ia
madre. al menos de edad v al impedido que trabaian". Bl Estado promueve condiciones para el
Droeteso social v econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productive v de
educacidén vara el trabaio". Ninguna relacién laboral puede limitar el eletcicio de los derechos
constitucionales. ni desconocer o rebaiar la dienidad del trabajadot". Nadie estd obligado 2 prestar
trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento™;

Que, los numerales 1.2 y 1.3 del artfculo 84° de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972,
establece que son funciches exclusivas de las Jmunicipalidades provinciales, “]i)stablecer canales de

concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y ‘adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos maayotes. Asi como de los derechos humanos en general,
manteniendo un registro actualizado. 1.3, Re;igular las acciones de las Defensorias Municipales de los

Nifios y Adolescenfes, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local;

afecte su asistencia v rendimiento escolar. debiendo reportar periddicamente a Ja autoridad
competente el nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores”,

Que, mediante Informe Técnico N° 082-2018/MPS.GN-GIS-SGRS de fecha 18 de abril 2018, I
Subgerencia de Participacién Social informa que estd presentando el Proyecto denominade
“Intercambio Laboral de Padres o Apoderados %e Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacidn de
Calle 2018”, con el objeto realizar una reinsercidn laboral de padtes o apoderados de los NNA en
situacién de calle, a cambio de restituis los derechos bisicos de los mismos, para lo cual plantea
una metodologfa de trabajo disefiada en tres fases:
1. Empadronamiento de nifios, nifias v adolescentes que realizan trabajo infantil.
2. Visita Social domiciliaria a los hogates de estos nifios y nifias con la’ finalidad de identificar
los factores o causas del trabajo infantil, :
3. Desarrollo de competencias laborales, mediante el caal las familiag seleccionadas, participan
del programa de capacjtacién y entrenamiento de competencias laborales; :

Que, mediante Informe N° 113-2018/ MPS-GDS-SGRS de fecha 29 de mayo del presente afio, la
Subgerencia de Participacién Social, informa que el proyecto se caracteriza por estar orientado ala
reva%orizacién de nifios y nifias como persona con dignidad, capacidad, valores y }ﬁosibﬂidades de
rezlizacién integral. Para el efecto, la DEMUNA, durante e presente afio, ha realizado el
empadronamiento  de nifios-nifias y adolescentes g salo 02 son estables para la tercera fase del
proyecto, esto en razén a que la tmayoria de ellos no brindan los datos necesarios ¥ 0tros no cuentan

con e} criterio de inclusidn por enconttarse en el consumo de sustancias psicoactivas;

Que, mediante Informe N°© 580-2018/MPS-GDS, la Gerencia de Desatrollo Socal remite 2 la
Gerencia. proyecto de convenio a suscribirse entre las empresas privadas comprometidas con el

Proyecto social, mismo que tiene como objetivo establecer un marco de acciones v de relaciones en
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA.

Viene de Acuerdo de Conceio N° 033-2018/MPS,

Articulo Quinto.- Abrobar el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Sullana y la “Caja Municipal de Sullana S.A”, con el objeto de establecer un marco
de acciones y de relaciones en conjunto que petmitan la cooperacidn Interinstitucional entre esta
entidad y la Empresa Privada, pata propiciat la comunicacién, colaboracién e'iecucién del
proyecto Intercambio Laboral de Padres o Apoderados de Nifios, Nifias y Kdo escentes en

situacién de calle 2018”, mismo que como anexo forma parte integrante del presente acuerdo,

Articulo Sexto.- Autorizar al sefior Alcalde de Ia Provincia de Sullana para que en nombre y
tepresentacidn de la Provincia de Sullana, suscriba los convenios con los tepresentantes legales de
las empresas referidas en los articulos precedentes, y todas las empzresas que postetiormente decidan
ser patte de esta alianza y as{ como los convenios especificos que se deriven de los convenios
Matcos respectivos. ‘

Artfcuio Séptimo.~ Oficiese el presente acuerdo a las embresas privadas “Hiverbodeoa Precio
Uno™. “Meea Market”. “PROAN CO”, “RAL PLAZA” ya la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
de Sullana para conocimiento y fines. -

Articulo Octavo.- Dispénsese el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacidn del acta
cotrespondiente,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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