MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO j N° de Folios: 14 (Catorce)
PROYECTO ESPEGIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES = Syl o3 e W .

GUIA DE REMISION N° 0249 /2015-MINAGRI -PEBPT-DE

Tumbes, 06 de agosto de 2015

Por el presente hago llegar a usted., copia de la Resoluciéon Directoral N° 0249/2015-
MINAGRI-PEBPT-DE. de fecha 06 de agosto de 2015, la misma que resuelve:

Articulo Primero RECONOCER el derecho a percibir la Bonificacion Personal por Quinquenio al trabajador,
GUSTAVO GONZALES MEDIANERO , equivalente al 20% de su remuneracion Basica por el
reconocimiento del Primer Quinquenio a partir del mes de diciembre de 2014; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER, a la OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO DEL
PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
primero de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor solicitante, Oficina de Admi,nistracién‘
Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria Legal del PEBPT, Organo de
Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines pertinentes.
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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO- TUMBES LCUT N° 95166-2015 ]
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Resolucion Directoral IN°07Y {2015 MNAGR-PERPT-DE
Tumbes,  (J § AGO 2015

VISTO:

Acta Conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva y los
Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Puyango - Tumbes del 18 de Marzo de 1988; Resolucion
Gerencial N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 del 31 de Agosto del 2005; Oficio N° 010 - 2010-AG-OCI del 07 de
enero del 2010; Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013; Informe N° 554/2013-
MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de octubre de 2013; Carta N° 002/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UCON-

GGM de fecha 02 de julio del 2015; Informe N° 179/2015-MINAGRI-PEBPT-OA-UPER de fecha 13 de julio del
2015; y,

& 0J0g,
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Considerando:

N

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado mediante Decreto
Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es la formulacion de estudios y/o ejecucion de obras
. - orientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento
1Y - de los proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Perl — Ecuador.
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Que, mediante Acta conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion
E]ecutwa y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de
A : @ /71988, se acuerda, en el Cuarto Considerando, que respecto a la Clausula Sétima del Pliego Petitorio: “Por
2 carecer de disponibilidad presupuestal durante el presente afio para este caso, el PEIPT y los
representantes de los frabajadores concilian en postergar la atencion de una asignacién por
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L,f-f','?\\f‘;j R /“ quinquenio para el Ejercicio Presupuestal 1989". Asimismo, con Resolucion N° 066/89-PEIPT-INADE-8801,
£ » 7\ emitida por el entonces Director Ejecutivo del Proyecto Ing. Leonardo Romero Matos, se resuelve Disponer a
{ (2 27|} partir del mes de setiembre de 1989, el reconocimiento de la remuneracion personal por tiempo de servicios, a
t § §' { los trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango Tumbes.
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha
31 de Agosto del 2005, se resuelve restituir el otorgamiento de la Bonificacion Personal a los trabajadores del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, a razon del 5% de la remuneraciéon Basica por cada
quinquenio de servicios al Estado, sin exceder de ocho quinquenios. La Bonificacién Personal sélo se
otorgaré a los trabajadores que acrediten instrumentalmente el tiempo laboral al servicio del Estado,

para lo cual podra convalidar el tiempo de servicio en las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes
del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE sean o no interrumpidos.
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Resolucion Directoral N7 2015-MNAGRI-PEBPT.DE

Que, con Oficio N° 010-2010-AG-QCI del 07 de Enero del 2010, la Jefatura del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura remite copia del Oficio N° 029-2009-INADE-2101 -
OGClI de fecha 23 de junio del 2009, en el cual la Ex Jefa (e) de la Oficina General de Control Institucional de
ex INADE informé a la Contraloria General de la Republica que el pago de Bonificacion Personal por
Quinquenio a favor de los trabajadores del PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo;
concluyéndose que el mismo tiene fuerza de Ley.

Que a través del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de
2013, el Director General de la Oficina de Administracion del MINAGRI, informa que la condicion del beneficio
\\ denominado Quinquenio deriva del pacto colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva del PEBPT y los
trabajadores segun el Acta Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, de corresponder éste solo puede comprender
J/ a los trabajadores a plazo indeterminado que se encuentren reconocidos como tal, sea porque su ingreso a la
administracion publica fue autorizado por disposicion legal o provengan de procesos judiciales que se
encuentren sentenciados con autoridad de cosa juzgada.

Que, mediante Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07 de
octubre de 2013, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme al Acta Conciliatoria de fecha 18 de
marzo de 1988, Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha 31 de Agosto del 2005, Oficio
N°® 1156-2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, entre otros, se resuelve que la Bonificacion
Personal (asignacion por quinquenios) es un beneficio que los trabajadores del PEBPT han adquirido legalmente
conforme a las normas vigentes de la época, por lo cual vincula y es de obligatorio cumplimiento para el
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; precisandose que el mencionado beneficio debe otorgarse a
todos los trabajadores del PEBPT, con excepcion de aquellos trabajadores reincorporados a traves de medidas
cautelares que no hayan obtenido sentencia favorable firme y consentida; por o cual recomienda disponer el
2 reconocimiento de la Bonificacion Personal (asignacion por Quinquenios) respecto a las solicitudes que
J‘\\ actualmente se encuentren en tramite.

} Que, a través de la Carta N° 002/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UCON-GGM de
‘fecha 02 de julio dei 2015; ei trabajador GUSTAVO GONZALES MEDIANERO SOIICIta el reconoc1m|ento de su

cumplldo veinte (20) afios, 06 meses y 02 dias de servicio en la Admmlstramon Publico.

Que, mediante Informe N° 179/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER de fecha 13
de julio del 2015, la Unidad de Personal del PEBPT, informa que el trabajador GUSTAVO GONZALES
MEDIANERO ha cumplido al 30 de junio del 2015, Veinte (20) afios, 06 meses y 02 dias de servicios prestados
al Estado, adjuntado para ello su Certificado de Remuneraciones y Descuentos actualizado; por ello solicita la
emision de la Resolucion Directoral respectiva previa opinion legal.

Que, por tanto, estando a lo opinado en el Informe N° 554/2013-MINAGRI-PEBPT-
OAJ, corresponde reconocer el derecho a percibir la Bonificacion Personal por Quinquenio al trabajador
GUSTAVO GONZALES MEDIANERO, equivalente al 20% de su remuneracion Basica por el cumplimiento de su
Cuarto Quinquenio, a partir del mes de diciembre del 2014.

Que, conforme a los documentos que se citan en visto y en mérito a la Resolucion
Ministerial N° 471-2013-MINAGRI publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de diciembre de2013 y con el
visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, y Oficina de
Asesoria Legal del PEBPT.
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Resolucion Directoral NS Y fa1smnacRI-PEBPT-DE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho a percibir la Bonificacion

. Personal por Quinquenio al trabajador GUSTAVO GONZALES MEDIANERO, equivalente al 20% de su
"\ remuneracion Basica por el reconocimiento del Cuarto Quinquenio a partir del mes de diciembre del 2014; por
\ los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

3

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la OFICINA DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO DEL PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al trabajador
solicitante, Oficina de Administracion, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria
Legal del PEBPT, Organo de Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines
~ pertinente.

Registrese, Notifiquese y Archivese
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CUT: 75166 /2015

Tumbes, 13 de julio de 2015

INFORME N°01 79 _/2015-MINAGRI-PEBPT-OA-UPER. s ..

Ministerie do Agriculiurg y Risgo
uyango Timbes

/
Sefior: 14 JUL 2015
Adm. Emp. Victor A. Llacas Diaz RgN" 212 Yy
Jefe (e) de la Oficina de Administracion. § i AT T
Ciudad.- ORICINA.de ADMIN]
ASUNTO : RECONOCIMIENTO CUARTO QUINQUENIO
Referencia . Carta N° 002/2015-MINAGRI-PEBPT-OA-UCON-GGM

Es grato dirigirme a usted, para manifestarle que el colaborador Gustavo Gonzales
Medianero, solicita el Cuarto Quinquenio (Bonificacion Personal) equivalente al 20 % de la
Remuneracion Basica por el cumplimiento de veinte afios de servicios prestados al
Estado; cabe mencionar, que el tercer quinquenio lo acredita con la Resolucion Directoral
N° 0074 /2012-AG-PEBPT-DE, de fecha 14/03/2012, la cual se le reconoce con efectividad
al 31 de agosto del 2011, dieciséis (16) afios, ocho (08) meses y dos (02) dias.

Asimismo, se adjunta el Certificado de Remuneracion y Descuentos actualizado hasta junio
de 2015, donde se acredita tres (03) afios, diez (10) meses; por lo consiguiente, totaliza los
veinte (20) afios, seis (06) meses y dos (02) dias respectivos.

Es importante indicar, que necesariamente se debe contar con la resolucién aprobatoria
previa opinion legal correspondiente, para su reconocimiento y pago de su cuarto
quinguenio

Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes, salvo mejor
parecer.

Atentamente,

Ministerip de Agriculturs y Riego
Pro pacial Binavional Pyange Tuikes
el /ﬂ e

Adm. Cpéos Arfuro Rm‘%&ntura
Jefe de Psrson ]
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Ministerio de
Agricultura y Riego

CERTIFICADO DE REMUNERACIONES Y DESCUENTO
N° 017/07/2015

Quien suscribe, Jefe de la Oficina de Personal del Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes-MINAG, Certifica las Remuneraciones y Descuentos, segun aparece en
Archivos de Planillas, a las que me remito en caso necesario :

Apellidos y Nombres 2 GONZALES MEDIANERO, Gustavo
Regimen Laboral : D.L. 728
Cargo - Profesional
Fecha de Ingreso : 1 de octubre de 2002
Fecha de Cese 2 CONTINUA
'\ SN.P - Profuturo
DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19990 |D.L. 22591
IPSS - cewl e | moaian [SONARS] AEE
2011
Setiembre 3,939.90 - - - - 393.99
Octubre 3,939.90 - - - - 393.99
Noviembre 3,939.90 - - - - 393.99
Diciembre 3,939.90 - - - - 393.99
Diciembre (Grati) 4,294.50 - - - - -
2012

Enero 3,939.90 - - - - 393.99
Febrero 3,939.90 - - - - 393.99

|1] Marzo 3,939.90 . - L : 393.99

: Abril 8,734.30 - - - - 873.43

Mayo 4,452.70 - - - - 445.27
Junio 4,316.20 - - - - 431.62
Julio 6,554.20 - - - - 655.42
Julio (Grati) 4,316.20 - - - - -
Agosto 6,554.20 - - - - 655.42
Setiembre 5,192.52 - - - - 519.25
Qctubre 6,554.20 - - - - 655.42
Noviembre 6,554.20 - - - - 655.42
Diciembre 6,554.20 - - - - 655.42
Diciembre (Grati) 6,554.20 - - - - -

Tumbes: Av. Panamericana Norte Km 4.5 - Tumbes - Telefax. 072-52 il dej iva@pebpt.gob.p
Lo : : ; -525356 - E mail dejecutiva@pebpt.gob.pe
Lima: Calle El Milagro N° 173 — Valle Hermoso - Surco — (Altura Cdra 8 y 9 de la Av Encalada) - Telefax: 4466544
Pagina web www.pebpt.gob.pe



Ministerio de
Agricultura y Riego

DESCUENTOS
MES/ANO REMUNERACION D.L 19990 |D.L 22591
PSS-CEN{ TSNP /FONAY| |CONAFO| AF.P
2013
Enero 6,554.20 - - - - 655.42
Febrero 6,554.20 - - - - 655.42
Marzo 6,554.20 - - - - 655.42
Abril 6,554.20 - - - - 655.42
Mayo 6,772.67 - - - - 677.27
Junio 6,554.20 - - - - 655.42
Julio 6,554.20 - - - - 655.42
. Julio (Grati) 6,554.20 - - - - -
‘ Agosto 4,316.20 - 2 = C 431.62
Setiembre 7,524.00 - - - - 752.40
Octubre 7,822.40 - - - - 782.24
Noviembre 6,554.20 - - - - 655.42
Diciembre 6,554.20 - - - - 655.42
Diciembre (Grati) 6,554.20 - - - - -
2014
Enero 6,554.20 - - - - 655.42
Febrero 6,554.20 - - - - 655.42
Marzo 6,554.20 - - - - 655.42
Abril 6,554.20 - - - - 655.42
Mayo B,772.67 - - - - 677.27
Junio 6,554.20 - - - - 655.42
Julio 6,554.20 - - - - 655.42
Julio (Grati) 7,144.08 - - - - -
_ Agosto 5,106.33 - - - - 510.63
[ Setiembre 863240 | - . . - | 863.24
Octubre 4,316.20 - - - - 431.62
Noviembre 4,316.20 - - - - 431.62
Diciembre 4,316.20 - - - - 431.62
Diciembre (Grati) 4,704.66 - - = = =
2015
Enero 4,316.20 - - - - 431.62
Febrero 4,316.20 - - - - 431.62
Marzo 4,316.20 - - - - 431.62

Tumbes: Av. Panamericana Norte Km 4.5 - Tumbes - Telefax. 072-525356 - E mail dejecutiva@pebpt.gob.pe
Lima: Calle El Milagro N® 173 — Valle Hermoso - Surco — (Altura Cdra 8 y 9 de la Av Encalada) - Telefax: 4466544
Pégina web www.pebpt.gob.pe
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MES/ANO

DESCUENTOS

REMUNERACION NJ
pss . cgM DL 19990 |D.L. 22591

/SNP IFONAVI CONAFO| A.F.P

Abril 4.316.20 - - - - 431.62
Mayo 4.460.07 - - - - 446.01
Junio 4,.316.20 - - - - 431.62

Tiempo de Servicio :

Tres (03) Anos, Diez (10) meses.

Tumbes, 13 de julio de 2015

Ministerio de Agricultura ¥ ‘Riego

Proyacto Es

ial Bmacmnal PuvangoTumhn

Lie.Adm.C Ias.tt/?;troR Vcnlura
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Persgnal

Tumbes: Av. Panamericana Norte Km 4.5 - Tumbes - Telefax. 072-525356 - E mail dejecutiva@pebpt.gob.pe

Lima: Calle El Milagro N° 173 — Valle Hermoso - Surco

— (Altura Cdra 8 y 9 de la Av Encalada) -
Pagina web www.pebpt.gob.pe

Telefax: 4466544
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MINISTERIO DE AGR!CULTURA Y RIEGO
PROYECTO =SPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

Tumbes, 02 de julio del 2015 intateta da é ';
"é?f firdy Vo L
CARTA N°002/2015-MINAGRI-PEBPT- M - UCON- E |
A T-OAD GGM 3 ,é‘ 5 0

{ \ 7 ! BRs3= -
Sr. Adm. Emp. a V£ JUL 9848
VICTOR ABRAHAM LLACAS DIAZ e L0
Jefe de la Oficina de Administracion del PEBPT -
Presente.- de ADMINISTRAC

- 4G

ASUNTO :  RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADO

AL ESTADO Y PAGO DE BONIFICACION

Por el presente me dirijo a usted, con la finalidad de solicitarle tenga la gentileza de disponer lo necesario y se
de tramite administrativo en los términos dispuestos en el Articulo 106° de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, para el tramite de reconocimiento de mi tiempo de servicios prestados
al Estado, y el pago de la bonificacién que corresponde en aplicacion de la Resolucién Directoral N° 68/2005-
PEBPT-8701 de fecha 31 de agosto de 2005.

El tiempo de reconocimiento de servicios prestado al Estado al 30 de junio 2015 es 20 afios 8 meses y 2
dias, los mismos que se sustentan como sigue:

» Resolucion Directoral N° 0074/2012-AG-PEBPT-DE de fecha 14 de marzo 2012 el mismo que me
acredita al 31 de agosto de 2011 16 afios, 08 meses y 02 dias de servicios en la Administracion
Publica.

» La Unidad de Personal del PEBPT debe confirmar, al 30 de junio 2015 he acumulado 03 afios 10
meses; que sumado a lo anterior da que tiempo de servicios acumulado de 20 afios 06 meses y 02
dias

Por lo manifestado pido a usted, disponer el tramite para el reconocimiento del cuarto quinquenio y el pago de
la bonificacién correspondiente, asi mismo indico a usted, que el tercer quinquenio se viene haciendo
efectivo por mandato de la Resolucion Directoral N° 0074/2012-AG-PEBPT-DE de fecha 14 de marzo 2012
que adjunto al presente, también hago llegar copia de la Resolucion Directoral N° 68/2005-PEBPT-8701 de
fecha 31 de agosto de 2005, y copia de la Boleta de pago de remuneraciones al 30 de junio del 2015, en
justificacion de este pedido. :

En espera de la atencion y disposicion, quedo de usted. -

Atentamente ” ‘; OA ‘) De
1 NDEACCION
01 ACCION INMEE:
0z ADJUNTARA 'L'-,-i_. ANTZAOR
03 ARCHIVAR 1€ FREFARAS f
05 COORDINAR 17 RO ’,,'-‘\R DISPOQfTNO
CPC. GUSTAVY GO ME@IA‘N}Q@ 06 CORREGIR IENTO
DHI N° 16500588 - 10 EVALUAR/OPINAR /ﬁg\'.‘w"rﬁ SPECTIVO
oy 1DINFORMAR EACUERDO ASUPE
00 j} VI DEACH 3 A SUPEDIDO
= o AL OBSERVACIONES: ) :
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PUYANGO- TUMBES
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Resolucion Directoral NDIFY 12012-AG-PEBPT-DE
tumbes, 14 MAR 2012

VISTO:

Acta Conciliatoria — Pacto Colectivo celebrado entre 1a Direccion Ejecutiva y los
Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes del 18 de Marzo de 1988
Resolucion Gerencial N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 del 31 de Agosto del 2008; Oficio N® 010 -
2010- AG-OCI del 07 de enerc del 2010; Carta N° 001/2011-GGM del 19 de agosto del 2011;
== |nforme N° 303/2011—AG—PEBPT-OADM—UPER recepcionado el 26 de setiembre del 2011; Oficio
@ N 859/2011-AG—PEBPTOADM del 04 de noviembre del 2011, Informe N° 118-2012-AG-PEBPT-

AJ del 02 de Marzo del 2012;y,

3

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organo
desconcentrado de ejecucion del Ministerio de Agricultura, constituye una Unidad Ejecutora que
cuenta con autonomia tanica, economica, financiera y administrativa, dentro del marco de la Ley;
‘cuya finalidad, entre otras es la formulacion de estudios ylo ejecucién de obras orientadas al
asarrollo de la irrigacion Binaciona! Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento
e los proyectos de desarrollo pravistos en €l convenio Pert — Ecuador;

Que, mediante Acta conciliatoria — Pacte Colectivo celebrado entre la Direccion

Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango = Tumbes, de fecha 18
de-Marzo de 1988, se acuerda, en el Cuarto Considerando, gue respecto a la Clausula Sétima del

Pliego Petitorio: “Por carecer de disponibilidad presupuestal durante el presente aiio para

este caso, el PEIPT ¥ los representantes de los trabajadores concilian en postergar la
atencion de una asignacion por quinquenio para el Ejercicio Presupuestal 1989’ Asimismo,
con Resolucion N° 056/89-PEIPT-INADE-8801, emjtida por el entonces Director Ejecutivo del
Proyecto Ing. Leonardo Romero Matos, s€ resuetve Disponer a partir del mes de setiembre de
1989, el reconocimiento de la remuneracién personal por tiempo de serviciog, a los trabajadores

del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango Tumbes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 de fecha_
%31 de Agosto del 2005, se resuelve restituir el otorgamiento de la Bonificacién Personal a los
. frabajadores del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, & razon del 5% de la
_-gémuneracién Basica por cada quinguenio de servicios al Estado, sin exceder de ocho
' squinquenios. La Bonificacion Personal sélo se otorgara a los trabajadores que acrediten
‘instrumentaimente el tiempo laboral al servicio del Estado, para lo cual podra convalidar el
tiempo de servicio en las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes del Instituto Nacional
de Desarrollo — INADE sean o no interrumpidos;
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& Resolucion Directoral N°J#12012-AG-PEBPT-DE

Que, con Oficio N° 010-2010-AG-OCI del 07 de enero del 2010, la Jefatura del
;:Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura remite copia del Of”cu) N° 029-2009-
=|NADE 2101-0OGCI de fecha 23 de junio del 2008, en el cual Iz Ex Jefa(e) de la Oficina General
ude Control Institucional de ex INADE informo a la Contraloria General de la Republica que el pago
"de Bonificacion Personal por Quinguenio a favor de los trabajadores del PEBPT si fue aprobado
= mediante Convenio Colectivo; concluyéndose que el mismo tiene fuerza de Ley;

mmm s PEﬁPT[

Que, mediante Carta N° 001/2011-GGM del 19 de agosto del 2011, el trabajador

=wmen,  Gustavo Gonzales Medianero, solicita el reconocimiento del tiempo de servicios prestados aI
4‘“ 4 \ stado y el pago de la Bonificacidon correspondiente;

» LI

Que, con lnforme N° 303—2011—AG PEBPT OADM-UPER del 23 de setlembre del

agosto de 1985 al 31 de agosto del 2011, con ceses e ingresos intermitente, cuyo Record y/o
Constancias de Servicios obran en los archivos de la Unidad de Personal, de los cuales 07 anos,
09 meses y 02 dias laboré en la Universidad Nacional de Tumbes, entidad publica del Estado y 08
afios con 11 meses trabajando en el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, por lo que
opina se debe continuar con el tramite remitiendo los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica
para opinion legal y proyeccién de la Resolucion Directoral correspondiente;

del 2011, la Oficina de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emitir opinidn legal
_ respecto a la solicitud de reconocimiento de Bonificacién por Tercer Quinquenio del trabajador
\ Gustavo Gonzales Medianero, foda vez que resulta procedente el derecho adquirid;

/ Que, con Oficio N°859/2011-AG-PEBPT-OADM recepcionado del 04 de noviembre
e

Que, mediante Informe N° 118- 2012-AG-PEBPT-OAJ de fecha 02 de Marzo del
2012, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que conforme a la Resolucién Directoral N°
068/2005-INADE-PEBPT- 8701 de fecha 31 de agosto del 2005, entre otros se resuelve que la
J Bonificacién Personal sélo se otorgara a los trabajadores que acrediten instrumentalmente
stz el tiempo laboral al servidor del Estado, para lo cual podra convalidad el tiempo de servicio en
J las anteriores dependencias (Proyectos) dependientes dél Instituto Nacional de Desarrollo — INADE
ean 0 no interrumpidos. De lo antes expuesto esta Asesoria advierte que |la Bonificacién Personal
por Quinquenio se otorgara a los trabajadores que acrediten tiempo de servicios al ESTADO,
dando la opcidn de convalidar el tiempo de servicios en Proyectos dependientes del Instituto
Nacional de Desarrollo — INADE sean o no interrumpidos. Por Io que en el caso de peticionante
Gustavo Gonzzles Medianere, la Oficina de Personal informa que conforme al Record y/o
Constancias de servicios que obran en los archivos de dichz Unidad; el trabajador peticionante ha
orado 07 afios, 09 meses y 02 dias en la Universidad Nacional de Tumbes, entidad publica del
do y 08 afios con 11 mese trabajando en el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes,
acr ditando un total de 16 afios, 08 meses y 02 dias de servicios en la Administracién Publica
, enge el 12 de agosto de 1985 al 31 de agosto del 2011, con ceses e ingresos intermitentes;

BLA r%,zones estas que obligan a la Oficina de Asesoria Juridica a opinar por la procedencia de lo
#;,éohmtado por el servidor Gustavo Gonzales Medianero  respecto del reconccimienta y

otorgamiento de 16 afios, 08 meses y 02 dias laborando en el Estado.
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Que, conforme a los documentos que se citan en visto y con las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial Binacional,
aprobado por Resolucién Jefatural N® 145-2001- INADE-1100 del 31 de Julio del 2001; y en merito
a la Resolucion Ministerial N° 028-2012- AG publicada el 02 de febrero del 2012 y con el visado
de la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificaciéon y Oficina de Asesoria

- Juridica del PEBPT.

SE RESUELVE:

A Aiggrabajador Gustavo Gonzales Medianero, con derecho a percibir el equivalente al 156% de su
' ‘ suneracion Basica por el reconocimiento del Tercer Quinquenio de servicios prestados al
o con efectividad al mes de Agosto del 2011; por los fundamentos expuestos en la parte
derativa de la presente Resolucion.

i, ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la Bonificacion Personal por Quinguenio al

B
/ ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Presupuesto y Planificacion
£ a gestionar la disponibilidad presupuestal de los recurscs necesarios para atender los
‘-. Wt _V':‘Eq%impromisos por estos conceptos; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.
?

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR 2 la Oficina de Administracion, Unidad de
mas competentes el cumplimiento de la presente Resolucion.

: ARTICULO CUARTQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucion &l servidor interesado,
Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica del
PEBPT, asi como a la Direccién General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura

e

Ministeri Agriculty ‘
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Resolucisn Directorsl Wekmmenoll
Vesolucidn trecioral M 0Q'SIZOG&INADE-FEBPT-Bf01

Tumbes, 31 de agosto de 2005
_ : Vislo, el memorial . praseniado - por un grupo. de
servidores, referante a la restitucidn de la Bonificacion Personal, que fue suspendido por razenes
nresuciesiales. '
d . . COMSIDERANDO: .
e Que, al amparo del Ariculo 3° del Decrslo Supremo N° . -
Y s . . x

VY OOS-QO-P_CM, se delermina que para efeclos de.la Ley, entiéndase por servidor publico -al
£/ 7} ciudadano en ejercicio que prasta servicio en entidades de la Administracion Publica con
%x nomb:ramiento o contrato de auloridad compelente, con las formalidades de ley; en jornada legal
¥ sujetd a relribucidn remunerativa permanenle en periodos regulares; £

) . = ‘- 's

. Que, por mandato del Articulo 13° dg| Decreto Supremo
sy N° 0G0-83-PCM, sa establece que los {rabgjadores del Instituto Nacional de Desarrollo, al cual se
"-u;“%ncuen{ra adscrito el Proyscto Especial Binacional Puyango-Tumbes,” eslan: sujslos a las
o )Eispesiciones legales que regulan - a los trabajadores de |a aclividad ‘privada, decreto que
5 adquisre fuerza legal en mérito a I Ley N° 24246 sanciona*da por &l Congreso de |a Republica;

7 ‘ : Qus, el Arlculo 91° del D.L. N® 278, sstablsce que la
: bonificacion personal se olorgara a razén del 5% del haber basico por cada ‘quinquenio sin
. exceder de ocho quinquenios, beneficio-que es olorgable a los Servidores Publicos Conlralados,

- en mérito a las disposiciones que la mencionada ley les sea aplicable;

s : Que, medianie R.D. N° 066-83-INADE-PEBPT-8801 se
aprobo_el otorgamiento de |a bonificacion personal en mérilo al Canvenio Colectivo ¥ suscripcion
==, 2l Acla de Tralo Directo de fecha 30.04.87, sin distincién alguna: bonificacion que se olorgo

Na‘sde el mes de Mayo de 1987 hasta el mes de Di'ciembre__- de 1992, fecha en que fue
% yuspandido por razones presupuestales; . . ‘

: Que, la Conslitucion Politica del afio 1979, vigenle
memenls de producirse el olorgamiento de esle beneficio determinaba en su arliculo 81° que se
reconocla el derecho de sindicalizacion y huelga a los servidores 2l servicio del estado, por lanlo
e\ los baneficios laborales olorgados al amparo de- Tralo BDireclo por [a Comision “Paritaria
Je oo cOnformaca a este respecto, tiene amparo legai constitucional y otorga derechos reconocidos los
%e \f"é,“&;uales son irrenunciables de conformidad con 2l Arliculo 57° da la anles mengcionada Norma:

21
-3t )
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|dme-‘Legai’N° 095/2005
Juridica cencitye en gl
aplicatle por ﬂnt uoo’au ¢

: - Que, al alllnparo del
PEBPT-8709 de fecha 26.08.05, la Cficina de-Asesorfa

reconocerse este beneficio a los servidores a quienss les ses

¥ praverse la disponibﬁidad presupuasial ccnespondiente; 1

rr‘. armonia con la  poiilica de rcmu‘.c

\aolemda por el Instituto Nacional de Desarrallo, en concordancia con el proposito del

- Gobierno d¢ incrementar el poder adquisitivo de los trabajadorss y eatonuo a ia jurisp

dispuesta por la Resolucion Divis ional N° 028-83-0D0-TRU de fecha 30.03.89, scbrs re

de este baneficio a favor da los vemdones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; ‘es n

restitulr el-derecho -al personal del mecto Especial Binacicnal Puyango Tumbes, de!
por conmgmente preverla d}sponlbmdad presupueala[

q 7 ' ‘ “ el T'n uso de las alribuciones conferides en el Rex
de Organizacion .y Funciones bbléPEBPT aprobado con Resolucién Jefatural, N°
INADE-1100, vy contanido con lag visaciones de la Oficina de Presupuesto y Plan
Administ raCldm Asefona Legal Uﬂ!ﬂud ds Pﬂrsonal ;

i i SE RESUELVE:(
Adiculo Primaro..  Restiluir el Otorgaimient
1\(Bomfcar|0n Personal al tra e oros del Proyecto Especza' Binacional Duyango—T
trazon del 5% de la Rmmﬂ racion basnca por cada qu 1qurﬂmo de servicios al Es
n s );/jexredet de ocho qmnque |o¢.. ' e |

.\:;_

. . La bonificacion peraonal Q@ia se olorgafé a los lrabajadme" gua acredilen instrumente
i : 1/\ \ »~. tiempo laborado al servicio del Estado; para lo cual podré convalidar el tiempo de servi
o ) " Nanleriores dependencias (Preyecios) r.ic;pendlanleo del Instiluto Nacional de Desarrollc

« .sezonointerrumpidos. T E T i N A

B

Adiculo Sequndo.- Entiéndase como - Rarr
Basica, ia remuneracion percibitia por los serwdores del FE&FT, comrrespondients
a:m’o ini cm del penodo D'DSU}JLmSlal : ' Whatfg, o

; LT g o 3
= it - N ' 27 Adiculo Tercero- Autorizar a la Oficina‘de P
Iy Planificacion, gestionar los recursos necesarios para zae?der las rampromm
concepto a e

© Adiculo - Cuarto.- Autorizer. adpe €

Admmlsirauon la cancel cion de ta ;xemne*amon Pers ‘F’I Lnodamewi su lenta

écoro de servncxo debldamrante CO'T‘Ip "Hada

Registrese, Comunlquese y Archivess,

wt

-
- _._,
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[ € .2 l BOLETA DE PAGO Of, Aeasoria gy i
S i EMPLEADOS JUNIO 2015 e
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO TUMBES D.S 001-98-TR
RUC :20154446738 REMUNERACIONES
Av. Panamericana Norte Km 4.5
Apellidos GONZALES MEDIANERO GUSTAVO 16500588 Fecha Ing. 01/10/2002
Areallabor  : OFICINA DE ADMINISTRAGION Cargo Laboral : JEFE (E) DE UCONT.
Descrip. Meta  : 002- DIREGGION TEGNICA, SUPERVISION Y ADMINISTRAGION
Tipo Trabajador : SERVIDOR PUBLICO - DE APQYO Dia Faltas 0.00
Banco - NACION Cta Cte : 04691435186 Hrs Tardanza 0.00
Regimen Pens. ; PROFUTURO CUSPP : 184841GGMZI7 Mns. Permisos 0.00
Sueldo 3,688.00 Suspension 0.00
REMUNERACIONES DESCUENTOS APORTES
BASICO 3,688.00 | AFPFONDO 43162
A AMILIAR 75.00 | AFPCOMIS 72.94
Q  DUENIO 553, AFP SEGURO 57.41 -~
) il ESSALUD 388.00 \
SALUD VIDA 5.00
('I“ RETENC.5TA CAT 398.00 ‘ -
Sindeopebpt 10.00
Asociacion Trabajadores 200.00
T . REMUNERAC. 4,316.20 TOTAL DSCTOS /‘ 117497 | TofAporte 388.00
inistorio de Azricuitura y Rieze NETO A PAGAR 3,141.23
yacto(]ﬂacial S@iaﬁal Puyango Tanbas l
- )
¢.Adm. Carlos Artiro Ruiz Ventura P
PREVEC ESE HIRARTONAL GONZALES MEGIANERO GUSTAVO >
PUYANGO TUMBES 16500588 ERSONAL
. \
. \



