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MUNICIPALIDADDISTRITAL DE ANCON
Malecén Ferreyros N° 376 B
Telf.: 552-2753

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 140-2020-A-MDA
Ancén, 12 de octubre del 2020

VISTO:

Informe N° 107-2020-GM/MDA de la Gerencia Municipal, Informe N° 11 1-2020 GAF/MDA, de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Informe N° 243-2020-GAJ/MDA de la Gerencia de Asesorfa
Juridica, Informe N° 360-2020-SGRH/MDA de la Subgerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, tiene por
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la
promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad'y
Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencién el empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del &mbito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion
y prevenci6n de los riesgos en la salud laboral;

Que, Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declar6 el estado de emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias, la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, calendario y se dictaron medidas para la prevencion y
control para evitar la propagacién del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos
upremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-
0-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM; y precisado o modificado
por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-
PCM., N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-
PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-
PCM., N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-
PCM, y se dictan diversas medidas normativas para mitigar la propagacién de la pandemia
denominada COVID-19, entre ellas, en materia laboral y otros;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba “la Guia para la Prevencion del
Coronavirus en el Ambito Laboral”, que tiene por objeto proporcionar informacién relevante para que
las empresas y los trabajadores puedan implementar medidas de proteccion ante el Coronavirus
COVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas de organizacion del trabajo que se encuentran
ya previstas en el marco normativo laboral vigente;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién COVID-
19, modificado por R. M. N° 265-2020-MINSA, también modificado por R.M. N° 283-2020-MINSA,
cuyo objetivo es la vigilancia, prevenci6n y control de la Salud de los trabajadores con riesgo a
exposicion del COVID-19;

Que, a mediante Informe N° 360-2020-SGRH/MDA de fecha 18 de agosto 2020, la Subgerencia de
Recursos Humanos, informa que, en Reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Ancén, y segin  Acta N° 002-2020-CSST-MDA, se aprob6 por
Unanimidad la Actualizacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ancon;

Que, mediante el Informe N° 243-2020-GAJ/MDA de fecha 18 de agosto de 2020, la Gerencia de
Asesoria Juridica, concluye que es viable que mediante acto resolutivo se apruebe formalizar la
aprobacién de Plan para la Vigilancia, Prevenciony Control del Covid-19 en la Municipalidad Distrital
de Ancén” el mismo que fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Ancon;

Que, mediante Informe N° 107-2020-GM/MDA de fecha 23 de setiembre de 2020, la Gerencia
Municipal da tramite al proyecto de Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del Covid en la
Municipalidad Distrital de Ancén para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en los articulos 20°,
numerales 6° y 8° y articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Subgerencia de Recursos Humanos y
demds 4reas pertinentes el cumplimiento de la presente Resolucién de acuerdo a sus competencias.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
brindar las facilidades presupuestales que permita su cumplimiento de acuerdo al Plan.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL cualquier otra disposicion que sé que se oponga
a la presente Resolucion.

Articulo Quinto. - ENCARGAR al responsable de Informética la publicacién de la presente
Resolucion en el portal de Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




