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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052 -2021-A/MDA
Ancon, 08 de Abril de 2021

VISTO:

El Informe N° 132-2021/GAJ/MDA de la Gerencia de Asesorfa Juridica, Memorandum N° 174-2021-
GM/MDA, de la Gerencia Municipal, Informe N° 018-2021/GAf/MDA, emitido por la Gerencia de
Administracion v Finanzas, Informe N°® 161-2021-SGRH-GAF/MDA, emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, Expediente Administrativo N° 01009-2021. presentado por los representantes del
Sindicato de Obreros Municipales de Ancén - SOMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27680, Ley de Reforma Constitucional, Capitulo X1V, Titulo [V, sobre Descentralizacion, en concordancia
con el Articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972; las

Municipalidades son personas juridicas de derecho publico con autonomia econdmica, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Expediente Administrativo N°01009-2021, el Sindicato de Obreros Municipales de Ancon
— SOMA, present6 su Pliego de Reclamos 2022 cuyos acuerdos deberén regir desde el 01 de enero del afio
2022 y solicité la conformacioén de su Comision Negociadora;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 47° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el
mismo que fuera aprobado mediante D.S. N° 010-2003-TR, indica que Tendran capacidad para negociar
colectivamente en representacion de los trabajadores: a) En las convenciones colectivas de empresa, el
sindicato respectivo o, a falta de este, los representantes expresamente elegidos por la mayoria absoluta de
trabajadores. b) En las convenciones por rama de actividad o gremio, la organizacion sindical o conjunto
de ellas de la rama o gremio correspondiente. La representacion de los trabajadores en todo ambito de
negociacion estard a cargo de una comision constituida por no menos de tres (3) ni mas de doce (12)
miembros plenos;

Que, el articulo 36° del Reglamento De La Ley De Relaciones Colectivas De Trabajo - Decreto Supremo

N°011-92-TR, establece que la representacion de los trabajadores en la negociacion colectiva estara sujeta
a los siguientes limites: a) Tres (03) representantes cuando el pliego de reclamos haya sido planteado por
la mayoria absoluta de los trabajadores, b) Hasta tres (03) dirigentes sindicales cuando la organizacion
sindical represente a menos de cincuenta (50) trabajadores, ¢) Un (01) dirigente sindical adicional y hasta
un maximo de doce (12) por cada cincuenta (50) trabajadores que excedan al nimero sefialado...;

Que, mediante Informe N° 132-2021/GAJ/MDA, de fecha 30 de Marzo de 2021, Gerencia de Asesoria
Juridica, concluye que es procedente la propuesta de conformacion de la Comision Negociadora para el
Pliego Petitorio 2022, sin perjuicio del cumplimiento de Comunicado N° 001-2021-EF/53.01;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2022 que regita’

desde el 01 de enero de 2022, de los trabajadores afiliados al Sindicato dé Obreros 'Municipalés de Ahcén
- SOMAj ‘el mismo que quedard integrada de la siguiente manera: Ml i

POR LA MUNICIPALIDAD:

Miembros Titulares:

» GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ' ‘Presidente
» SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Secretario =
» GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

Y RACIONALIZACION Miembro
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Miembros Suplentes:

» GERENTE MUNICIPAL. Presidente
» GERENTE DE ASESORIA JURIDICA Miembro

POR EL SINDICATO:

Miembros Titulares:

» JUANA ISABEL SOSA MUNOZ
» CELESTINO RAMOS SANCHEZ
» EDWIN COLDER OBISPO ARROYO

Miembros Suplentes:

» ELMER MARCELO DOMINGUEZ ROJAS
> ALEJANDRO VEGA TAFUR

Articulo Segunda. - Los representantes de los trabajadores podran contar con un letrado colegiado a su
eleccion para su apoyo y consulta legal, sin que este tenga derecho a voz y voto.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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