Lima, 11 de noviembre de 2021

VISTOS: Los Oficios N° 0609-2020-SUNAFIL/GG, N° 0642-2020-SUNAFIL/GG y
N° 0303-2021-SUNAFIL/GG de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral; las Hojas de Elevacion N° 0202-2021-MTPE/2/16, N° 0247-
2021-MTPE/2/16, N° 0327-2021-MTPE/2/16 y N° 0419-2021-MTPE/2/16 de la Direccion
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del
Trabajo; los Memorandos N° 1019-2021-MTPE/2 y N° 1182-2021-MTPE/2 del
Despacho Viceministerial de Trabajo; el Informe N° 0274-2021-MTPE/4/9 de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 0833-2021-MTPE/4/8 y la Hoja
de Elevacion N° 0273-2021-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21 de la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del
Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que no
menos del 30% de los ingresos recaudados a consecuencia del cumplimiento de las
funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) son
transferidos a los gobiernos regionales para el fortalecimiento de las actividades
inspectivas, el desarrollo de la infraestructura necesaria y el éptimo desempenio de las
funciones bajo responsabilidad de los gobiernos regionales;

Que, el articulo 7 del Reglamento del Sistema de Inspeccion del Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-TR, establece los siguientes criterios para
la transferencia de recursos a la que alude el articulo 21 de la mencionada Ley N° 29981:
a) Metas establecidas en el Plan Nacional y Sectorial de la Inspeccion del Trabajo
(PNSIT); b) Grado de cumplimiento, durante el ejercicio anterior, de las metas
establecidas por la autoridad competente; y, ¢) Otras que se determinen mediante
resolucion ministerial;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el articulo 7 de la Ley N° 30814, Ley de
Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo, se autoriza a la
3Uperintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (Sunafil), por el periodo de ocho
anos, a efectuar transferencias financieras a favor de los gobiernos regionales de no
menos del 30% de los recursos que recaude por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, para ser destinados a la generacién de capacidades
inspectivas del trabajo, al fortalecimiento de las actividades de promocién del empleo y
fomento de la pequefia y microempresa, y al cumplimiento de las funciones en materia
laboral, bajo responsabilidad de los gobiernos regionales; asimismo, dispone que el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el responsable del monitoreo,
seguimiento y cumplimiento de los fines y metas para los cuales les fueron entregados
dichos recursos;




Que, el Decreto Supremo N° 020-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba
Normas Complementarias para la Transferencia de Recursos Financieros de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) a los Gobiernos
Regionales, en el marco del articulo 21 de la Ley N° 29981, del articulo 7 de la Ley N°
30814 y de la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 014-2019, establece, en su Primera Disposicion Complementaria Final, que
mediante resolucion ministerial, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
aprueba los lineamientos para la determinacién del porcentaje de referencia anual y los
criterios y metodologia para la distribuciéon del porcentaje de referencia a cargo de la
Sunafil, en el marco del articulo 21 de la Ley N° 29981, el articulo 7 del Reglamento del
Sistema de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-TR, y
el articulo 7 de la Ley N° 30814; asi como, las disposiciones complementarias que
permitan un alineamiento a la programacién multianual presupuestaria;

Que, el Despacho Viceministerial de Trabajo ha remitido el proyecto de Resolucion
Ministerial que aprueba los “Lineamientos, criterios y metodologia para la distribucion
de los recursos financieros a partir del afio 2020 a cargo de la Superintendencia
acional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) a favor de los gobiernos regionales, en el
arco de las Leyes N° 29981 y N° 30814", el cual ha sido formulado y sustentado por
a Direccién de Politicas y Regulacién para la Promocion de la Formalizacién Laboral,
Inspeccién del Trabajo y Capacitacion y Difusion Laboral; y, la Direccion de Supervision
y Evaluacion, ambas de la Direccion General de Politicas para la Promocion de la
Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo; al mismo que se han incorporado los
aportes y la opinidén que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil)
ha remitido a través de los documentos de vistos;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha remitido el Informe N°
0166-2021-MTPE/4/9.4, elaborado por la Oficina de Descentralizacion, mediante el cual
se recomienda continuar con el tramite correspondiente; y, a su vez, se consolida, la
opinion favorable expresada por la Oficina de Organizacién y Modernizacién (Informe
N° 0438-2021-MTPE/4/9.3) y el pronunciamiento de la Oficina de Presupuesto (Informe
N° 0521-2021-MTPE/4/9.2);

Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccion General de Politicas para la
Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N°

- 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley de
> Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el articulo
"~ 21 de la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (Sunafil), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; la Ley N° 30814, Ley de

Con las visaciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral; del .-
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fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo; el Decreto Supremo N° 020-
2020-TR, Decreto Supremo que aprueba Normas Complementarias para la
Transferencia de Recursos Financieros de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil) a los Gobiernos Regionales, en el marco del articulo 21
de la Ley N° 29981, del articulo 7 de la Ley N° 30814 y de la Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 014-2019; y el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 308-2019-TR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion de los Lineamientos, criterios y metodologia para la
distribucion de los recursos financieros a partir del afio 2020 a cargo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) a favor de los
gobiernos regionales, en el marco de las Leyes N° 29981 y N° 30814

Apruébanse los Lineamientos, criterios y metodologia para la distribucién de los
recursos financieros a partir del afio 2020 a cargo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil) a favor de los gobiernos regionales, en el marco de las
Leyes N° 29981 y N° 30814; que como Anexo forman parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2. Publicacion

Dispéngase la publicacion de la presente Resolucién Ministerial y su anexo en el
portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de la publicaciéon de la presente Resolucién
Ministerial en el diario oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES -

A g PRIMERA. Supervision, monitoreo y seguimiento de los fines y metas de
y SJos recursos financieros transferidos en el marco de las Leyes N° 29981 y N° 30814
0\9 - \g\

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la Direccion de
Supervision y Evaluacion de la Direccién General de Politicas para la Promocién de la

supervision anual y el monitoreo mediante el seguimiento periodico del cumplimiento de’ -
los fines y metas de los recursos transferidos a los gobiernos regionales, segun Ig. .
estipulado en los articulos 7 y 8 del Decreto Supremo N° 020-2020-TR. X

Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo (DSE de la DGPPFLIT), realiza una ¢ = -’




A efectos de la supervisidn, dentro del mes de abril de cada afio, los gobiernos
regionales remiten a la DSE de la DGPPFLIT un plan operativo que dé cuenta de las
metas fisicas y financieras establecidas en atencion al otorgamiento de dicha
transferencia y los saldos de balance incorporados, en los casos que corresponda. Esta
informacion es trasladada a la DSE de la DGPPFLIT, segun los formatos que determine.

En caso el gobierno regional reciba una transferencia en una fecha posterior a la
sefialada en el parrafo precedente, actualiza las metas del plan operativo y remite a la
DSE de la DGPPFLIT en un plazo no mayor de treinta (30) dias de realizada la
incorporacion de los recursos financieros adicionales.

SEGUNDA. Supervision de la distribucion de los recursos financieros a
transferir en el marco de ias Leyes N° 29981 y N° 30814

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la DSE de la
DGPPFLIT, realiza la supervisiéon de la distribuciéon de los recursos financieros a
transferir, en el afio fiscal correspondiente, a los gobiernos regionales, en el marco de
las Leyes N° 29981 y N° 30814.

A efecto de ello, previo a la publicacion de la Resolucion de Superintendencia
que aprueba la disiribucidn de los recursos financieros a ser transferidos por la Sunafil,
a que se refiere el numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 020-2020-TR, esta
entivad remite a la DSE de la DGPPFLIT el informe técnico que sustenta dicha
distribucién, para la emisién de la opinién técnica respectiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Aplicacion de criterios de distribucion de recursos financieros
pievistos en el articulo 10 del Decreto Supremo N° 020-2020-TR en periodos
°B°a4_ ales de concurrencia de aplicacion de las Leyes N° 29981 y N° 30814
- La Sunafil utiliza los criterios de distribucion de recursos financieros indicados en
el articulo 10 del Decreto Supremo N° 020-2020-TR, a excepcioén de lo establecido en
el literal a) del numeral 10.1, a aquellos periodos anuales en los que se identifiquen
gobiernos regionales a los que les sea aplicable, de forma concurrente, la transferencia
de recursos bajo el marco del articulo 21 de la Ley N° 29981 y el articulo 7 de la Ley N°
30814, en cuanto corresponda.

Los criterios sefialados en el parrafo anterior son aplicables mientras la Sunafil
no culmine con el proceso de transferencia, en el marco de la Ley N° 30814, de todos
los gobiernos regionales.
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SEGUNDA. Determinacion del porcentaje de referencia para los afios 2021
y 2022

A efecto de la determinacién del porcentaje de referencia para el afio 2021, el
que se aplica respecto de los Recursos Directamente Recaudados en el periodo del afio
2020, la Sunafil emplea unicamente la variable indicada en el literal a) del numeral 2.1
del articulo 2 de los “Lineamientos, criterios y metodologia para la distribucion de los
recursos financieros a partir del afio 2020 a cargo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (Sunafil) a favor de los gobiernos regionales, en el marco de las
Leyes N° 29981y N° 30814".

La determinacion del porcentaje de referencia para el afio 2022, el que se aplica
a los Recursos Directamente Recaudados en el periodo del afio 2021, es efectuada por
la Sunafil en funcién a la variable indicada en el literal a) del numeral 2.1 del articulo 2
de los “Lineamientos, criterios, metodologia para la distribucién de los recursos
financieros a partir del afio 2020 a cargo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (Sunafil) a favor de los gobiernos regionales, en el marco de las
Leyes N° 29981 y N° 30814”; asi como, a los resultados de la supervisién anual de la
transferencia de recursos y saldos de balance incorporados en el afio 2021, de
conformidad a la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de esta Resolucién
Ministerial.

TERCERA. Supervision, monitoreo y seguimiento de los fines y metas de
los recursos transferidos en los afios 2020 y 2021

Los recursos transferidos en los afios 2020 y 2021, que incluyen los saldos de
balance incorporados en atencién a la Ley N° 29981 o la Ley N° 30814, son sometidos
a una supervision anual y al monitoreo a cargo de la DSE de la DGPPFLIT, a través del
seguimiento periddico de la ejecucién presupuestal de dichos recursos financieros por
gobiernos regionales. .

Registrese, comuniquesey publiquese.
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BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo




ANEXO

LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y METODOLOGIA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS A PARTIR DEL ANO’2020 A CARGO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL) A
FAVOR DE LOS GOBIERNOS REGIONALES, EN EL MARCO DE LAS LEYES N°
29981 Y N° 30814

Articulo 1. Objeto

La presente norma tiene por objeto emitir las disposiciones necesarias para la
determinacién del porcentaje de referencia, los criterios y metodologia para la
distribucion de los recursos financieros a cargo de la Sunafil a favor de los gobiernos
regionales, en el marco del articulo 21 de la Ley N° 29981, el articulo 7 del Reglamento
del Sistema de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-
TR, y el articulo 7 de la Ley N° 30814; asi como, las disposiciones complementarias que
permitan un alineamiento a la programaciéon multianual presupuestaria, a efectos del
cumplimiento de lo regulado en el Decreto Supremo N° 020-2020-TR.

Articulo 2. Determinacion del porcentaje de referencia y los recursos financieros
a ser transferidos a los gobiernos regionales

2.1 Ladeterminacion del porcentaje de referencia aplicable a los recursos recaudados
en el ejercicio anual anterior es realizada por la Sunafil con arreglo a las siguientes
variables:

a) Variacion porcentual anual de los ingresos recaudados por la Sunafil.

b) Porcentaje de ejecucion de las metas fisicas y financieras en el ejercicio fiscal
anterior, reportadas en el plan operativo a que se refiere la Primera
Disposicion Complementaria Final de la presente Resolucion Ministerial.

2.2 A efecto de obtener la informacién necesaria para la construccion de la variable
indicada en el literal b) del numeral 2.1, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo remite a la Sunafil la informacién que se requiera hasta los primeros
cuarenta y cinco (45) dias calendario de cada afio fiscal.

2.3 Tras el analisis sustentado de las variables antes establecidas, la Sunafil emite el
porcentaje de referencia y el monto total de los recursos financieros que aquel
porcentaje representa mediante resolucion de superintendencia, en un plazo que
no excede los cuatro primeros meses de cada afio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 020-2020-TR.

Articulo 3. Distribucion de los recursos financieros a ser transferidos a los
gobiernos regionales en el marco de la Ley N° 30814

3.1 La distribucion de los recursos financieros a ser transferidos a los gobiernos
regionales por la Sunafil se realiza con arreglo a las variables y criterios que, a
continuacion, se presentan:



Variable

Criterio

Desempefio de los
gobiernos regionales
en materia laboral.

Objetivo
Evaluar la capacidad de
gestion de los gobiernos

regionales en funcién del
desenvolvimiento,
resultados y/o logros a favor
de la poblaciéon u objeto de
intervencion.

Brindar mayores recursos
financieros a los gobiernos
regionales que evidencien
una mayor capacidad de
desempeno en cuanto a
sus funciones de trabajo y
promocion del empleo.

Disponibilidad de los
recursos necesarios
para la produccion
de bienes y servicios
publicos.

Medir el grado o magnitud de
la demanda de recursos o
necesidades de bienes vy
servicios necesarios para la
implementaciéon o mejora de
la prestacion de los servicios
publicos.

Brindar mayores recursos
financieros a los gobiernos
regionales que posean
menores recursos para
implementar los servicios
publicos en materia de
trabajo y promocioén del

empleo.

Dimensién de la | Medir la magnitud de los | Brindar mayores recursos

problematica del | diversos problemas que | financieros a los gobiernos
mercado de trabajo | afronta la oferta de trabajo. | regionales que afrontan
en la region. una mayor problematica

del mercado de trabajo.

3.2 Laresolucién de superintendencia emitida por la Sunafil, a que se refiere el articulo
6 del Decreto Supremo N° 020-2020-TR, considera lo indicado en el numeral
anterior, a efectos de que la forma de distribucion del monto total de los recursos
financieros para su transferencia a los gobiernos regionales se de en base a
indicadores de las variables antes mencionadas, los cuales cumplen con ser
medibles, simples y especificos, apropiados, realistas y temporales; asi como, con
ser extraidos de sistemas de informacién o bases de datos oficiales.

3.3 A efecto de obtener informacién necesaria sobre los indicadores relacionados a
las variables mencionadas en el numeral 3.2, la Sunafil solicita ello al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y a los gobiernos regionales, de ser el caso.
Estas entidades tienen hasta treinta (30) dias calendario luego de haber recibido
dicha solicitud para entregar la informacion requerida.
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3.4 La metodologia para la distribucion de los recursos financieros debe estar
fundamentada en el uso de técnicas de analisis multivariante, de manera individual
0 una combinacioén de estas técnicas. El procedimiento metodolégico debe ser
consistente con los criterios de distribucion sefialados en el presente articulo.

Articulo 4. Alineamiento a la programacion multianual presupuestaria

4.1 La Sunafil determina el saldo de balance en el plazo establecido para la
presentacién de los estados financieros y presupuestales correspondientes al
ejercicio anterior, que sera la base para calcular la proyeccién de recursos a ser
transferidos a los Gobiernos Regionales y el Pliego MTPE, para que, de acuerdo
con la Directiva de Programaciéon Multianual Presupuestaria y Formulacién
Presupuestaria, los gobiernos regionales informen al Ministerio de Economia y



Finanzas respecto de la proyeccién de sus ingresos con base en las transferencias
a recibir de Sunafil.

En un plazo no mayor a diez (10) dias habiles de publicada la resoluciéon de
superintendencia sobre la determinacion del porcentaje de referencia y la forma
de distribucion a cada gobierno regional, la Sunafil emite la resolucién de
superintendencia que aprueba la transferencia de recursos financieros
correspondientes al ejercicio anual anterior.




