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Resolucion Ejecutiva Regionat NY U 8 2-2020-GORE-ICAIGR

Visto, la Nota N° 011-2020-GORE-ICA/DRTC de fecha 16 de enero de 2020, emitida por la
Direccion Reglonal de Transportes y Comunicaciones de Ica, el Oficio N° 02-2020-ICA-SINDICATODRTICA/SG
de fecha 16 de enero de 2020, que contiene el Pliego de Reclamos del Sindicato de trabajadores de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciories de [ca, ! Informe N° 035-2020-GORE-ICA-SGRH/NCHB vy
demds documentos que forman parte de los antecedentes de.la presente resolucion.

CONSIDERANDOQ:

Que, conforme a lo estable¢ido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peit, los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 65 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en adelante el Reglamento, sefiala que el Capitulo il de [a Negociacion Colectiva
s de aplicacion a toda negociacion eolectiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar integrado,
parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen previsto en la Ley;

Que, para efectos de la negociacidn colectiva, las entidades Tipo B se encuentrarn representadas
por las entidades Tipo A gue constituyen el Pliego Presupuestal, en esteé caso la Direccion Regional de
Yransportes y Comunicaciones, fue definida como entidad Tipo B a través de la Resolucién Ejecutiva Regional

ek

ik} 0460-2015-GORE-ICA/GR de fecha 16 de diciembre de 2015;
Que, el articulo 70 del Reglamento, sefiala que la negociacién colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual
debe contener lo establecido eri el articulo 43 de 1a Ley;

Que, asimismo, ei referido articulo establece que, en caso se presente el pliego de reclamos
ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo B, este debe ponerlo en conocimiento del
Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos de [a entidad Tipo A para el inicio de la negociacién;

Que, ¢l convenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o mas organizaciones
sindicales de servidores civiles v, por otra, entidades plblicas tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De
conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley del Servicio Civil, el objeto de dicho acuerdo es
regular la mejora de las condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias v de infraestructura de fa entidad y la naturaleza de las funciones'que en ella se cumplen;

Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil referido a la Comision
/ Negociadora, establece que en el marco de la negociacion colectiva, las entidades piblicas Tipo A y las
organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras;
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gij]zres (03} representantes, cuando el Pliego de Reclamos sea presentade por una organizacion sindical que
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represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que fa arganizacion sindical
represente a mas de cien {100) servidores sindicalizados, se incorporara un {01) representante mds por cada
cincuenta. (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de seis (0G) representantes;

Que, en el caso de sindicatos mayoritarios, fa definicién del nimero de representantes se
establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del nimero de servidores representados, Cadi
entidad piiblica tipo A establecerd el nimero de miembros de su Comisian Negociadora y su conformacion,
respetando el lfimite maximo indicada en el parrafo anterior;

Que, en su conformacion, podrdn considerarse miembros de las entidades Tipo 8, de ser el
caso. Bl numero total de miembros de la comistén de la entidad publica no deberd exceder el ntimere de
representantes de la comisiéh de la organizacion sindical;

Que, mediante Informe N° 413-2016-5ERVIR/GPGSC de fecha 15 de marze de 2016, sefiala lo
A Siguiente: (..) Podemos aprecior que la entidod Tipo A establece el mimero de miembros de su Comision Negociador
sf comp su conformacion, observando el limite maximo que sefiala dicho articulo. (... J-Asimismo, habiiendo precisadé que
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] 2 {( entidad Tipo A estd o cargo de la conformacion de su Comision Negociadora, podemos colegir que esta tembién es la
& -y d&ue formaliza dicha conformacion mediante acto administrativo u efectos de continuar con el procedimiento de lu
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S negociacidn colectfva.”;
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‘ Que, con Oficio N° 02-2020-SINDICATODRTICA/SG de fecha 16 de éncro de 2020, &i Sinditato
de trabajadores de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de ica, remitio al Directar Regional
de la Direccion Regional antes mencionads, el Pliego de Reclamos para ef periodo 2020-2021. de Sus afthados,
con la finalidad de aprobarse la. comisidn paritaria y disponer el inicio de la negociacion colectiva;

Que, a través de la Nota N° 011-2020-GORE-ICA/DRTC de fecha 16 de enero de 2020, ¢
iractor Regional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica, remite a la Sede del
Gobierno Regional de lca el Pliego de Reclamos del Sindicato de trabajadores de fa Direccién Regional de
Transportes' y Comunicaciones de lca, periodo 2020-2021, para que pueda ser negociado por ta Comision
Paritaria a conformarse, de acuerdo a o -establecido en el Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, mediante Oficio N* 03-2020-5T-DRTC-ICA de fecha 23 de enero de 2020, el Secrétarin
General del Sindicato de trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de lca,
femitid a la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional de {ea, of
Registro de la Organizacién Sindical y de fa junta directiva vigente, expedidas por la Direccidn Regional 4o
Trabajo’y Promocidn.del Empleo y la némina de agremiados, cuyo nimero asciende a ochenta y cuatro (84)
afiliados;

Que, mediante Nota N° 036-2020-GORE-ICA/DRTC de fecha 21 de febrero de 2020, el Director
Regional de la Direccidén Regional de Transpertes y Camunicationgs de lca, entidad Tipo B3, ha propuesto a los
representantes de dicha entidad que conformaran la Comisidn Negociadora encargada de negociar el Pliego

Que, acorde al articulo 71 del Reglamento, ia entidad Tipo A ha propucsto el nimera do
riembros representantes por parte de la entidad, el gue no supera el nimero de repeesentantes de ta

! %ﬁﬁi‘qcomisién de la organizacién sindical;
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Que, conforme a lo expuesto, corresponde la formalizacion mediante acto resolutive, de la

Comision Negeciadora que se encargard de negociar el Pliego de Reclamos, periodo 2020-2021, presentado
por el Sindicato de trabajadores de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de ica;

Que, en uso de las facultades conferidas par la Constitucién Politica dei Perl, el Decreto
de Gobiernos Regionales vsu modificatoria Ley N® 27902;-
SE RESUELVE:

Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867, Ley Organica

Articulo 1°.- Aprobar, la conformacién de la Comisidn Negociadora que se encargard de
negeciar el Pliego de Reclamos, periodo 2020-2021, presentado por @l Sindicato de trabajadores de Iz
Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones de ca.

Dicha comisién estard integrada por los siguientes miembros

Poi ¢l Gobierno Regionat de lea

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gerente Regional de Administracién y Finanzas.

&5\ Subgerente de Gestidn de los Recursos Humanos.
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/J/o'r la Bireccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
S

CPC. Mumberto Antonio Herrera Vega

Ing. Miser Macedonio Quispe Arias

Por ¢l Sindicoto-de Trabajadores de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
Sr. Galindo Ulacta Flores
~  5r. Pedra Sotelo Pachas

Secretario General
Sra. Jacoba Mercedes Villacorta Huapaya

Secretario de Organizacion
Secretaria de Defensa

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucién a los miembros designados de la Comisién
Negociadora y 2 las instancias correspondientes dé acuerdo a ley.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Electrénico del
Goblerno, Regional de Ica (www.regionica.gobipe)
R REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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