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Resolucidon de Gerencia Municipal N° 0531-2019-MPY
vungay, 28 AG0. 2019

VISTOS:

La Carta N° 001-2019-VTJS, de fecha 13 de junio de 2019, a través del cual, la Abog. Judith S.
Villafana Tafur, solicita reintegro y pago por Encargatura como Ejecutor Coactivo, Informe Técnico N° 152-
2019-MPY/06.41, de fecha 05 de agosto de 2019, Informe N° 0273 2019-MPY/GAF/06.40, de fecha 14 de
agosto de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que determinan que las
unicipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
% ondmica y admmxstratlva en Ios asuntos de su competenCIa dicha autonomla rad;ca en Ia facultad de

w0 An,e

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con o dispuesto en el
articulo 43 de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones
del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de
caracter administrativo; sin embargo, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
' \rocedlmrento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, le permite
desconcentrar competencias en otros 6rganos de la Entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del Articuio 39° de la Ley Organica
de Municipalidades sobre Normas Municipales, el cual prescribe gue “Las Gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”; y en concordancia con la
Resolucidon de Alcaldia N° 029-2015-MPY, de fecha 04 de enero del 2019, el Alcalde de la Municipalidad

Que, a través de la Carta N° 001-2019-VTIJS, de fecha 13 de junio de 2019, ia Abog. Judith S.
Villafana Tafur, en su condicién de personal nombrado de la Municipalidad Provincial de Yungay, solicita
reintegro v pago por Encargatura como Ejecutor Coactivo; toda vez que mediante Memorandum N° 012-
2019-MPY/06.50 de fecha 14 de marzo de 2019, se le encarga ias funciones de la Unidad de Ejecucidn
Coactiva hasta gue concluya la suspension del Ejecutor Coactivo, por lo tanto se encuentra en un puesto
de responsabilidad Directiva, regulado por el reglamento de la Carrera Administrativa, aprcbado por
Decreto supremo cargo N° 005-90-PCM vy por el Manual Normativo de/Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por la Resolucidon Directoral N° 013-92-INAP-DNP. Para tal fin
adjunta Memorandum N°012-2019-MPY/06.50, Resolucién de Aicaldia N/168-2016-MPY, e informe Legal

N° 734-2011-SERVIR/GG-0AJ;

Que, al respecto, mediante informe Técnico N° 0152-2019-MPY/06.41, de fecha 05 de agosto de
2019, emitido por el Bach. Beddn Vicos Kleider Henrry, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de la
pretension de la recurrente y revision de la norma, manifiesta que la recurrente tiene un récord laboral
en el cargo de Ejecutor Coactivo como encargada de (04) meses y (17) dias, por lo tanto no cumple con el
tiempo necesario en la responsabilidad directa en un cargo directivo, lo que se vislumbra es la encargatura
en cargos de confianza, lo cual para la ley no es computable para el otorgamiento de la bonificacién
diferencial; por lo que concluye; que lo solicitado deber ser declarado improcedente previa opinidn legal,
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Que, el Articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto
Supremo N2 005-90-PCM; El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la
bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacién.
Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporciéon de la referida bonificacién diferencial
quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la proporcionalidad de la percepcién
emunerativa a que se refiere el presente articulo;

Que, es asi, mediante Informe Legal N° 736-2019-MPY/GAJ, de fecha 21 de agosto de 2019, el
Teodomiro Antequera Avyala, Gerente de Asesoria Jur:’dica de la revisién de los antecedentes y

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el parrafo
tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a la delegacién
de facultades mediante Resolucién de Alcaldia N° 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero del 2019, y con el

o Z Visto bueno de las dreas respectivas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de REINTEGRO Y PAGO POR
ENCARGATURA COMO EJECUTOR COACTIVO, presentada por la Servidora JUDITH S. VILLAFANA TAFUR;
en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

: ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a la interesada, Unidad de Recursos
‘Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, para su conocimiento,
7 cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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