MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucién de Gerencia Municipal N° 0595-2019-MPY
Yuﬁgay, 2’% SEP. 2019

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 0000171-2019, de fecha 07 de enero de 2019, presentado
por la administrada Rosa Luz Acufia Duefias, a través del cual solicita pago por compensacién
vacacional, y; '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Peru
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que determinan que las
municipalidades provinciales y distritales, son drganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto
en el Articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde Ia de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los
asuntos de caracter administrativo; sin embargo, el Articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del Articulo 39° de la Ley
Orgénica de Municipalidades sobre Normas Municipales, el cual prescribe que “Las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”; y en
concordancia con la Resolucién de Alcaldia N° 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero del 2019, el
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay, sefior Fernando Ciro Casio Consolacién, delega la
facultad administrativa y resolutiva al sefior Elber José Poma Aban — Gerente Municipal de
“Reconocimiento y pago de compensacion vacacional y vacaciones truncas”;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00000171-2019, de fecha 07 de enero del
2019, la administrada Rosa Luz Acufia Duefias solicita pago por compensacién vacacional;
manifiesta la recurrente que ha laborado en la Municipalidad Provincial de Yungay, por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), desde el 02 de abril al 31 de diciembre
del 2018, como Asistente Técnico Legal de Fiscalizacién de la Unidad de Orientacién vy
Fiscalizacién — Gerencia de Administracidn Tributaria y Rentas. Ampara su peticidn en el Decreto
Legislativo N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 que establece la Eliminacién Progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo M° 1057 y otorga derechos laborales;

Que, en efecto mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2018-MPY, de
fecha 02 de abril del 2018, se contraté a la administrada recurrente, como Asistente Técnico
Legal de Fiscalizacién en la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, por el periodo
comprendido del 02 de abril del 2018 hasta el 30 de junic del mismo afio. Plazo contractual que
se prorrogd hasta el 31 de diciembre del 2018, mediante Addenda N° 062-CAS-2018, Addenda
N° 086-CAS-2018 y Addenda N° 0110-CAS-2018;

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
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servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad. El cdlculo de la compensacidn se hace en base al cincuenta
por ciento (50%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese (respecto a
este ultimo) estando al Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, debe entenderse que el cdlculo de la compensacion deberd hacerse en base al cien por
ciento (100%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese;

Que, mediante Informe Técnico N° 0054-2019-MPY/06.41, de fecha 13 de marzo del
2019, el Bach. Kleider Henrry Bedén Vicos, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta
que, la recurrente ha prestado servicios en esta Municipalidad desde el 02 de abril al 31 de
| diciembre del 2018, precisando que, efectuado el cémputo del tiempo de servicios, dicha ex
~ trabajadora tendria acumulado 08 meses y 29 dias; y que le corresponde percibir la suma de S/
747.23 (Setecientos Cuarenta y Siete con 23/100 Soles), por concepto de vacaciones truncas, y
la suma de S/ 83.70 (Ochenta y Tres con 70/100 Soles), por concepto de Essalud;

Que, através del Informe Legal N° 204-2019-MPY/05.20, de fecha 19 de marzo del 2019,
el Abog. Teodomiro Antequera Ayala, Gerente de Asesoria Juridica de esta Municipalidad, opina
se declare procedente el pago de vacaciones truncas, solicitado por la administrada Rosa Luz
Acufia Duefias; disponiéndose su pago conforme al monto establecido en el Informe Técnico N°
0054-2019-MPY/06.41, dado gue no existe impedimento legal;

Que, mediante Informe N° 072-2019-MPY/06.42, de fecha 26 de abril del 2019, la C.P.C
Hildegunda Mejia Sdnchez, Jefe de la Unidad de Contabilidad sefiala que la administrada Rosa
Luz Acufia Duefias, no presenta Encargo Internos y Viaticos por rendir durante el periodo que
labord en esta Municipalidad;

Que, mediante Informe N° 555-2019-MPY/05.10, de fecha 11 de setiembre del 2019, la
C.P.C Rocio Guzmdan Atao, Gerente de Planificacién y Presupuesto remite informe de
factibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truncas; precisando que, dicho
requerimiento se encuentra dentro del Presupuesto Institucional Modificado de la
Municipalidad Provincial de Yungay del presente Ejercicio Fiscal. Concluye que es
procedente emitir la factibilidad presupuestal hasta por el monto de S/ 830.93 (Gchocientos
Treinta con 93/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 0329-2019-MPY/GAF/06.40, de fecha 13 de setiembre del
2019, el C.P.C Luis Edinson Sanchez Vidal, Gerente de Administracién y Finanzas remite los
actuados sobre reconocimiento de pago por concepto de vacaciones truncas a favor de la
recurrente, para su aprobaciéon mediante acto resolutivo;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el
pérrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, y conforme a
la delegacion de facultades mediante Resolucion de Alcaldia N° 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero
del 2019, y con el visto bueno de las areas respectivas;
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SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por concepto de vacaciones truncas, a favor
de ROSA LUZ ACUNA DUENAS, por haber laborado bajo el Régimen Especial de Contratacién
B /// Administrativa de Servicios — CAS, por el periodo comprendido del 02 de abril al 31 de diciembre
;/ del 2018; correspondiéndole la suma de S/ 830.93 (Ochocientos Treinta con 93/100 Soles),
sujeto a los descuentos de ley y cargas sociales, segun la liquidacién efectuada por la Unidad de
Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

ULTIMA REMUNERACION PERCIBIDA S/ 1,000.00
Vacaciones Truncas (08 meses) S/ 666.67
Vacaciones Truncas (29 dias) S/ 80.56
TOTAL VACACIONES TRUNCAS S/ 747.23 +
Essalud 9% 83.70
TOTAL PLANILLA s/ 830.93
DESCUENTO AFP PRIMA (11.53 %) S/ 86.15
o
: INETO A PAGAR s/ 661.08

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y Gerencia
de Planificacidn y Presupuesto realizar las acciones correspondientes para el pago por concepto de
vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada, Gerencia de
Administracién y Finanzas, para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

] MUNICIPALIDAD PRAVINCIAL
%ﬁ yUNGAY

Elber J. Pomja Ab4n

GERENTE MUNICIPRL .
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