
.¡,<j{?i/!¡}r.<h-.

GOBIERNO REGIOI{AL SAN MARTÍN

VISTO:

CONSIDERANDO
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El Memorándum Ne 870-2015-GRSM/DRA5AM/DoA, de fecha 06 de Noviembre del 2015,
mediante el cual la D¡recc¡ón de operaciones Agraria - DRASAM y proveido del Jefe de la of¡cina de gesión
Administrativa, con el que se autoriza la contratación del señor: TERNANoo RAMTREz AREVALo.

\ PRIMERO.- Que, mediante el documento del V¡sto, el Director de O peracrones Agraria DRASAM y
roveído del Jefe de la Oficina de Gest¡ón Administrat¡va, se autor¡za Contra tar en Vía de Regular¡zación alo señor FERNANDO RAMTREZ AREVALO, como Responsabte del Área de Conr rol Patrimonial de la Direcc¡ónde Operaciones Agrarias -DRASAM- en la plaza Vacante presupuestada, de Operador pAD- t_ N¡vel

Remunerat¡vo STA

SEGUNDo.- Que, ra contrata€ión por servicios personares, no imprica estabiridad raborar defin itiva
Cara el contratado más aún s¡ dicho contrato tiene naturaleza temporal, toda vez que de conformidad, al
Articulo 12e de ¡a "Ley de Bases de la Carrera Admin¡strativa y de Remunerac¡o nes del Sector públ¡co,,,
Dec reto Legislatjvo Ne 276, señala entre otros requisitos para el ingreso a la Carrera Adm¡nisÍativa en sutiteral d) presentarse y ser aprobado mediante Concurso de Admisión; por otro lado en la Ley Ne 30281 "Ley
d
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Ordenanza Reg¡onal Ne 036- 2014-GRSM/CR, de fecha 22 de Diciembre del 2014, Decreto Legislat¡vo Ne 276,"Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector público", su Reglamento
aprobado media nte Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, Ley Ne 28411, Decreto Supremo Ne OS1-91-PCM-
110-2010-Et y Resolución Eiecutiva Regi
las visaciones del Jefe del Área de Rec ursos Humanos, Director de Operaciones Agrarias, Asesoria Legal,

onal Ne 012-2015-GRSM/PGR, de fecha 06 de Enero del 2015 v con

stión Adm¡nistrativa y Gest¡ón presupuestal de la Direcc¡ón ReBiona¡ de

e Presupuesto del Sector públ¡co para el Año Fiscal 201.5,, , especificamente en el Sub Capítulo t .,Med¡das
Austeridad, D¡sciplina y Cálidad en el Gasto público, Artículo 8e Med¡das en Mater¡a de personal, tnct50)se establece la facultad de Contratar por Servicios Persona¡es que tienen las Entidades de la

Adm¡nistrac¡ón Públ¡ca;

TERCERO .- Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido por el R eBlamento de
Organizac¡ón y Func¡ones de Ia D¡rección Reg¡onal de Agricultura San Martín, aprobado mediante

CONTRAIAR, en Vía de Regulari zac¡ón, Bajo la Moda¡idad de Servic¡os
RAMIREZ AREVALO, como Respo nsable del Área de Control patrimonial dela 0¡rección de Operac¡ones Agrar¡as -DRASAM- , en la Plaza Vacante presupuestada, de Operador pAD-lll_

Nivel Remunerat¡vo STA, a partir del 01 de Octu bre al 31 de D¡ciembre del 2015

REGISTR E Y COMUNIQUESE.

ARTICULO SEGUfTDO.- Er Egreso que genere er cumprim¡ento de ra presente Resorución, deberá
afectarse a la Cadena Presupuestal V¡gente.

ARffCUtO TERCERO.- Notif¡car la presente Resolución conforme a Ley
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